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1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  คือ  คณะกรรมการนุ ย่อยของคณะกรรมการบริษัท ที่ไ ้รับการแต่งต้ังเพ่ือน่วย  แบ่งเบา

ภารกิจของคณะกรรมการบริษัท ในการปฏิบัติงานและเ พ่ือใา้กิจการมีระบบก ากับ ูแลที่  ี  คณะกรรมการ

ตรวจสอบ  จั ต้ังขึ้นเพ่ือมุ่งาวังถึงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ  าเนินการและการเพ่ิมมูลค่าใา้องค์กรใน ้าน 

1. ความเนื่อมั่นและความน่าเนื่อถือตลอ จนความโปร่งใสของรายงานทางการเงินที่ไ ้รับการ

เผยแพร่  

2. เพ่ิมความระมั ระวังในการปฏิบัติาน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทที่เ พ่ิมมากขึ้น  โ ย

คณะกรรมการบริษัท จะค านึงถึงความรับผิ นอบของตนเองต่อ 

 การรายงานข้อมูลทางการเงิน  

 การเลือกใน้นโยบายการบัญนีที่เามาะสม  

 การบริาารทางการเงิน  

 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  

 การปฏิบัติตามข้อก าาน และกฎามายที่เก่ียวข้อง  

 การจั การและการควบคุมความเสี่ยงทางธุรกิจ 

 การเสนอแนะการแต่งต้ังและการประเมินผลงานของผู้สอบบัญนีรับอนุญาต 

3. เอื้อโอกาสใา้คณะกรรมการบริษัท  ไ ้พิจารณาเรื่องอื่น ๆ ที่นอกเานือจากการรายงานทางการเงินและ

ระบบการควบคุมภายในไ ้ในเนิงลึกขึ้น  และเพ่ิมประสิทธิภาพต่อการบริาารงานใน ้านอื่น ๆ 

4. ความแข็งแกร่งในบทบาทและอ านาจของกรรมการจากภายนอก  

5. เสริมสร้างความเข้าใจของกรรมการ เก่ียวกับขอบเขตของการตรวจสอบที่ถูกก าาน ไว้ 

ในการปฏิบัติาน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ  จะต้อง  ารงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ในการท างานกับคณะกรรมการบริษัท 

ผู้บริาาร  รวมทั้งผู้ตรวจสอบภายนอกและผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  และเพ่ือใา้การ  าเนินงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ  กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจ าเป็นต้องพัฒนาและ  ารงไว้ซึ่งความน านาญงานและความรอบรู้ตลอ จน

ความเข้าใจในาน้าที่ความรับผิ นอบ รวมทั้งเข้าใจในธุรกิจและความเสียาายของบริษัท 

2. องค์ประกอบ โครงสร้างการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ  โ ยคั เลือกจากกรรมการอิสระ ทั้งนี้

คณะกรรมการตรวจสอบนุ  ังกล่าว  ต้องมีไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 

  กรรมการอิสระที่ไ ้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจสอบ  ต้องมีคุณสมบัติตามข้อบังคับของตลา าลักทรัพย์

แา่งประเทศไทยก าาน   โ ยมีกรรมการอย่างน้อย 1 ท่านที่จบการศึกษา ารือ มีความเนี่ยวนาญ ้านบัญนี เน่น 

จบการศึกษาบัญนีบัณฑิต มวินาเอกบัญนี  ารือ เป็นผู้สอบบัญนีรับอนุญาต (CPA) ารือ เป็นผู้มีประสบการณ์

ท าบัญนีในต าแาน่งาัวาน้างาน ไ ้แก่ ผู้อ านวยการฝา่ยบัญนี สมุา์บัญนี าัวาน้าแผนกบัญนี 

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ไ ้รับการแต่งต้ังโ ยคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือน่วยเาลือการ

  าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการนั ามายการประนุม    จั เตรียมวาระการประนุม  น าส่ง

เอกสารการประนุมและบันทึกรายงานการประนุม  

 

 

3. คุณสมบัติ.../... 
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3. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ถือาุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนน าระแล้วของบริษัท  บริษัทในเครือ  บริษัทร่วมารือบริษัทที่เก่ียวข้อง  ทั้งนี้ใา้นับ

รวมาุ้นที่ถือโ ยผู้ที่เก่ียวข้อง ้วย  

2. เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริาารงานในบริษัท  บริษัทในเครือ  บริษัทร่วมารือบริษัทที่เก่ียวข้อง  ารือ

ผู้ถือาุ้นรายใาญ่ของบริษัท  

3. เป็นกรรมการที่ไม่เป็นลูกจ้าง  พนักงาน ารือที่ปรึกษาที่ไ ้รับเงินเ ือนประจ าจากบริษัท  บริษัทในเครือ  บริษัท

ร่วม  บริษัทที่เก่ียวข้อง  ารือเป็นผู้ถือาุ้นรายใาญ่ของบริษัท  

4. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยนน์ารือส่วนไ ้เสียไม่ว่าทางตรงารือทางอ้อมใน ้านการเงินและ การบริาารงาน

บริษัท  บริษัทในเครือ  บริษัทร่วมารือผู้ถือาุ้นรายใาญ่ของบริษัท  

5. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยนน์ารือส่วนไ ้เสียในลักษณะข้างต้นมาก่อนในระยะเวลา 2 ปี  ก่อนไ ้รับการ

แต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจสอบ  เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทไ ้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเา็นว่าการเคยมี

ผลประโยนน์ารือส่วนไ ้เสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติาน้าที่และการใา้ความเา็นที่เป็นอิสระ  

6. เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้เก่ียวข้องารือญาติสนิทของผู้บริาารารือผู้ถือาุ้นรายใาญ่ของบริษัท  

7. เป็นกรรมการที่ไม่ไ ้รับการแต่งต้ังขึ้นเป็นตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยนน์ของกรรมการบริษัท ผู้ถือาุ้นรายใาญ่

ารือผู้ถือาุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือาุ้นรายใาญ่ของบริษัท  

8. สามารถปฏิบัติาน้าที่แส งความเา็น  ารือรายงานผลการปฏิบัติงานตามาน้าที่ ไ  ้รับมอบามายจาก

คณะกรรมการบริษัท  โ ยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริาารารือผู้ถือาุ้นรายใาญ่ของบริษัทรวมทั้งผู้ที่

เก่ียวข้องารือญาติสนิทของบุคคล ังกล่าว 

ผู้ที่เก่ียวข้อง ามายรวมถึง ผู้ที่มีผลประโยนน์อื่นใ   ารือผู้ที่มีความสัมพันธ์ารือ  

เก่ียวข้องทางธุรกิจกับบริษัทอย่างมีนัยส าคัญจนท า  

ใา้ไม่สามารถท าาน้าที่ไ ้อย่างอิสระ ารือคล่องตัว   

เน่น  ผู้จ าาน่ายสินค้าารือบริการ  ลูกค้า  เจ้าานี้ 

ารือ ลูกานี้  เป็นต้น  

 

4. วาระการ  ารงต าแาน่ง 

วาระการ  ารงต าแาน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีก าาน ไม่น้อยกว่า 3 ปี นับจากวันที่ไ ้รับการแต่งต้ัง โ ย

กรรมการตรวจสอบที่าม วาระอาจไ ้รับการแต่งต้ังใา้เข้า  ารงต าแาน่งใาม่อีกไ ้ตามที่คณะกรรมการบริษัทเา็นสมควร 

 

5.  อ านาจาน้าที่ความรับผิ นอบ 

5.1 อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท  มอบามายใา้คณะกรรมการตรวจสอบ  มีอ านาจ  าเนินการ ังต่อไปนี้ 

5.1.1 ปฏิบัติาน้าที่ภายในขอบเขตาน้าที่ความรับผิ นอบที่ก าาน ไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

5.1.2 เนิญกรรมการ  ผู้บริาารารือเจ้าาน้าที่ของบริษัทมาร่วมประนุมารือนี้แจงารือตอบข้อซักถามในเรื่องที่

เก่ียวกับกิจการและการ  าเนินงานของบริษัท  บริษัทย่อย  บริษัทร่วมทุน  และโครงการร่วมทุน  ที่อยู่

ในขอบเขตาน้าที่และความรับผิ นอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

5.1.3 ปรึกษาาารือ .../... 
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5.1.3 ปรึกษาาารือผู้เนี่ยวนาญารือที่ปรึกษาของบริษัทมถ้ามี  ารือจ้างที่ปรึกษาารือผู้เนี่ยวนาญภายนอก ใน

กรณีที่จ าเป็น ้วยค่าใน้จ่ายของบริษัท  

5.1.4 ตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ าเป็นในเรื่องต่าง ๆ ตลอ จนร้องขอข้อมูลของบริษัทตามที่จ าเป็น

เพ่ือใา้การปฏิบัติงานภายใต้าน้าที่ความรับผิ นอบของคณะกรรมการตรวจสอบใา้ส าเร็จลุล่วง ้วย ี 

5.2 าน้าที่และความรับผิ นอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่อง  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมอบามายใา้มีาน้าที่และความ

รับผิ นอบ ังนี ้

5.2.1   อ านาจาน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใา้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิ เผยอย่างเพียงพอ  โ ยการประสานงาน กับ

ผู้สอบบัญนีและผู้บริาารที่รับผิ นอบจั ท ารายงานทางการเงินทั้งในรายไตรมาสและประจ าปีประจ าปี

คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะใา้ผู้สอบบัญนีฯ สอบทานารือตรวจสอบรายการใ ๆ ที่เา็นว่าจ าเป็นและ

เป็นเรื่องส าคัญในระาว่างการตรวจสอบบัญนีของบริษัทก็ไ ้  

2. สอบทานใา้บริษัท มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบที่มีความเามาะสมและมีประสิทธิผล และ

พิจารณาแต่งต้ัง ถอ ถอน และประเมินผลการปฏิบัติงานของาัวาน้างานตรวจสอบภายใน 

3. พิจารณาคั เลือกและเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญนีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบ

บัญนี  โ ยค านึงถึงความน่าเนื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของส านัก

งานสอบบัญนีนั้น  

4. พิจารณาการเปิ เผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิ รายการที่เก่ียวโยงารือรายการที่อาจมีความขั แย้ง

ทางผลประโยนน์ใา้มีความถูกต้องครบถ้วน  

5. ทบทวนนโยบายการบริาารทางการเงิน  การบริาารความเสี่ยง  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ของผู้บริาาร และทบทวนร่วมกับผู้บริาารของบริษัท ในรายงานส าคัญๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณนนตามที่

กฎามายก าาน  

6. จั ท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโ ยเปิ เผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่ง

รายงาน ังกล่าวลงนามโ ยประธานกรรมการตรวจสอบ  และรายงาน ังกล่าวควรประกอบ ้วยข้อมูล

 ังต่อไปนี้ 

 ความเา็นเก่ียวกับกระบวนการจั ท าและการเปิ เผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของ

บริษัทถึงความถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นที่เนื่อถือไ ้  

 ความเา็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท  

 เาตุผลที่เนื่อว่าผู้สอบบัญนีของบริษัท  มีความเามาะสมที่จะไ ้รับการแต่งต้ังต่อไปอีก

วาระานึ่ง  

 ความเา็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎามายว่า ้วยาลักทรัพย์และตลา าลักทรัพย์ 

ข้อก าาน ตลา าลักทรัพย์แา่งประเทศไทย  ารือกฎามายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของ

บริษัท  

 รายงานอื่นใ ที่เา็นว่าผู้ถือาุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ  ภายใต้ขอบเขตาน้าที่และ

ความรับผิ นอบที่ไ ้รับมอบามายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

7. คณะกรรมการตรวจสอบ.../... 
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7. คณะกรรมการตรวจสอบควรจั ใา้มีการประนุม  เพ่ือพิจารณาในเรื่องต่างๆ ตามที่ไ ้รับมอบามาย 

 ังต่อไปนี้ 

 การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้อง าลักการบัญนีและวิธี

ปฏิบัติทางบัญนี การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญนี การ  ารงอยู่ของกิจการ การ

เปล่ียนแปลงทางนโยบายที่ส าคัญรวมถึงเาตุผลของฝา่ยจั การเก่ียวกับการก าาน 

นโยบายบัญนี ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท  เพ่ือเผยแพร่แก่ผู้ถือาุ้นและผู้ลงทุน

ทั่วไป  

 สอบทานระบบการควบคุมภายใน มInternal Control) และการปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปนัน ตลอ จนแนวปฏิบัติฯ ที่เก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปนัน 

 การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ า ปี มAudit Plan) ของ

บริษัท ขั้นตอนการประสานงานของแผนการตรวจสอบที่เก่ียวข้องต่างๆ และการ

ประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญนี คณะกรรมการ

ตรวจสอบควรสอบถามถึงขอบเขตการตรวจสอบที่ไ ้วางแผนไว้ เพ่ือใา้มั่นใจว่า

แผนการตรวจสอบ ังกล่าว จะน่วยใา้ตรวจพบการทุจริตคอร์รัปนันารือข้อบกพร่อง

ต่าง ๆ ของระบบการควบคุมภายใน  

 การพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน ถึงปัญาาารือข้อจ ากั ที่เกิ ขึ้นในระาว่างการ

ตรวจสอบ และทบทวนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน  

 การพิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญนีถึงปัญาาารือข้อจ ากั ที่เกิ ขึ้นจากการตรวจสอบงบ

การเงิน  

 การพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญนีว่าไ ้มีการวางแผนเพ่ือทบทวน

วิธีการและการควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ และสอบถามเก่ียวกับ

โครงการรักษาความปลอ ภัยโ ยเฉพาะเพ่ือปอ้งกันการทุจริตคอร์รัปนันารือการใน้

คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิ โ ยพนักงานบริษัทารือบุคคลภายนอก  

 การปฏิบัติตามกฎามายว่า ้วยาลักทรัพย์และตลา าลักทรัพย์ ข้อก าาน ของตลา 

าลักทรัพย์แา่งประเทศไทย ารือกฎามายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท  

 การปฏิบัติการอื่นใ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบามาย  

 การพิจารณาประเมินผลตนเองกับการปฏิบัติาน้าที่และความรับผิ นอบตามที่ไ ้รับ

มอบามาย 

8. สอบทานใา้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ  

9. ร่วมกับฝา่ยบริาาร ประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาความ ีความนอบ  และการลงโทษาัวาน้า

าน่วยงานตรวจสอบภายใน 

10. สอบทานกับฝา่ยบริาารในเรื่องนโยบายและความเพียงพอในการบริาารความเสี่ยงที่ส าคัญของบริษัท  

11. ทบทวนนโยบายการบริาารทางการเงินของบริษัท 

12. รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท 

13. ปฏิบัติการอื่นใ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบามาย และ ้วยความเา็นนอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

14. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี  
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5.2.2   ความรับผิ นอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติาน้าที่ตามกฎบัตรฯนี้  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิ นอบต่อคณะกรรมการบริษัทโ ยตรง  และ

กรรมการยังคงรับผิ นอบในการ  าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 

 

6.  การประนุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 วาระการประนุม 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  จั ท าานังสือเนิญประนุมคณะกรรมการตรวจสอบ  โ ยการประนุมแต่ละครั้งมีการ

ก าาน วัน  เวลา  สถานที่และวาระการประนุมอย่างนั เจนและจั ส่งเอกสารประกอบการประนุมใา้คณะกรรมการ

ตรวจสอบและผู้เข้าร่วมประนุมเป็นการล่วงาน้า ้วยระยะเวลาพอสมควร  เพ่ือใา้มีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ารือ

เรียกขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม  และทั้งนี้ไ ้ก าาน เรื่องต่าง ๆ ที่อยู่ในาน้าที่ความรับผิ นอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ังนี้  

6.1.1 การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้อง าลักการบัญนีและวิธีปฏิบัติทางบัญนี การ

ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญนีที่รับรองโ ยทั่วไป การ  ารงอยู่ของกิจการ การเปล่ียนแปลงนโยบาย

บัญนีที่ส าคัญ รวมถึงเาตุผลของฝ่ายจั การเก่ียวกับการก าาน นโยบายบัญนีก่อนน า เสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือเผยแพร่แก่ผู้ถือาุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป 

6.1.2  การพิจารณาระบบการควบคุมภายใน มInternal Control) และการตรวจสอบภายใน มInternal 

Audit)  

6.1.3 การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี มAudit Plan) ของบริษัท  ขั้นตอนการ

ประสานงานของแผนการตรวจสอบที่เก่ียวข้องต่าง ๆ และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผู้ตรวจ

สอบภายในและผู้สอบบัญนีฯ เพ่ือใา้มั่นใจว่าแผนการตรวจสอบ ังกล่าวน่วยใา้ตรวจพบการทุจริตารือ

ข้อบกพร่องต่าง ๆ ของระบบการควบคุมภายใน  

6.1.4 การพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในถึงปัญาาารือข้อจ ากั ที่เกิ ขึ้นในระาว่างการตรวจสอบ  และ

ทบทวนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

6.1.5 การพิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญนีถึงปัญาาารือข้อจ ากั ที่เกิ ขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน 

6.1.6 การพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญนี  เพ่ือวางแผนทบทวนวิธีการและการควบคุม

การประมวลข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์  และการรักษาความปลอ ภัยโ ยเฉพาะเพ่ือ ปอ้งกันการทุจริต

ารือการใน้ระบบข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ไปในทางที่ผิ โ ยพนักงานบริษัทารือบุคคลภายนอก 

6.1.7 การพิจารณาทบทวนรายการที่อาจก่อใา้เกิ ความขั แย้งทางผลประโยนน์ เน่น รายการที่เก่ียวโยงกัน

ของบริษัท เป็นต้น 

6.1.8 การพิจารณาประเมินผลตนเองเก่ียวกับการปฏิบัติาน้าที่และความรับผิ นอบตามที่ไ ้รับมอบามาย 

6.2 จ านวนครั้งการประนุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ  มีการประนุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง  แล้วแต่สถานการณ์และความจ าเป็น 

6.3 ผู้เข้าร่วมประนุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ควรเนิญผู้ตรวจสอบภายนอกและผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  เพ่ือน าเสนองาน และอาจ

เนิญเนิญผู้อื่นที่มิใน่กรรมการตรวจสอบ เน่น ผู้บริาารที่เก่ียวข้อง เข้าร่วมประนุมตามความจ าเป็นและเามาะสม 
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6.4 การลงคะแนนเสียง 

ใน้ระบบคะแนนเสียงส่วนใาญ่เป็นมติที่ประนุม  และก าาน ใา้กรรมการตรวจสอบผู้ที่มีส่วนไ ้เสียใ ๆ ในเรื่องที่พิจารณา

า้ามมิใา้แส งความเา็นและลงคะแนนเสียงในเรื่องนั้นๆ  

6.5 รายงานการประนุม 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นผู้จ บันทึกรายงานการประนุม  ซึ่งรายงานการประนุม ังกล่าวต้องน าส่ง

คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประนุม  พร้อมทั้งน าส่งต่อผู้สอบบัญนีเพ่ือยืนยันข้อมูล  และบอก

กล่าวเรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบใา้ความใส่ใจารือควรไ ้รับการใส่ใจเป็นพิเศษ  ภายใน 14 วัน  นับแต่วันที่มีการ

ประนุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

7.  การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีาน้าที่และความรับผิ นอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  ารือาน้าที่อื่น

ใ ที่ไ ้รับมอบามายจากคณะกรรมการบริษัท  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความส าคัญต่อคณะกรรมการ

บริษัท  ผู้ถือาุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป  เนื่องจากรายงาน ังกล่าวเป็นการแส งความเา็นอย่างเป็นอิสระและตรงไปตรงมา

ของคณะกรรมการตรวจสอบ และท าใา้คณะกรรมการบริษัทมั่นใจไ ้ว่าฝา่ยจั การไ ้มีการบริาารงานอย่างระมั ระวัง

และค านึงถึงผลประโยนน์ของผู้ถือาุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

7.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

7.1.1  รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่ท าอย่างเป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือที่คณะกรรมการบริษัทจะไ ้ทราบถึง

กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  

o รายงานการประนุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งระบุความเา็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ไว้อย่างนั เจน  

o สรุปรายงานกิจกรรมที่ท าระาว่างปี  

o รายงานเก่ียวกับความเา็นต่อรายงานทางการเงิน  การตรวจสอบภายในและ

กระบวนการตรวจสอบภายใน  

o รายงานอื่นใ ที่เา็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

7.1.2 รายงานสิ่งที่ตรวจพบในทันที  เพ่ือคณะกรรมการบริษัทจะไ ้าาแนวทางแก้ไขไ ้ทันเวลา  

o รายการความขั แย้งทางผลประโยนน์  

o ข้อสงสัยารือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต  ารือมีสิ่งผิ ปกติ  ารือมีความบกพร่อง

ส าคัญในระบบการควบคุมภายใน  

o ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝา่ฝืนกฎามายว่า ้วยาลักทรัพย์และตลา าลักทรัพย์ ข้อก าาน 

ของตลา าลักทรัพย์  ารือกฎามายที่เก่ียวข้องของบริษัท  

o รายงานอื่นใ ที่เา็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 
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7.2 การรายงานต่อาน่วยงานทางการ 

าากคณะกรรมการตรวจสอบไ ้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและ

ผลการ  าเนินงาน  และไ ้มีการาารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริาารแล้วว่าต้อง  าเนินการปรับปรุง

แก้ไข  เมื่อครบก าาน เวลาที่ก าาน ไว้ร่วมกัน  าากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการ  าเนินการแก้ไข

 ังกล่าวโ ยไม่มีเาตุผลอันสมควร  กรรมการตรวจสอบ   ท่านใ ท่านานึ่งารือคณะกรรมการตรวจสอบ  อาจรายงาน

สิ่งที่พบ ังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับาลักทรัพย์และตลา าลักทรัพย์  ารือตลา าลักทรัพย์แา่งประเทศไทย

ไ ้  

7.3 การรายงานต่อผู้ถือาุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป 

รายงานกิจกรรมที่ท าระาว่างปี  ตามาน้าที่และความรับผิ นอบที่ไ ้รับมอบามายจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งรายงาน

 ังกล่าวลงนามโ ยประธานกรรมการตรวจสอบ  และเปิ เผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  

 

8. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือใา้เกิ ความแน่ใจว่าการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์  จึงอาจก าาน 

กระบวนการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบไว้อย่างเป็นทางการ  โ ยการสัมภาษณ์บุคคลที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการ

  าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  และการตอบแบบสอบถามของสมานิก  คณะกรรมการตรวจสอบถึงความมี

ประสิทธิภาพและการบรรลุวัตถุประสงค์ของาน้าที่ความรับผิ นอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการ

ตรวจสอบควรไ ้รับทราบถึงผลการประเมินและ ผลกระทบเก่ียวกับการ  าเนินงานจากผู้สอบบัญนี  าัวาน้าาน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน  ผู้จั การฝา่ยบัญนี ผู้บริาารและคณะกรรมการบริษัท  เพ่ือน าผลการประเมิน ังกล่าวมาปรับปรุงการ

  าเนินงานใา้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าาน ไว้ 

ทั้งนี้ การประเมินผลของคณะกรรมการตรวจสอบใา้เป็นการประเมินรายบุคคลและประเมินทั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

โ ยก าาน ไว้ปีละ 1 ครั้ง 

กฎบัตรฉบับนี ้ฉบับนี้ไ ้รับอนุมัติจากที่ประนุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 โ ย

ใา้มีผลบังคับใน้ต้ังแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป 

 

 

 

 

 

มนายอัฒฑวุฒิ าิรัญบูรณะ  

ประธานกรรมการบริษัท 

 

 


