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1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มRisk Management Committee) ของบริษัทไ ้ก าห) ให้มีห)้าที่ รวมทั้งขอบเขต

และความรับผิ นอบ เพ่ือให้เกิ ความเหมาะสม บริษัทฯ ไ ้ตระห)ักถึงความส าคัญใ)การพัฒ)าระบบบริหารความเสี่ยงที่

เป็)ระบบขึ้)ภายใ)องค์กร ซึ่งถือเป็)เครื่องมือส าคัญประการห)ึ่งของการบริหารจั การของบริษัทฯ คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงจะให้การส)ับส)ุ) และปฏิบัติการใ))ามของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอาศัยหลักการพ้ื)ฐา)ของการ

ก ากับ ูแลกิจการขององค์กรที่ ี มGood Corporate Governance) โ ยมีการเนื่อมโยงกับวิสัยทัศ)์ ภารกิจ และ

เปา้หมายขององค์กร และให้มีกรอบการบริหารจั การความเสี่ยงองค์กรตามแ)วทางสากล มCOSO Enterprise Risk 

Management Framework : COSO ERM) รวมถึงส่งเสริมและส)ับส)ุ)ให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 

และปลูกฝังให้เป็)ส่ว)ห)ึ่งของวัฒ)ธรรมของกลุ่มบริษัทฯ ทั้ง)ี้เพ่ือให้ผู้มีส่ว)ไ ้เสียขององค์กรสามารถเนื่อมั่)อย่าง

สมเหตุสมผลว่าการ  าเ)ิ)งา)เนิงกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัทฯ มุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และเปา้หมายขององค์กรอย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

2. องค์ประกอบ 

2.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไ ้รับการแต่งต้ังโ ยคณะกรรมการบริษัท ประกอบ ้วยกรรมการและ

ผู้บริหาร จ า)ว)ไม่)้อยกว่า 3 ค)  

2.2 ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังกรรมการอิสระที่เป็)สมานิกของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้)เป็)

ประธา)คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2.3 กรณีจ า)ว)กรรมการล )้อยลงจ)เหลือไม่ถึงที่จะเป็)องค์ประนุม กรรมการที่เหลืออยู่ย่อมท ากิจการไ ้

เฉพาะการจั ให้มีการประนุมเพ่ือ  าเ)ิ)การให้คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งต้ังกรรมการเพ่ิมเติมแท)

ต าแห)่งที่ว่างทั้งหม เท่า)ั้) 

2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็)ผู้แต่งต้ังเลขา)ุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

3. คุณสมบัติ 

3.1 คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่า ้วยบริษัทมหาน)จ ากั  และกฎหมายอื่)ที่เก่ียวข้อง 

3.2 กรรมการบริหารความเสี่ยง ที่เป็)กรรมการอิสระต้องมีความเป็)อิสระและยึ ถือปฏิบัติตามหลักการก ากับ

 ูแลกิจการที่ ีของบริษัท 

3.3 เป็)บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่ เป็)ประโยน)์ต่อการปฏิบัติห)้าที่ใ)ฐา)ะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง และสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอใ)การปฏิบัติห)้าที่เพ่ือให้การ  าเ)ิ)งา)

ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

3.4 ประธา)ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้อง  ารงต าแห)่งเป็)กรรมการบริษัท 

 

4. วาระการ  ารงต าแห)่ง 

4.1 กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการ  ารงต าแห)่งคราวละ 3 ปี  
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4.2 กรรมการบริหารความเสี่ยง อาจไ ้รับการแต่งต้ังกลับเข้ามา  ารงต าแห)่งต่อไปไ ้อีกตามที่คณะกรรมการ

บริษัท เห็)ว่าเหมาะสม 

4.3 )อกเห)ือจากการพ้)จากต าแห)่งตามข้อ 4.1 กรรมการบริหารความเสี่ยง จะพ้)ต าแห)่งเมื่อ  

i. ลาออก  

ii. คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้)จากต าแห)่ง 

4.4 คณะกรรมการบริษัท มีอ า)าจใ)การแต่งต้ัง กรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ิมเติม เพ่ือประโยน)์ใ)การ

  าเ)ิ)การตามวัตถุประสงค์ หรือเพ่ือท แท) กรรมการบริหารความเสี่ยง ที่พ้)จากต าแห)่งตามข้อ 4.1 

หรือ 4.3 ไ ้ โ ยบุคคลที่ไ ้รับการแต่งต้ังเข้าเป็) กรรมการบริหารความเสี่ยง ท แท)ตามข้อ 4.3 จะอยู่

ใ)ต าแห)่งไ ้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสี่ยง ที่จะแท)เท่า)ั้) 

 

5. ขอบเขตอ า)าจห)้าที่และความรับผิ นอบ 

5.1 พิจารณาสอบทา) และ) าเส)อ)โยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ให้แก่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

พิจารณาอ)ุมัติ 

5.2 พิจารณาสอบทา)และใ ห้ความเห็)นอบความเสี่ยงที่ยอมรับไ ้ มRisk Appetite) และ) า เส)อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ 

5.3 ก ากับ ูแลกิจการการพัฒ)าและการปฏิบัติตาม)โยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเ)ื่อง 

เพ่ือให้กลุ่มบริษัทฯ มีระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กรและมีการปฏิบัติตามอย่าง

ต่อเ)ื่อง 

5.4 สอบทา)รายงา)การบริหารความเสี่ยง เพ่ือติ ตามความเสี่ยงที่มีสาระส าคัญ และ  าเ)ิ)การเพ่ือให้มั่)ใจว่า 

องค์กรมีการจั การความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

5.5 ประสา)งา)กับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเสี่ยงที่ส าคัญ และมีห)่วยงา)ตรวจสอบภายใ)เป็)

ผู้สอบทา)เพ่ือให้มั่)ใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใ)ที่เหมาะสมต่อการจั การความเสี่ยง รวมทั้ง

การ) าระบบการบริหารความเสี่ยงมาปรับใน้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร 

5.6 รายงา)คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความเสี่ยงและและการจั การความเสี่ยงที่ส าคัญอย่างสม ่าเสมอ 

5.7 ให้ค าแ)ะ) าและค าปรึกษากับคณะอ)ุกรรมการบริหารความเสี่ยง Risk Management Steering 

Committee) และ/หรือห)่วยงา) และ/หรือคณะท างา)ที่เก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยง รวมทั้ง

พิจารณาแ)วทางที่เหมาะสมใ)การแก้ไขข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวกับการพัฒ)าระบบการบริหารความเสี่ยง 

5.8 พิจารณาแต่งต้ังอ)ุกรรมการและ/หรือบุคลากรเพ่ิมเติมหรือท แท)ใ)คณะอ)ุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

และ/หรือห)่วยงา) และ/หรือคณะท างา)ที่เก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม รวมทั้ง

ก าห) บทบาทห)้าที่ความรับผิ นอบ เพ่ือประโยน)์ใ)การ  าเ)ิ)การตามวัตถุประสงค์ 
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5.9 ปฏิบัติการอื่)ใ เก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ทั้ง)ี้ผู้บริหาร และ/หรือห)่วยงา)  และ/หรือผู้ตรวจสอบภายใ) และ/หรือผู้สอบบัญนี จะต้องรายงา)หรือ) าเส)อข้อมูล

และเอกสารที่เก่ียวข้องต่อ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือส)ับส)ุ)การปฏิบัติงา)ของ คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ให้บรรลุตามห)้าที่ที่ไ ้รับมอบหมาย 

6.  การประนุม และลงมติ 

6.1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จั ให้มีหรือเรียกประนุมตามที่เห็)สมควร อย่าง)้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

และมีอ า)าจใ)การเรียกประนุมเพ่ิมไ ้ตามความจ าเป็) โ ยองค์ประนุมประกอบ ้วย กรรมการบริหารความ

เสี่ยง ไม่)้อยกว่าก่ึงห)ึ่งของจ า)ว)กรรมการทั้งหม  

6.2 กรรมการบริหารความเสี่ยงทุกท่า)ควรเข้าร่วมประนุมทุกครั้ง ยกเว้)มีเหตุจ าเป็)ไม่อาจเข้าร่วมประนุมไ ้ 

ควรแจ้งให้ ประธา)กรรมการบริหารความเสี่ยง ทราบล่วงห)้า 

6.3 ใหป้ระธา)กรรมการบริหารความเสี่ยง เป็)ประธา)ที่ประนุม ใ)กรณีที่ ประธา)กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ไม่อยู่ใ)ที่ประนุมหรือไม่สามารถปฏิบัติห)้าที่ไ ้ ให้ กรรมการบริหารความเสี่ยง ที่มาประนุมเลือก 

กรรมการบริหารความเสี่ยง ค)ห)ึ่งเป็)ประธา)ที่ประนุม 

6.4 มีการประนุมเป็)การเฉพาะคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ/หรือห)่วยงา) และ/หรือคณะท างา)ที่

เก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยง และ/หรือผู้ตรวจสอบภายใ) และ/หรือผู้สอบบัญนี อย่างสม ่าเสมอ 

อย่าง)้อยปีละ 1 ครั้ง 

6.5 การลงมติของกรรมการบริหารความเสี่ยง กระท าไ ้โ ยถือเสียงข้างมาก ทั้ง)ี้ กรรมการบริหารความ

เสี่ยง ผู้ที่มีส่ว)ไ ้เสียใ ๆ ใ)เรื่องที่พิจารณา จะต้องไม่เข้าร่วมใ)การแส งความเห็) และไม่มีสิทธิออก

เสยีงลงมติใ)เรื่อง)ั้) 

6.6 การจั ส่งห)ังสือเนิญประนุมให้แก่ กรรมการบริหารความเสี่ยง ให้จั ส่งล่วงห)้าก่อ)การประนุม เพ่ือให้ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีเวลาใ)การพิจารณาเรื่องต่างๆ หรือเรียกข้อมูลประกอบการพิจารณา

เพ่ิมเติม ทั้ง)ี้ห)ังสือเนิญประนุมจะต้องมีรายละเอีย วาระการประนุม และเอกสารประกอบการประนุม โ ย

วาระการประนุมจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ตามที่ไ ้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เว้)แต่ใ)กรณี

จ าเป็)หรือเร่ง ่ว) จะแจ้งการ)ั ประนุมโ ยวิธีอื่) หรือก าห) วั)ประนุมให้เร็วกว่า)ั้)ไ ้ โ ยให้ 

เลขา)ุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็)ผู้บั)ทึกรายงา)การประนุม  

6.7 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สามารถเนิญผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประนุมเพ่ือนี้แจงข้อเท็จจริงต่างๆ ให้แก่

ที่ประนุม คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทราบไ ้  

7. การรายงา) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รายงา)ต่อคณะกรรมการบริษัท 
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8. การพิจารณาทบทว)กฎบัตร 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะพิจารณาทบทว)กฎบัตรฉบับ)ี้เป็)ประจ าทุกปี เพ่ือทบทว) เส)อแ)ะ หรือแก้ไข

เปล่ีย)แปลงกฎบัตรให้สอ คล้องกับการ  าเ)ิ)งา) สถา)การณ์ และเปา้หมายธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือ) าเส)อต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอ)ุมัติต่อไป 

 

9. ค่าตอบแท)กรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะไ ้รับค่าตอบแท)ที่เหมาะสมกับห)้าที่และความรับผิ นอบ โ ยไ ้รับอ)ุมัติจากที่

ประนุมผู้ถือหุ้) และต้องเปิ เผยค่าตอบแท)ไว้ใ)รายงา)ประจ าปีของบริษัท 

 

กฎบัตรฉบับ)ี ้ฉบับ)ี้ไ ้รับอ)ุมัติจากที่ประนุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวั)ที ่14 พฤศจิกาย) 2566 โ ย

ให้มีผลบังคับใน้ต้ังแต่วั)ที่ 14 พฤศจิกาย) 2566 เป็)ต้)ไป 

 

 

ม)ายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ  

ประธา)กรรมการบริษัท 

  

 


