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หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
 

 คณะกรรมการบริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด (มหาชน) มีเจตนารมณ์มุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจตามหลักการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code) ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จในระยะยาวของบริษัท 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะให้ความส าคัญกับการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม การเปิดเผยข้อมูล และการด าเนิน

กิจการด้วยความโปร่งใส  เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม มีการ

พัฒนาและสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน 
 

 ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดท า “หลักการก ากับดูแลกจิการที่ด”ี ให้สอดคล้องตามหลักการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code) เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคน 

รับทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 8 หลักปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 

 

นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 

  คณะกรรมการบริษัทมีความเชื่อมั่นว่าการมีระบบบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนมี

การถ่วงดุลอ านาจ และระบบการควบคุมภายในที่มีความเพียงพอและเหมาะสม ควบคู่ไปกับการเคารพสิทธิและความเท่า

เทียมกันของผู้ถือหุ้นและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย จะเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยเสริมสร้างให้องค์กรมีภูมิคุ้มกันที่ดีและ

สร้างความเจริญเติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืนในระยะยาว จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการเพ่ือให้กรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

  1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งมั่นที่จะน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

จรรยาบรรณธุรกิจไปปฏิบัติในการด าเนินงานของบริษัท 

  2. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง 

ซื่อสัตย์ สุจริต โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และประกาศที่เก่ียวข้อง 

  3. ด าเนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัท มีการก าหนดอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการแต่ละคณะ และผู้บริหารอย่างชัดเจน 

  4. ด าเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม รวมถึง

การมีระบบบัญชีและรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้ 

  5. ด าเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา ตราบเท่าที่ไม่

กระทบต่อประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัท 

  6. ตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของ ของผู้ถือหุ้น ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

  7. ด าเนินการโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

  8. มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศในการด าเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าด้วยการ

รับฟงัและทบทวนตนเอง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการบริหาร และสร้างสรรค์สิ่งที่ดีที่สุดอยู่เสมอ 

  9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตส านึกอันดีงาม ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม 

ตลอดจนมุ่งมั่นในการพัฒนา และยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

  10. ต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชัน ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เคารพต่อกฎหมาย และสิทธิ

มนุษยชน 

  11. ด าเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ และมีเหตุผล โดยยึดถือประโยชน์

ของบริษัทเป็นที่ต้ัง 
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หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี8 หลกัปฏบิตั ิ 

หลักปฏิบตั ิ1 ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทัในฐานะผูน้ าองคก์รทีส่รา้งคณุคา่ 

 ใหแ้กก่ิจการอยา่งยัง่ยนื 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญในการตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้น าที่ต้อง

ก ากับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย โดยก าหนด

เปา้หมายและทิศทางการด าเนินธุรกิจทั้งในปัจจุบันและในระยะยาว ก าหนดกระบวนการอนุมัติการด าเนินงานที่ส าคัญ การ

ตรวจสอบ และการก ากับดูแลให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส  เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้องค์กรสู่ความ

ยั่งยืน 

 

หลักปฏิบตั ิ1.1  

 คณะกรรมการบริษทัมีการก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของบรษิัท เพ่ือให้กรรมการบริษทั ผู้บริหาร และ

พนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน โดยจัดให้มีการทบทวนประจ าทุกปี  
 

แนวปฏิบัต ิ

 1. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย กลยุทธ์ นโยบายการด าเนินงาน และงบประมาณ

ของบริษัท โดยจัดให้มีการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ เพ่ือร่วมกันก าหนดทิศทางองค์กรผ่านการประชุม ระหว่าง

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงเป็นประจ าทุกปี  

 2. ก าหนดให้มีการทบทวนวัตถุประสงค์ และเปา้หมาย ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เพ่ือติดตามให้ฝา่ย

จัดการปฏิบัติตามแผนงานให้เป็นไปตามทิศทางและกลยุทธ์องค์กร   

 3. จัดให้มีการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นของฝา่ยจัดการอย่างอิสระ เพ่ือก าหนดกรอบทิศทาง

องค์กร และเตรียมพร้อมเพ่ือรองรับสถานการณ์ที่อาจมีการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ  

 4. ให้ค าแนะน า ข้อคิดเห็น และแนวทางบริหารจัดการบริษัท เพ่ือใช้ในการจัดท าแผนงานที่ชัดเจน 

ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรส าคัญเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปา้หมายของบริษัท  

 5. สื่อสารนโยบาย เปา้หมาย และทิศทางการด าเนินงานให้พนักงานทุกระดับทั่วทั้งองค์กรรับทราบ 

ผ่านการประชุมผู้บริหาร การประชุมระหว่างผู้บริหารระดับสูงกับพนักงาน และการสื่อสารผ่านการประชาสัมพันธ์ 

 6. มีการติดตามและประเมินผล โดยก าหนดให้ฝา่ยจัดการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทต่อ

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าอย่างน้อยทุกไตรมาส 

 

หลกัปฏิบัต ิ1.2  

 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการสร้างและขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กรในทุก ๆ ด้าน ส่งเสริม

และสนับสนุนให้บริษัทมีการก ากับดูแลกิจการที่ดี สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบใน

ระยะยาว มีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย  เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนา

หรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม  สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปล่ียนแปลง เพ่ือสร้างมูลค่าให้แก่กิจการ

อย่างยั่งยืน 
 

แนวปฏิบัติ   

 1. ก าหนดความส าเร็จของการด าเนินกิจการ คณะกรรมการบริษัทค านึงถึงจริยธรรม ผลกระทบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ นอกเหนือจากผลประกอบการทางการเงิน โดยก าหนดนโยบายการจัดการด้าน

สิ่งแวดล้อม และนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

 2.  คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการสร้างและขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นใน

จริยธรรม โดยคณะกรรมการบริษัทประพฤติตนเป็นแบบอย่างในฐานะผู้น าในการด าเนินการและปฏิบัติตามแนวทางการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี 
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 3.  คณะกรรมการบริษัทมีการจัดให้มีนโยบายส าหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ที่แสดง

ถึงหลักการและแนวทางในการด าเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร โดยให้มีการจัดท าและพิจารณาอนุมัตินโยบายการก ากับ

ดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

 4.  คณะกรรมการบริษัทมีการก ากับดูแลให้มีการสื่อสารเพ่ือให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน

ทุกคนเข้าใจ มีกลไกเพียงพอที่เอื้อให้มีการปฏิบัติจริงตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ ติดตามผลการปฏิบัติ และ

ทบทวนนโยบาย และการปฏิบัติเป็นประจ าทุกปี 

  5. การปรับตัวภายใต้ปัจจัยการเปล่ียนแปลง  คณะกรรมการบริษัทเฝา้ระวังและติดตามข่าวสารอย่าง

ต่อเนื่อง โดยเฉพาะผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจและวิกฤตอื่นที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท โดย

ก าหนดกลยุทธ์และผลตอบแทนจากการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ส่งเสริมให้การบริหาร

ความเสี่ยงเป็นหนึ่งในวัฒนธรรมของบริษัท และมีการจัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์

และกลยุทธ์ของบริษัท โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท าหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของ

บริษัท  

 

หลักปฏิบตั ิ1.3  

 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

รับผิดชอบระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริตต่อบริษัท และดูแลให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท ประกาศที่

เก่ียวข้อง และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
 

แนวปฏิบัต ิ

 1. กรรมการบริษัทและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต โดย

พิจารณาตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 2. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้บริษัทมีระบบหรือกลไกอย่างเพียงพอที่จะมั่นใจได้ว่าการด าเนินงาน

ของบริษัท เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งมี

กระบวนการอนุมัติการด าเนินงานที่ส าคัญให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 

หลักปฏิบตั ิ1.4  

 คณะกรรมการบริษัทเข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง

ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝา่ยจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้มีการ

ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

แนวปฏิบัต ิ 

 1.   คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อย ช่วยกล่ันกรองงานที่ส าคัญเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

 2.   คณะกรรมการบริษัทจัดท ากฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดยระบุ

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพ่ือใช้อ้างอิงในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการทุกคน และ

ก าหนดให้มีการทบทวนกฎบัตรเป็นประจ าอย่างน้อยปีละครั้ง 

 3.  คณะกรรมการบริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝา่ยจัดการไว้อย่าง

ชัดเจน โดยมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้แก่ฝา่ยจัดการตามนโยบายที่ก าหนดไว้ และก าหนดให้มีการติดตามผล

การปฏิบัติงานตามได้รับมอบหมายไว้ 
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หลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี

 

                

 

หลักปฏิบตั ิ2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเปา้หมายหลักของกจิการทีเ่ป็นไปเพ่ือความยั่งยนื 

หลักปฏิบตั ิ2.1   

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ (objectives) 

เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน โดยเป็นวัตถุประสงค์และเปา้หมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้บริษัท ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย 

และสังคมโดยรวม 
 

แนวปฏิบัติ  

 1. คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบดูแลให้มีวัตถุประสงค์และเปา้หมายหลัก (objectives) ที่ชัดเจน 

เหมาะสมสามารถใช้เป็นแนวคิดหลักในการก าหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) และสื่อสารให้ทุกคนในองค์กร

ขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน โดยก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของบริษัท ที่สะท้อนการก ากับดูแลกิจการ

ที่ดี  

 2. คณะกรรมการบริษัทก าหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) ที่สามารถสร้างคุณค่าให้แก่บริษัท ผู้

มีส่วนได้เสีย และสังคมควบคู่กันไป โดยพิจารณาถึงสภาพแวดล้อมและการเปล่ียนแปลงปัจจัยต่างๆ รวมทั้งการน า

นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ความสามารถในการแข่งขัน ความช านาญ โอกาส/ความเสี่ยงทางธุรกิจ 

และค านึงถึงความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย 

 3. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการสื่อสาร และเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์และเปา้หมายหลักของ

บริษัทอยู่ในจิตส านึกของบุคลากรในทุกระดับจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร  

 

หลักปฏิบตั ิ 2.2  

 คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มั่นใจว่า วัตถุประสงค์ เปา้หมาย และกลยุทธ์ในระยะกลาง และ/หรือ 

ประจ าปีของบริษัท น าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และเปา้หมายหลัก โดยมีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่าง

เหมาะสม ปลอดภัย 
 

แนวปฏิบัติ  

 1. คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้การจัดท ากลยุทธ ์และแผนงานประจ าปีสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ และเปา้หมายหลักของบริษัท โดยค านึงถึงปัจจัยแวดล้อมของบริษัท ตลอดจนโอกาสและความเสี่ยงที่

ยอมรับได้ และสนับสนุนให้มีการจัดท าหรือทบทวนวัตถุประสงค์ เปา้หมาย และกลยุทธ์อย่างสม ่าเสมอ  

 2. คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้การก าหนดกลยุทธ์และแผนงานประจ าปี มีการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อม ปัจจัยความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน ระบุผู้มีส่วนได้เสียที่

เก่ียวข้องของบริษัททั้งภายในและภายนอก รวมถึงปัจจัยที่อาจมีผลต่อการบรรลุเปา้หมายหลักของบริษัท จัดให้มี

ช่องทางการสื่อสารระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทเพ่ือให้บริษัทเข้าถึงข้อมูลหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละ

กลุ่ม ระบุความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือน าไปวิเคราะห์ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย โดย

จัดล าดับความส าคัญมาด าเนินการให้เกิดผล  

 3. คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มีการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และน านวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใช้ในการสร้างความสามารถในการแข่งขันและตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยอยู่บน

พ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 4. คณะกรรมการบริษัทก าหนดเปา้หมาย โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและ

ศักยภาพของบริษัท ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 5. คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มีการสื่อสารวัตถุประสงค์ เปา้หมายและแผนงานประจ าปี ทั่วทั้ง

องค์กร 

 6. คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มีการจัดสรรทรัพยากรและควบคุมการด าเนินงานที่เหมาะสม และ

ติดตามการด าเนินการตามแผนงานประจ าปี  
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หลักปฏิบตั ิ3 เสรมิสรา้งคณะกรรมการบรษิทัทีม่ปีระสทิธผิล     

หลักปฏิบตั ิ3.1      

คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ทั้งในเรื่องขนาด 

องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระ ที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการน าพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเปา้หมายหลักที่

ก าหนดไว้  
  

แนวปฏิบัติ  

 1.  คณะกรรมการบริษัทก าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการบริษัทที่มี

คุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท ไม่จ ากัดเพศ มี

คุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด และมีกรรมการบริษัทที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คน ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจ

หรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทด าเนินธุรกิจอยู่ และอย่างน้อย 1 คน มีประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน 

 2. คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจ านวนกรรมการบริษัทที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ 

 3. คณะกรรมการบริษัทมีสัดส่วนระหว่างกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารและกรรมการบริษัทที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร สะท้อนอ านาจที่ถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม โดยส่วนใหญ่เป็นกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สามารถให้

ความเห็นเก่ียวกับการท างานของฝา่ยจัดการได้อย่างอิสระ มีจ านวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์

ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งดูแลให้

กรรมการอิสระท างานร่วมกับคณะกรรมการบริษัททั้งหมดได้อย่างมีประสิทธิภาพและแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ 

 4. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการเปิดเผยการก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ที่มี

ความหลากหลาย และข้อมูลกรรมการ อาทิ อายุ เพศ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จ านวนปีที่

ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไว้ในรายงานประจ าปี และ

บนเว็บไซต์ของบริษัท  

 

หลักปฏิบตั ิ3.2      

 คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการบริษัทและดูแลให้มั่นใจว่าองค์ประกอบและ

การด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ 
 

แนวปฏิบัต ิ

 1.  คณะกรรมการบริษัทก าหนดว่าประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระ 

 2.   ประธานกรรมการต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบ

แยกจากกันอย่างชัดเจน เพ่ือไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอ านาจโดยไม่จ ากัด ดังนี้ 

  1) ประธานกรรมการบริษัทมีบทบาทเป็นผู้น าของคณะกรรมการบริษัท โดยมีหน้าที่อย่างน้อย

ครอบคลุมในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(2) เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

(3) เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน 

(4) เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

โดยหารือกับประธานกรรมการบริหาร และมีมาตรการที่ดูแลเรื่องส าคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม  

(5)  ก ากับ ติดตาม ดูแลให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ 

(6) ดูแลให้มั่นใจว่ากรรมการบริษัททุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มี

จริยธรรมและการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
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(7) จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอ ที่ฝา่ยจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการบริษัทจะ

อภิปรายประเด็นส าคัญอย่างรอบคอบ ส่งเสริมให้กรรมการบริษัทมีการใช้ดุลพินิจที่รอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ 

(8) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารและกรรมการบริษัท

ที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝา่ยจัดการ 

  2)   ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

 3.  คณะกรรมการบริษัทไม่ได้ก าหนดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ในกรณีที่

กรรมการอิสระมีการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องเกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครั้ง

แรก คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นดังกล่าว 

 4. คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กล่ันกรอง

ข้อมูล และเสนอแนวทางการด าเนินการเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  

 5. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาท หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

ชุดย่อย จ านวนครั้งของการประชุม และจ านวนครั้งที่กรรมการบริษัทแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และรายงาน

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด   

 

หลักปฏิบตั ิ3.3      

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัท มีกระบวนการที่โปร่งใสและ

ชัดเจน เพ่ือให้ได้คณะกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่ก าหนดไว้ 
 

แนวปฏิบัต ิ

1. คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา 

2. คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่ในการสรรหา คัดเลือก พิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมของ

บุคคลที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการ และเสนอชื่อพร้อมประวัติต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือ

พิจารณาแต่งต้ังตามข้อบังคับของบริษัท  

3. คณะกรรมการสรรหาจัดให้มีการประชุม เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล เพ่ือให้

ได้กรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติ พิจารณาถึงความหลากหลายทั้งในด้านทักษะ ความเชี่ยวชาญ ความรู้ความสามารถ

และประสบการณ์ที่เหมาะสม อายุ เพศ และความเป็นอิสระ รวมถึงองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และให้

สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

4. ในการสรรหาบุคคลเพ่ือมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาสรรหา

บุคคลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ได้แก่ การแนะน าจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทที่ปรึกษาภายนอก และฐานข้อมูล

กรรมการ   

5. คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคล เพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ

บริษัท 

 

หลักปฏิบตั ิ3.4     

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ

และจูงใจให้คณะกรรมการบริษัทที่ต้องก ากับดูแลให้องค์กรด าเนินงานตามเปา้หมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยเสนอ

โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทให้ผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ   

 

แนวปฏิบัต ิ

 1.    คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

 2.  ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทสอดคล้องกับภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบ (accountability 

and responsibility) ของกรรมการบริษัทแต่ละคน โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่มีขนาดใกล้เคียงกันและอยู่ในกลุ่ม

ธุรกิจเดียวกัน  
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 3.    ผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัท รวมถึงสิทธิประโยชน์อื่น 

 4.    คณะกรรมการบริษัทเปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ที่

สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคน  

 

หลักปฏิบตั ิ3.5    

 คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้กรรมการบริษัททุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และ

จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ    
 

แนวปฏิบัต ิ 

 1.   คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีคู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน เพ่ือให้กรรมการบริษัทเข้าใจบทบาท

หน้าที่ของตน  

 2. คณะกรรมการบริษัทมีการเปิดเผยการด ารงต าแหน่งอื่นของกรรมการบริษัท  

 3. ในกรณีที่กรรมการบริษัทด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร หรือมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือ

โดยอ้อมในกิจการอื่นที่มีความขัดแย้ง หรือสามารถใช้โอกาสหรือข้อมูลของบริษัทเพ่ือประโยชน์ของตน ต้องรายงานให้

ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ  

 4. กรรมการบริษัทแต่ละคนควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุม

คณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี ยกเว้นกรณีที่มีเหตุจ าเป็น 

 5. กรรมการบริษัทสามารถด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นได้ แต่ทั้งนี้ เพ่ือไม่ให้กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

กรรมการบริษัทแต่ละคนจะต้องไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นเกินกว่าจ านวน 5 

แห่ง 

 

หลักปฏิบตั ิ 3.6    

 คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการก ากับดูแลนโยบายและการด าเนินงานของบริษัท

ย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง  
 

แนวปฏิบัต ิ

 1.  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก าหนดนโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมซึ่งรวมถึง 

1) การแต่งต้ังหรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือ

บริหารงานบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามนโยบายและแผนธุรกิจของบริษัท   

2)  ก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการแต่งต้ัง ตาม

ข้อ 1) อย่างชัดเจน เรื่องใดที่ต้องได้รับความเห็นชอบ/อนุมัติ จากคณะกรรมการของบริษัท หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัทก่อนด าเนินการ 

3) ก ากับดูแลการบริหารงาน และติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่าง

สม ่าเสมอ 

4)  ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอและการท า

รายการต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง  

5)  การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน 

การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การท ารายการอื่นที่ส าคัญ การเพ่ิมทุน การลดทุน การเลิกบริษัทย่อย เป็นต้น  

 2. การเข้าร่วมลงทุนในกิจการอื่นอย่างมีนัยส าคัญ คณะกรรมการบริษัทควรดูแลให้มีการจัดท า

สัญญาร่วมทุน (Shareholders’ Agreement) หรือข้อตกลงอื่น เพ่ือให้เกิดความชัดเจนเก่ียวกับอ านาจในการบริหาร

จัดการและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญ การติดตามผลการด าเนินงาน เพ่ือสามารถใช้เป็นข้อมูลในการ

จัดท างบการเงินของบริษัทได้ตามมาตรฐาน และก าหนดเวลา 
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หลักปฏิบตั ิ3.7   

 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท และ 

คณะกรรมการชุดย่อย โดยน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ 
 

แนวปฏิบัต ิ

 1.  คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Board Self-

Assessment) อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 2.  คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยจัดท าแบบประเมินตนเองของ

คณะกรรมการบริษัททั้งแบบรายคณะ และแบบรายบุคคล แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 

และเปิดเผยผลการประเมินไว้ในรายงานประจ าปี 

 3. คณะกรรมการบริษัทน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

 

หลักปฏิบตั ิ3.8    

 คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้กรรมการบริษัทแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าที่   

ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการบริษัททุกคน

ได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้ ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 
 

แนวปฏิบัต ิ 

 1. บุคคลที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัทใหม่ จะได้รับการปฐมนิเทศ 

  -  แนะน าข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  

  -  ทิศทางการด าเนินธุรกิจ (วัตถุประสงค์ เปา้หมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร) 

  -  บทบาทหน้าที่ ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่นของกรรมการบริษัท  

 2. กรรมการบริษัทจะได้รับการพัฒนาความรู้และการอบรมที่จ าเป็นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ การพัฒนา

ความรู้ของกรรมการมีทั้งหลักสูตรการอบรมภายในบริษัท และ/หรือสถาบันภายนอก โดยจะเปิดเผยข้อมูลไว้ในรายงาน

ประจ าปี 

 3. คณะกรรมการบริษัทควรมีความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน ความเสี่ยง และ

สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ รวมทั้งได้รับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอย่างสม ่าเสมอ 

 

หลักปฏิบตั ิ3.9     

 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

สามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็น และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จ าเป็น และเหมาะสมต่อการสนับสนุน

การด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 
 

แนวปฏิบัต ิ 

 1. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการก าหนดวันประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าทั้งปี 

เพ่ือให้กรรมการบริษัทสามารถจัดเวลาเข้าร่วมประชุม และดูแลให้มีการจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการ

บริษัท เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการก่อนวันประชุม    

 2. คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก าหนดจ านวนครั้งของการประชุมไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี โดย

ประธานกรรมการอาจก าหนดให้กรรมการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยการด าเนินการประชุมจะต้อง

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่กฎหมาย

ก าหนดและตามที่หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องประกาศ 

 3. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีกลไกให้กรรมการบริษัทและฝา่ยจัดการเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อ

บริษัทเข้าสู่การประชุม   



 

 

หน้า 11 / 29 

 

หลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี

 

                

 

 4. คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือให้สารสนเทศ รายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะที่เก่ียวข้องกับปัญหาโดยตรง   

 5. คณะกรรมการบริษัทเข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็นเพ่ิมเติมได้จากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เลขานุการ

บริษัท หรือผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่ก าหนด และในกรณีที่จ าเป็นคณะกรรมการบริษัทอาจจัด

ให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท 

 6. คณะกรรมการบริษัทจัดให้กรรมการอิสระและกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุม

ระหว่างกันเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ืออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีกรรมการ

ที่เป็นผู้บริหารและฝา่ยจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยและควรแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบถึงผลการประชุมด้วย เพ่ือ

น าไปปรับใช้ในการด าเนินงานของบริษัทต่อไป 

  ในการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ให้ประธานกรรมการเป็นประธานของการประชุม หาก

ประธานกรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ให้ที่ประชุมคัดเลือกกรรมการหนึ่งท่านท าหน้าที่เป็นประธานของการประชุม

แทน และให้เลขานุการบริษัทเป็นเลขานุการของการประชุม 

 7.  คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และจัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  

 

หลักปฏิบตั ิ4  สรรหาและพัฒนาผูบ้ริหารระดบัสงูและการบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบตั ิ4.1     

 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง ให้มีความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการขับเคล่ือนองค์กรไปสู่เปา้หมาย  
 

แนวปฏิบัต ิ 

 1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาหรือมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาสรรหาบุคคล

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท หรือตัวแทนบริษัทใน

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

 2.   คณะกรรมการบริษัทดูแลให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งก ากับดูแลให้มีแผนสืบ

ทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง 

และรายงานแผนสืบทอดต าแหน่งต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 3. คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงได้รับการ

อบรมและพัฒนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

 4. คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงมีหน้าที่รายงานการเข้า

ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารของบริษัทอื่นต่อประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบ

รับทราบ โดยรายงานผ่านเลขานุการบริษัท  

 

หลักปฏิบตั ิ 4.2    

 คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มีการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลงานประจ าปีที่

เหมาะสม 
 

แนวปฏิบัต ิ 

 1. คณะกรรมการบริษัทก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

1) ผลประโยชน์ระยะสั้น เช่น เงินเดือน โบนัส โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัท ผล

การประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

2) ผลประโยชน์ระยะยาว เช่น กองทุนส ารองเล้ียงชีพ เงินตอบแทนการเกษียณอายุ สิทธิในการ

ซื้อหุ้น EJIP  
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 2. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้สื่อสารกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เพ่ือรับทราบผลการประเมินประจ าปี ดังนี้ 

1) ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี เปรียบเทียบกับเปา้หมายและผลการด าเนินงานในปีที่

ผ่านมา 

2) การก าหนดกลยุทธ์และการปฏิบัติตาม การวางแผนและผลการปฏิบัติทางการเงินของบริษัท 

การสืบทอดต าแหน่ง เป็นต้น 

 3. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารประเมินผลงานผู้บริหารระดับสูง และ

บุคลากรของบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

หลักปฏิบตั ิ4.3    

 คณะกรรมการบริษัทเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและ

การด าเนินงานของบริษัท 
 

แนวปฏิบัต ิ 

 1. บริษัทไม่มีข้อตกลงของผู้ถือหุ้นที่เป็นอุปสรรคต่อการท าหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  

 

หลักปฏิบตั ิ4.4   

 คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์

และแรงจูงใจที่เหมาะสม 
 

แนวปฏิบัต ิ 

 1. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาความเหมาะสมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

1) โครงสร้างองค์กรและค่าตอบแทนที่เหมาะสม  

2) แผนการพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 

 2. คณะกรรมการบริษัทให้มีการจัดต้ังกองทุนส ารองเล้ียงชีพเพ่ือดูแลให้พนักงานมีการออมอย่าง

เพียงพอส าหรับรองรับการเกษียณ 

 

หลักปฏิบัติ 5 การส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบตั ิ5.1    

 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไป

กับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

แนวปฏิบัต ิ 

 1. คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมที่สร้างมูลค่ามาตรฐานสินค้า บริการ หรือ

กระบวนการท างาน เชื่อมโยงเข้ากับแนวทางและกลยุทธ์ของบริษัท 

 2.   คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมทางธุรกิจ ตามสภาพปัจจัยแวดล้อมที่

เปล่ียนแปลง รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการผลิต กระบวนการท างาน การร่วมพัฒนานวัตกรรมกับคู่ค้า เพ่ือเสริมสร้าง

ศักยภาพในการแข่งขัน 

หลักปฏิบตั ิ 5.2    

 คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลให้ฝา่ยจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกส่วนงานในองค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ 

เปา้หมายหลักที่เป็นไปด้วยความยั่งยืน และสะท้อนอยู่ในแผนด าเนินการ (Operation Plan)  
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แนวปฏิบัต ิ 

 1. คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ โดยค านึงถึงสิทธิ

ตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีกับบริษัท เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสิทธิดังกล่าว ได้รับการคุ้มครองและการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม

และเท่าเทียมกัน จึงได้ก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม ตลอดจนค านึงถึง ชุมชน 

สังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชัน ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 

 2. คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้จัดท ารายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยเป็นส่วนหนึ่งของ

รายงานประจ าปี 

 3. คณะกรรมการบริษัทด าเนินการให้มีช่องทางและขั้นตอนที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือ

ร้องเรียนในเรื่องที่อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ความถูกต้องของรายงานทางการเงินหรือเรื่องที่ไม่ได้รับความ

เป็นธรรม 

 4.   คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบาย หรือแนวทางในการปกปอ้งคุ้มครองพนักงาน หรือผู้แจ้ง

เบาะแส ในเรื่องที่อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท หรือเรื่องที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยบริษัทได้ก าหนดไว้ใน 

จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 

 

หลักปฏิบตั ิ5.3     

 คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลการจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย

ค านึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือความยั่งยืน 
 

แนวปฏิบัต ิ 

 1.   ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรฐาน โดยค านึงถึงผลกระทบต่อ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ 

 2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างจิตส านึกให้พนักงานทุกระดับเกิดความร่วมมือและความ

รับผิดชอบในการจัดการสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 3. ส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนักงานทุกคนในเรื่องสิ่งแวดล้อม 

 4. ส่งเสริมระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ต้ังแต่การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด การเฝา้ระวังดูแล

และปอ้งกันผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 5. มีระบบคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานที่ด าเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 6. ส่งเสริมการพัฒนาและเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

หลักปฏิบัติ 5.4    

 คณะกรรมการบริษัทมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการ

ด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเปา้หมายของบริษัท 
 

แนวปฏิบัติ  

1. คณะกรรมการบริษัทมีการบริหารจัดการทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เพียงพอต่อการ

ด าเนินธุรกิจ 

2. คณะกรรมการจัดให้มีนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

หลักปฏิบตั ิ6  ดแูลใหม้รีะบบการบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม 

หลักปฏิบตั ิ6.1    

 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล 

สอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 



 

 

หน้า 14 / 29 

 

หลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี

 

                

 

 

แนวปฏิบัต ิ

 1. คณะกรรมการบริษัทจัดให้กรรมการบริษัทมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความเสี่ยงที่ส าคัญในการ

ด าเนินธุรกิจ  

 2. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ด าเนินการในเรื่องต่อไปนี้ 

1) ก าหนดนโยบาย และจัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

และยอมรับได้ 

2) ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมส าคัญของบริษัท  

3) บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับสัญญาณเตือนภัย

ล่วงหน้า  

4) ติดตาม ก ากับและดูแล และประเมินผลการปฏิบัติงานให้มั่นใจว่าการบริหารจัดการความเสี่ยง

มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล  

 3. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีผู้ตรวจสอบภายใน โดยมีสายการรายงานไปยังคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ในเรื่องต่อไปนี้ 

1) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม การด าเนินงานและการปฏิบัติงาน

เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

2) ประเมินและทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท และก าหนดมาตรการ

ควบคุมภายใน โดยให้ความส าคัญกับความผิดปกติที่มีนัยส าคัญ 

 

หลักปฏิบตั ิ 6.2     

 คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

เป็นอิสระ 
 

แนวปฏิบัต ิ 

 1. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 

คน ซึ่งทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติและหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 2. คณะกรรมการบริษัทได้จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ เพ่ือแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน 

 

หลักปฏิบตั ิ6.3    

 คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดการด าเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้

ระหว่างบริษัท กับกรรมการบริษัท ฝา่ยจัดการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการปอ้งกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน 

ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการท าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เก่ียวโยงกับบริษัท 
 

แนวปฏิบัต ิ

 1. คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล การใช้ข้อมูลภายใน 

วิธีปฏิบัติในการรักษาความลับ (confidentiality) การรักษาความน่าเชื่อถือ (integrity) และความพร้อมใช้ของข้อมูล 

(availability) รวมทั้งการจัดการข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (market sensitive information) 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทดูแลให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง และพนักงาน ตลอดจนบุคคลภายนอกที่

เก่ียวข้อง ปฏิบัติตามระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลด้วย 

 2. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการจัดการและติดตามรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

รวมทั้งดูแลให้มีแนวทางและวิธีปฏิบัติ เพ่ือให้การท ารายการดังกล่าวเป็นไปตามขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผย
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ข้อมูล ตามที่กฎหมายก าหนดและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่

มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

 3. คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและ

บุคคลที่มีความเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย โดย

รายงานต่อเลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะต้องน าส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียต่อคณะกรรมการบริษัท

และคณะกรรมการตรวจสอบทราบต่อไป 

 4.  คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัทรายงานการมีส่วนได้เสีย ก่อนการพิจารณาวาระ

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และบันทึกไว้ในรายงานการประชุม โดยกรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียออกจากห้อง

ประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนั้น  

 

หลักปฏิบตั ิ6.4    

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยจัดท านโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชัน และข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยสื่อสารให้ทุกระดับของบริษัทและต่อบุคคลภายนอก   
 

แนวปฏิบัติ  

 1. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มี นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และแนวปฏิบัติตามนโยบายการ

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าที่ปฏิบัติตาม 

รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

 2. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนรับทราบถึงนโยบายต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ และรายงานประจ าปีของบริษัท 

 

หลักปฏิบัติ 6.5 

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียน และการด าเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส  
 

แนวปฏิบัติ  

 1. ก าหนดการรายงานการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ  

 2. หากเป็นการแจ้งเบาะแสในเรื่องเก่ียวกับการคอร์รัปชัน  ให้ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปชัน ซึ่งอยู่ในนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

 

หลักปฏิบตั ิ7  รกัษาความนา่เชือ่ถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูล    

หลักปฏิบตั ิ7.1     

 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลให้มีระบบการจัดท ารายงานทางการเงิน และการ

เปิดเผยข้อมูลส าคัญต่าง ๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และกฎเกณฑ์ที่

เก่ียวข้อง    
 

แนวปฏิบัต ิ 

 1. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดท าและเปิดเผยข้อมูล มีความรู้ ทักษะ 

และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบ และมีจ านวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกล่าวหมายรวมถึง 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน 

เลขานุการบริษัท นักลงทุนสัมพันธ์และผู้เก่ียวข้อง 

 2. การให้ความเห็นชอบการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทได้มีการจัดท า

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน  
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 3. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งรวมถึง งบการเงิน รายงานประจ าปี แบบ 56-

1 สามารถสะท้อนฐานะการเงินและผลการด าเนินงานอย่างเพียงพอ ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝา่ยจัดการ 

(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาสหรือ

ประจ าปี  

 4. การเปิดเผยข้อมูลรายการใดที่เก่ียวข้องกับกรรมการบริษัท และผู้บริหาร บริษัทได้ปฏิบัติและ

เปิดเผยตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 

หลักปฏิบตั ิ 7.2    

 คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการ

ช าระหนี้  
 

แนวปฏิบัต ิ 

 1. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้ฝา่ยจัดการมีการติดตาม และประเมินฐานะทางการเงินของบริษัท เพ่ือ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ หากเริ่มมีสัญญาณบ่งชี้ถึงปัญหาสภาพคล่องทางการเงินและ

ความสามารถในการช าระหนี้ คณะกรรมการบริษัทร่วมกับฝา่ยจัดการหาวิธีการแก้ไขโดยเร็ว 

 2. การอนุมัติการท ารายการใด ๆ หรือการเสนอความเห็นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการบริษัท

มั่นใจว่า การท ารายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนื่องในการด าเนินกิจการ สภาพคล่องทางการเงิน หรือ

ความสามารถในการช าระหนี้ 

 

หลักปฏิบตั ิ7.3    

 ในภาวะที่บริษัทประสบปัญหาสภาพคล่องทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทมั่นใจว่า บริษัทมีแผนหรือ

กลไกอื่นในการแก้ไขปัญหา โดยค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย    
 

แนวปฏิบัต ิ 

 1. บริษัทประกอบธุรกิจด้วยความระมัดระวัง และปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูล 

กรณีที่บริษัทประสบปัญหาสภาพคล่องทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด  

 2.  คณะกรรมการบริษัทดูแลให้บริษัทก าหนดแผนการแก้ไขปัญหาทางการเงิน โดยค านึงถึงความเป็น

ธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงเจ้าหนี้ ตลอดจนติดตามการแก้ไขปัญหา โดยฝา่ยจัดการต้องรายงานอย่างสม ่าเสมอ 

 3. คณะกรรมการบริษัทมั่นใจว่า การพิจารณาตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล  

 

หลักปฏิบตั ิ7.4     

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจัดท ารายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม   
   

แนวปฏิบัต ิ

 1. คณะกรรมการบริษัทพิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย 

จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงการปฏิบัติ

อย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงกรอบการรายงาน

ที่ได้รับการยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล ทั้งนี้ อาจเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปี  

 2. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นเรื่องส าคัญและสะท้อนการปฏิบัติที่จะน าไปสู่การ

สร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน 
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หลักปฏิบตั ิ 7.5     

 คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้ฝา่ยจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

ท าหน้าที่สื่อสารกับผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย นักลงทุน นักวิเคราะห์ หรือสื่อมวลชน อย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และ

ทันเวลา  
 

แนวปฏิบัต ิ 

 1. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นผู้มีความ

เข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นผู้สื่อสารและเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอกในช่องทางที่เหมาะสม 

 2. คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้ฝา่ยจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุน

สัมพันธ์  

 

หลักปฏิบตั ิ7.6     

 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล 
 

แนวปฏิบัต ิ 

1. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท  

 

หลักปฏิบตั ิ8 สนบัสนนุการมสีว่นรว่มและการสือ่สารกับผูถ้อืหุน้ 

หลักปฏิบตั ิ 8.1    

 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท 
 

แนวปฏิบัต ิ 

 1. คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น ไม่มีการกระท า

ใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยท าหน้าที่ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม ตลอดจน

สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้น

รายย่อย หรือผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันได้ใช้สิทธิของตน ทั้งสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น สิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศ

อย่างเพียงพอและทันเวลา และสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินงานและตัดสินใจใน

เรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยส าคัญต่อบริษัท 

 2. คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้วาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และ

กฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทั้งมีค าชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม 

 3. คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ 

เสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

 4. คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามที่เก่ียวข้องกับการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อน

วันประชุมผู้ถือหุ้น  

 5. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

พร้อมเอกสารที่เก่ียวข้อง และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วันก่อนวันประชุม  

 6. คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายใช้สิทธิของตนในฐานะผู้ถือหุ้น โดยบริษัทส่งหนังสือ

บอกกล่าวนัดประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมเพ่ือการพิจารณาล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วันก่อนวันประชุม  

 7. คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยหุ้นประเภท

เดียวกันมีสิทธิออกเสียงเท่าเทียมกัน เท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
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 8. คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะ

ให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงได้ และเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

 

หลักปฏิบตั ิ 8.2      

 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพและผู้

ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน 
 

แนวปฏิบัติ  

 1. คณะกรรมการบริษัทก าหนดวัน เวลา สถานที่ประชุม โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้น    

 2. คณะกรรมการบริษัทดูแลไม่ให้มีการกระท าใด ๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น 

 3. คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น  

 4.  คณะกรรมการบริษัทก าหนดแนวทางในการประชุมผู้ถือหุ้น ไว้ดังนี้ 

1) ประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2) ไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้า 

3) กรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารสูงสุดทางด้านบัญชีและการเงิน 

และผู้บริหารที่เก่ียวข้อง ต้องเข้าร่วมการประชุม  

4) ก่อนเริ่มการประชุม มีการแจ้งจ านวนและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และ

ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ วิธีการประชุม การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง 

5) วาระการเลือกต้ังกรรมการบริษัท จัดให้มีการลงมติเป็นรายบุคคล 

6) วาระค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ 

7) มีการใช้บัตรลงคะแนน รวมทั้งมีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นสักขีพยานในการนับคะแนน 

 

หลักปฏิบัติ  8.3     

 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไป

อย่างถูกต้องและครบถ้วน    
  

แนวปฏิบัติ  

 1. คณะกรรมการบริษัทเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนใน

แต่ละวาระภายในวันท าการถัดไป ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัท 

 2. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบันทึกการชี้แจงขั้นตอน การ

ลงคะแนน รายชื่อกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยและผู้บริหารที่มาประชุมและลาประชุม ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ 

พร้อมค าถาม ค าตอบ และเปิดเผยต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์ของบริษัท 

 3. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการจัดส่งส าเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น และกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ภายในระยะเวลาที่

กฎหมายก าหนด 
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จรรยาบรรณธรุกจิ 

 1. ความรบัผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

  คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางที่จะส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย ในการ

สร้างเสริมผลการด าเนินงานของบริษัท โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือและดูแลผู้มีส่วนได้เสียตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่

เก่ียวข้อง ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ พนักงาน ชุมชนและสังคม สิ่งแวดล้อม 

และภาครัฐ  
 

 1) ผู้ถอืหุน้ 

  คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ือสร้าง

ผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   1. เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของ และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 

   2. ด าเนินงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี    ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความ

มั่นใจต่อผู้ถือหุ้น อันจะน าไปสู่ความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

   3. มีการพัฒนากิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้น

อย่างเหมาะสม 

   4. รายงานสารสนเทศส าคัญที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ทั้ง

สารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ์ ตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวข้อง 

โดยไม่กระท าการใด ๆ ที่มีลักษณะเป็นการจ ากัดสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงสารสนเทศของบริษัท 

   5. จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินในรายงาน

ประจ าปี 

   6. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอ

ชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

   7. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามที่เก่ียวข้องกับการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม

ผู้ถือหุ้น 

   8. เผยแพร่หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 28 

วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม 

   9. อ านวยความสะดวกในการประชุมผู้ถือหุ้น โดย วัน เวลา สถานที่ และวิธีการ ไม่เป็น

อุปสรรคในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถมาร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถ

มอบฉันทะให้ผู้อื่นมาร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

   10. ด าเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความมีเหตุมีผล และ

เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน 

   11. ปกปอ้งผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของบริษัท เสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สิน

ของตนเอง ขจัดการแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 

2) ลูกคา้ 

   คณะกรรมการบริษัทตระหนักว่าความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกค้าที่จะได้รับผลิตภัณฑ์ 

และบริการที่ดีมีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสมรวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดี อันน าไปสู่ความส าเร็จของบริษัทอย่าง

ยั่งยืน โดยก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ และ

บริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
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   2. ด าเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั่น พัฒนาสินค้าและบริการ คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ิม

คุณค่าให้แก่สินค้าและบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับการให้ข้อมูลที่จ าเป็นต่อ

การตัดสินใจโดยไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อเท็จจริง 

   3. ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมทั้งในเรื่องของผลิตภัณฑ์ และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ และบริการได้ตามสมควร    

   4. เก็บรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าโดยไม่ได้รับอนุญาต เว้น

แต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตามบทบังคับของกฎหมาย    

   5. ปฏิบัติตามข้อตกลง และเง่ือนไขต่างๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตก

ลงหรือเง่ือนไขไม่ได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพ่ือหาทางออกร่วมกัน  
 

3) คูค่า้ 

   คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน โดย

ก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   1. มีระบบการคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานที่มีการด าเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบัติตาม

มาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการปฏิบัติต่อคู่ค้าบนพ้ืนฐานของการแข่งขันที่

เป็นธรรมเสมอภาค และเคารพซึ่งกันและกัน 

   2. รักษาความลับหรือข้อมูลทางสารสนเทศของคู่ค้า ไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ตนเอง หรือ

ผู้เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

   3. สร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจที่ดีต่อกัน แลกเปล่ียนความรู้ ร่วมกันพัฒนาและเพ่ิม

คุณค่าให้แก่สินค้าและบริการ เพ่ือการเจริญเติบโตร่วมกัน 

   4. ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้าและให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ให้

รีบเจรจากับคู่ค้าเป็นการล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและปอ้งกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

   5. ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด ซึ่งอยู่นอกเหนือ

ข้อตกลงทางการค้า 
 

4) คู่แขง่ 

   คณะกรรมการบริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย สนับสนุนและส่งเสริมการ

แข่งขันทางการค้าอย่างเสรี เป็นธรรม โดยก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   1. ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยค านึงถึงจริยธรรมในการ

ด าเนินธุรกิจ และกฎหมายแข่งขันทางการค้าในประเทศต่าง ๆ ที่บริษัทเข้าไปด าเนินธุรกิจ 

   2. ไม่มีนโยบายในการแข่งขันทางการค้าโดยใช้วิธีการใด ๆ ให้ได้มาซึ่งข้อมูลของคู่แข่ง

อย่างผิดกฎหมายและจริยธรรม  

   3. ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า 
 

5) เจา้หนี ้

   คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและมีวินัย เพ่ือสร้างความ

เชื่อถือให้กับเจ้าหนี้  โดยก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   1. ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาค เป็นธรรมและรับผิดชอบ 

   2. ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันอย่างเคร่งครัด ในการช าระหนี้ตรง

ตามระยะเวลาที่ก าหนด และการดูแลหลักประกันต่าง ๆ 

   3. บริหารงานเพ่ือให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี้ที่ดี 

   4. เปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถูกต้อง ตรงเวลา 

   5. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่ง ให้รีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบเป็นการ

ล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและปอ้งกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 
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6) พนักงาน 

   คณะกรรมการบริษัทถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าและเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของ

บริษัท โดยก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   1. ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการ

ท างาน ตลอดจนไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูลหรือความลับของพนักงานต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ไม่เก่ียวข้อง 

   2. ปฏิบัติต่อพนักงานภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการท างานของ

บริษัท 

   3. ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กีดกันด้วยเหตุทางเพศ 

สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ความพิการ หรือสถานะอื่นใดที่ไม่ได้เก่ียวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 

   4. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม แลกเปล่ียนความรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้

ความสามารถของบุคลากรอย่างทั่วถึง สร้างความมั่นคงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตามศักยภาพของ

แต่ละคน 

   5. ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานและการพัฒนา

บริษัท 

   6. ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าที่ความ

รับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน 

7. จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่พนักงาน อาทิ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

การรักษาพยาบาล เป็นต้น 

   8. เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสื่อสาร เสนอแนะ และร้องทุกข์ เก่ียวกับการท างาน 

ซึ่งข้อเสนอต่าง ๆ จะได้รับการพิจารณาและก าหนดวิธีการแก้ไข เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝา่ย และสร้างความสัมพันธ์อัน

ดีในการท างานร่วมกัน 

   9. จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมการ

ท างาน โดยค านึงถึงหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพ่ือเป็นการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน 

   10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ ในการด าเนินกิจกรรมด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคม 
 

7) ชมุชนและสงัคม 

   คณะกรรมการบริษัทด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่พึงมีต่อชุมชนและ

สังคม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน เพ่ือธ ารงรักษาไว้ซึ่งสังคมและส่วนรวมที่ดี โดยก าหนดเป็นแนวทาง

ปฏิบัติ ดังนี้ 

   1. ไม่ด าเนินธุรกิจที่ท าให้สังคมเสื่อมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่นที่อยู่ร่วมในชุมชน

และสังคม 

   2. ปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมให้เกิดขึ้นในบริษัทและ

พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

   3. ก าหนดให้มีมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชนและสังคม อัน

เนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท 

   4. ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน 

   5. ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการพัฒนาชุมชน 

   6. ให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์ 

   7. สร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนับสนุนการจ้างงานและผลิตภัณฑ์ชุมชน 

   8. สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับชุมชนและสังคม บนพ้ืนฐานของความ

ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 
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8) สิ่งแวดลอ้ม 

   คณะกรรมการบริษัทด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความรับผิดชอบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม โดย

ก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   1. ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม โดย

ค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม มีการทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ 

   2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างจิตส านึกให้พนักงานทุกระดับ เกิดความร่วมมือและ

ความรับผิดชอบในการจัดการสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

   3. ส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนักงานทุกคนในเรื่องสิ่งแวดล้อม 

   4. ส่งเสริมระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ต้ังแต่การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด การเฝา้

ระวังดูแลและปอ้งกันผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

   5. มีระบบคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานที่ด าเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

   6. ส่งเสริมการพัฒนาและเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 

9) ภาครัฐ 

   คณะกรรมการบริษัทด าเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยก าหนดเป็น

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   1. ศึกษาและท าความเข้าใจในกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและไม่ด าเนินการใด ๆ 

อันเป็นการขัดต่อกฎหมาย 

   2. ด าเนินการอย่างถูกต้อง เมื่อมีการติดต่อท าธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ 

   3. สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทและภาครัฐ ในขอบเขตที่เหมาะสม 

   4. ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจในแต่ละ

ประเทศ หรือท้องถ่ิน 
 

 การสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย  

 บริษัทจัดให้มีช่องทางในการติดต่อส าหรับผู้มีส่วนได้เสีย ในการแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ รวมถึงแจ้ง

เบาะแสในกรณีที่พบเห็นการกระท าที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ หรือในกรณีที่ไม่ได้รับความ

เป็นธรรมในเรื่องที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดยสามารถแจ้งมาที่เลขานุการบริษัทตามช่องทาง ดังนี้ 

 บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด (มหาชน) “เลขานุการบริษัท” 

 เลขที่ 270 ถนนเลียบคลองภาษีเจริญฝ่ังใต้ แขวงหนองแขม เขตหนองแขม  

 กรุงเทพมหานคร 10160  

 Email: whistleblower@seliccorp.com    

 โทรศัพท์ 0 2807 3347-9 โทรสาร 0 2445 5245 

 ทั้งนี้ ข้อมูลผู้ติดต่อจะถูกเก็บเป็นความลับ และจะน าค าถาม ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ประสาน

ต่อไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือด าเนินการแก้ไข ปรับปรุง และสรุปผลเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 
 

2. ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายด าเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติ 

ดังนี้  

  2.1   การรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทน 

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไม่รับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นการส่วนตัว ไม่ว่า

ทางตรงหรือทางอ้อมจากลูกค้า คู่ค้าของบริษัท หรือจากบุคคลใดอันเนื่องจากการท างานในนามบริษัท รวมทั้งจะต้อง

ไม่ให้กู้หรือกู้ยืมเงินหรือเรี่ยไรเงิน สิ่งของจากลูกค้าหรือผู้ท าธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคารหรือ

สถาบันการเงินในฐานะของลูกค้าของธนาคารหรือสถาบันการเงินดังกล่าว 
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  2.2  การประกอบธุรกิจอื่นนอกบริษัท  

  การท าธุรกิจส่วนตัวใดๆ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

และเวลาท างานของบริษัท และห้ามประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจใดอันเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัท ไม่ว่า

จะเป็นการได้รับประโยชน์โดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมก็ตาม 
 

  2.3  การท าธุรกิจใด ๆ กับบริษัท 

การท าธุรกิจใด ๆ กับบริษัท ทั้งในนามส่วนตัว ครอบครัว หรือในนามนิติบุคคลใด ๆ ที่กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน นั้นมีส่วนได้ส่วนเสีย จะต้องเปิดเผยส่วนได้ส่วนเสียต่อบริษัทก่อนเข้าท ารายการ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีส่วนได้เสียต้องไม่เป็นผู้อนุมัติในการตกลงเข้าท ารายการหรือ

กระท าการใดๆ ในนามบริษัท 

ผู้ท ารายการในนามบริษัท มีหน้าที่ต้องตรวจสอบความสัมพันธ์ของคู่ค้าว่าเก่ียวข้องกับกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานหรือไม่ ก่อนท ารายการ เพ่ือปอ้งกันความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้น  

ทั้งนี้ นิยามของความสัมพันธ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล และการปฏิบัติการ

ของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน ของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

  2.4  การด ารงต าแหนง่กรรมการบรษิทัภายนอกบรษิทั 

บริษัทไม่มีนโยบายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ 

เว้นแต่จะเป็นบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และ

การเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
 

2.5 การรับของขวัญและการรับเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงหลีกเล่ียงการรับของขวัญ ไม่ว่าจะเป็นสิ่งของ บริการ หรือ

สิ่งอื่นใด ทั้งที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงินจากผู้ที่เก่ียวข้องทางธุรกิจของบริษัท เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวทั้งทางตรงหรือ

ทางอ้อม ยกเว้น 

(ก) ในเทศกาลหรือประเพณีนิยม 

(1) เป็นการให้ในนามของบริษัท หรือ 

(2) ของขวัญต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท โดยให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ หรือ 

(3) ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นต้องรับของขวัญในมูลค่าที่สูงกว่า 3,000 บาท ให้รายงาน

ผู้บังคับบัญชาทราบและด าเนินการส่งมอบของขวัญนั้นให้แก่บริษัท โดยทันที หรือ 

(ข) กรณีที่บริษัทประกาศก าหนดเป็นระเบียบโดยเฉพาะ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน สามารถรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจได้ เพ่ือประโยชน์ในธุรกิจ

ของบริษัท แต่พึงหลีกเล่ียงการรับการเล้ียงรับรองในลักษณะที่เกินกว่าเหตุ หรือไม่เหมาะสมส าหรับความสัมพันธ์ปกติ

กับบุคคลอื่นที่เก่ียวข้องกับบริษัท หรือจะเป็นคู่ค้าในอนาคต 
 

3.  การเสนอเงนิ สิ่งจูงใจ หรอืรางวัล 

บริษัทไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของก านัล หรือสิทธิประโยชน์พิเศษในรูปแบบใดๆ แก่ลูกค้า 

คู่ค้า หน่วยงานภายนอก หรือบุคคลใดๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งธุรกิจ ยกเว้นการให้การเล้ียงรับรองทางธุรกิจตามประเพณี

นิยม ส่วนลดการค้า และโครงการส่งเสริมการขายของบริษัท 
 

4.  แรงงานและสทิธมินษุยชน 

บริษัทยึดมั่นในหลักการเคารพสิทธิด้านแรงงาน โดยปฏิบัติต่อลูกจ้างด้วยความเสมอภาค และเป็น

ธรรม โดยปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการว่าจ้าง การคุ้มครองแรงงาน ค่าตอบแทน 

หรือระยะเวลาในการท างาน เป็นต้น 
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อีกทั้ง ยังให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลอื่นเพียงเพราะมีความแตกต่าง

ทางด้านร่างกาย จิตใจ เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเรื่องอื่นใด รวมทั้ง จะไม่ยอมให้เกิดการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนในลักษณะใด ๆ ในบริษัท 
 

5.  การคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Privacy) ซึ่งเป็นสิทธิ

ขั้นพ้ืนฐานส าคัญในความเป็นส่วนตัว (Privacy Right) ที่ต้องได้รับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย และหลักปฏิญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Right) ซึ่งบุคคลใดจะถูก

แทรกแซงตามอ าเภอใจในความเป็นส่วนตัวมิได้ โดยบริษัทมีนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในการจัดการข้อมูลส่วน

บุคคลและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ซึ่งนโยบายดังกล่าวได้ระบุการปอ้งกันข้อมูลส่วนบุคคลทั้งภายในและภายนอกที่

ติดต่อกับบริษัท มีการควบคุมดูแลข้อมูลส่วนบุคคล ที่มีความเหมาะสม ปลอดภัย และเชื่อถือได้ 
 

6.  กิจกรรมทางการเมอืง 

บริษัทมีความเป็นอิสระทางการเมือง โดยไม่ให้การสนับสนุนทั้งทางด้านการเงิน หรือกระท าการอัน

เป็นการฝักใฝพ่รรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับมีสิทธิเข้าร่วมในกิจกรรมทางการเมืองภายใต้

บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ แต่ต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือน าทรัพย์สินใดๆ ของบริษัท ไปใช้เพ่ือประโยชน์

ในทางการเมือง และพึงหลีกเล่ียงกิจกรรมที่อาจท าให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทได้ให้การสนับสนุนหรือฝักใฝใ่นพรรค

การเมืองใดพรรคหนึ่ง 
 

7.  การบรจิาคเพ่ือการกศุลและการใหเ้งนิสนบัสนนุ  

บริษัทจัดให้มีการก ากับดูแลเรื่องการบริจาคหรือให้เงินสนับสนุน โดยให้มีจดหมายหรือบันทึกร้อง

ขอเป็นลายลักษณ์อักษร และพิจารณาด าเนินการตามอ านาจอนุมัติที่ก าหนด ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการยืนยันว่าการบริจาคหรือ

ให้การสนับสนุนทางการเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง สมบูรณ์ และโปร่งใส จะต้องมีใบเสร็จรับเงิน และ/หรือหนังสือ

ขอบคุณ และ/หรือหนังสือตอบรับ และ/หรือภาพถ่าย ส าหรับเป็นหลักฐานประกอบทุกครั้ง 

รูปแบบของการบริจาค อาจอยู่ในรูปของเงิน สิ่งของ หรือการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น การให้

ทุนการศึกษา การบริจาคอุปกรณ์การเรียนให้แก่โรงเรียน การบริจาคของใช้จ าเป็นแก่วัด การร่วมกิจกรรมมอบสิ่งของ

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ เป็นต้น อย่างไรก็ตาม การบริจาคทุกรูปแบบหรือให้การสนับสนุนทางการเงินจะต้องไม่

กระท าเพ่ือเป็นข้ออ้างในการคอร์รัปชั่นแต่อย่างใด 
 

8.  การปกปอ้ง ดแูล รักษาทรพัยส์นิของบรษิทั 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการดูแลรักษาการใช้

ทรัพย์สินของบริษัท และใช้งานอย่างเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือกิจกรรมอื่น

ที่ไม่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยไม่ได้รับอนุญาต  

ทั้งนี้ บริษัทมีการจัดท าเอกสารทางบันทึกข้อมูลทรัพย์สินของบริษัท อย่างครบถ้วน ถูกต้อง เพ่ือ

สะดวกต่อการตรวจสอบ 
 

9.  การใชข้อ้มลูภายในและการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบรษิทั  

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ รวมถึงผู้ทราบข้อมูลภายในเก่ียวกับการด าเนินงานของ

บริษัท ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในดังกล่าวเพ่ือท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้ังแต่วันที่ทราบข้อมูลจนกระทั่งข้อมูลได้

เปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามน าข้อมูลภายในที่ไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่เพ่ือสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์ 

บริษัทไม่มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลใดก่อนที่จะมีการเปิดเผยงบการเงินประจ างวดผ่านระบบ

เผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท มีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซื้อขายหลักทรัพย์ของ

บริษัท แต่เพ่ือปอ้งกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จึงห้ามไม่ให้ท าการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 30 วัน ก่อนที่
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งบการเงินจะออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน และจะสามารถด าเนินการซื้อขายได้ภายหลังจากที่เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ

แล้วอย่างน้อย 24 ชั่วโมง เลขานุการบริษัทจะท าหน้าที่แจ้งระยะเวลาการห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทต่อกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานที่เก่ียวข้อง ก่อนถึงวันก าหนดห้ามซื้อขายในแต่ละไตรมาส เพ่ือให้มั่นใจว่ากรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานที่เก่ียวข้องรับทราบ 

นอกจากนี้ หากกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ท าการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัทระหว่างด ารง

ต าแหน่งในบริษัท จะต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

ภายใน 3 วันท าการ รวมถึงการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  โดยให้

จัดส่งส าเนาการรายงานดังกล่าวให้บริษัทผ่านทางเลขานุการบริษัทในวันเดียวกัน 
 

10.  การให้ข้อมูลข่าวสาร หรือให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชน หรือต่อสาธารณชน 

 การให้ข้อมูลใด ๆ เก่ียวกับบริษัท ต้องอยู่บนพ้ืนฐานข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง และปฏิบัติด้วย

ความระมัดระวัง ทั้งนี้ ผู้ที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้องหรือไม่ได้รับมอบหมายจากผู้มีอ านาจของบริษัท ไม่สามารถให้ข้อมูล

ข่าวสาร หรือให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชน หรือเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนเก่ียวกับหรือพาดพิงบริษัท อันอาจส่งผล

กระทบต่อชื่อเสียง และการด าเนินธุรกิจของบริษัทได้ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องควบคุมข้อมูลและรักษาความลับอย่างเหมาะสม และ

ต้องไม่สื่อสารข้อมูลอันมีสาระส าคัญ และยังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณชน ไม่ว่าจะเป็นการรับรู้มาจากหน้าที่การงานหรือ

ช่องทางใดก็ตาม และต้องใช้ความพยายามอย่างที่สุด เพ่ือปอ้งกันข้อมูลความลับดังกล่าว ทั้งนี้ รวมไปถึงการจัดเก็บ

เอกสารข้อมูลที่เป็นความลับไว้เป็นอย่างดีอีกด้วย 
 

11.  รายการระหวา่งกนัในบรษิทั 

ในกรณีที่มีการท ารายการระหว่างกัน ไม่ว่าจะเป็นภายในกลุ่มบริษัท บุคคลหรือนิติบุคคลที่มีความ

เก่ียวโยงกับบริษัท นั้น บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และขั้นตอนในการพิจารณาอนุมัติ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุด

ของบริษัท เป็นส าคัญ และจะต้องท ารายการด้วยเง่ือนไขธุรกิจเช่นเดียวกับที่กระท ากับบุคคลภายนอก (on arms’ 

length basis) 
 

12.  การปอ้งกนัการฟอกเงนิ 

บริษัทจะไม่รับโอน หรือเปล่ียนสภาพทรัพย์สิน หรือสนับสนุนให้มีการรับโอน หรือเปล่ียนสภาพ

ทรัพย์สินต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการกระท าผิด เพ่ือปอ้งกันไม่ให้บุคคลใดใช้ช่องทางธุรกิจของบริษัท เพ่ือการถ่ายเท 

ปกปิด หรือเพ่ืออ าพรางแหล่งที่มาของทรัพย์สินที่มิชอบด้วยกฎหมาย ไม่ว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท และ/

หรือผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ของบริษัท หรือไม่ก็ตาม 
 

13.  ทรพัย์สนิทางปัญญา 

ทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ ได้แก่ ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า ความลับทางการค้า ถือ

เป็นสิ่งส าคัญในการรักษาความได้เปรียบทางการแข่งขันทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท หรือ

ทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่นก็ตาม กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ปกปอ้งรักษาสิทธิที่บริษัท มี

ต่อทรัพย์สินทางปัญญาทั้งหมด และใช้สิทธิเหล่านั้นอย่างรับผิดชอบ รวมถึงการเคารพในทรัพย์สินทางปัญญาของ

บุคคลอื่นด้วย 
 

14.   การตอ่ตา้นทจุริตและคอรร์ปัชัน่ 

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติของบริษัท ว่าด้วยการต่อต้านคอร์รัปชั่นและให้ความ

ร่วมมือกับทุกองค์กรที่ให้การสนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชั่น และบริษัทไม่ให้การสนับสนุนและต่อต้านการกระท าที่เป็น

คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ รวมทั้งห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เข้าไปมีส่วนในการเรียกรับผลประโยชน์ และสิ่งตอบ

แทนอื่นใด ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบตัวเงิน หรือสิ่งของ หรือการได้รับมาซึ่งบริการ หรือผลประโยชน์อื่นใด กับคู่ค้า คู่สัญญา 
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หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ครอบครัว พวกพ้อง และบุคคลอื่นใดที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็น

ตัวแทนในการรับผลประโยชน์ 

ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพ่ือ

ต่อต้านการคอร์รัปชั่น อย่างเคร่งครัด 
 

15.   การปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บังคับ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

และต้องไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือ หรือกระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิด ฝา่ฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
 

16.   ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน คู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสีย 

รวมถึงมีการตรวจติดตามและประเมินผลด้านความปลอดภัยอย่างสม ่าเสมอ สนับสนุนให้เกิดความปลอดภัยในการ

ท างาน โดยก าหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ และมาตรฐานการท างานที่ปลอดภัยในการท างานที่สอดคล้องตามความเสี่ยง 

ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการท างาน สภาพแวดล้อม และวิธีการท างานที่ปลอดภัย 

 

การจัดการและการรักษาจรรยาบรรณธุรกิจ 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องรับทราบ ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการฝา่ฝืนหรือกระท าการใด ๆ ที่ขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทจะ

พิจารณา และด าเนินการโดยตักเตือนด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษร และในกรณีที่การกระท าดังกล่าวขัดต่อระเบียบ 

และข้อบังคับการท างานด้วยแล้ว บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามลักษณะแห่งความผิดตามควรแก่กรณี ได้แก่ การพัก

งาน หรือเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย หรือด าเนินคดีตามกฎหมาย  ทั้งนี้ภายใต้นโยบายและแนวทางปฏิบัติเพ่ือต่อต้าน

การคอร์รัปชัน 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ลงนามรับทราบจรรยาบรรณธุรกิจนี้ เมื่อเข้าเป็น

พนักงาน และมีหน้าที่รับทราบ ท าความเข้าใจในจรรยาบรรณธุรกิจเมื่อมีการเปล่ียนแปลง โดยบริษัทจะด าเนินการ

ประชาสัมพันธ์ให้ทราบ และน าไปปฏิบัติต่อไป 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องไม่ด าเนินการใด ๆ อันมีลักษณะที่เป็นการหลีกเล่ียง

การรักษาจรรยาบรรณธุรกิจ หรือมีส่วนรู้เห็นให้สมาชิกในครอบครัว เครือญาติ บุคคลใกล้ชิด ด าเนินการใดๆ อันเป็น

การหลีกเล่ียงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวโดยทางอ้อมด้วย 

4. ผู้บริหาร และผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ และมี

หน้าที่ในการสอดส่องดูแล และส่งเสริมผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่ก าหนด 

5. การขอยกเว้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจให้แก่กรรมการ และผู้บริหาร จะต้องได้รับการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

 

การรายงานการไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณธรุกจิ  

  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่ต้องรายงานการปฏิบัติที่อาจขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจ ใน

กรณีที่พบเห็น หรือถูกกดดัน บังคับให้กระท าใด ๆ ที่เป็นการขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจ ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 

หรือผู้บริหารระดับสูงโดนทันทีหรือสามารถแจ้งข้อร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทก าหนด ดังนี้ 

• กล่องรับฟงัความคิดเห็น 3 จุด ภายในบริษัท 

• ส่งจดหมายมายัง บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด (มหาชน) “แจ้งข้อร้องเรียน” 

        ที่อยู่: เลขที่ 270 ถนนเลียบคลองภาษีเจริญฝ่ังใต้ แขวงหนองแขม เขตหนองแขม  

        กรุงเทพมหานคร 10160 

• E-mail: whistleblower@seliccorp.com   

• โทรศัพท์: 0 2807 3347-9  โทรสาร: 0 2445 5245 

mailto:whistleblower@seliccorp.com
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ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะรักษาข้อมูลความลับ และมาตรการคุ้มครองผู้ที่รายงาน เพ่ือไม่ให้เกิด

ผลกระทบจากการรายงานหรือแจ้งเบาะแสดังกล่าว 

 

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นผู้รับผิดชอบในการ

จัดการข้อร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ การทุจริตคอร์รัปชัน และการไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่าง ๆ โดย

การพิจารณาข้อร้องเรียนนั้น จะแต่งต้ังคณะผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนให้ด าเนินการจัดการข้อร้องเรียน และเบาะแส

เป็นกรณีไป ทั้งนี้ จะพิจารณาถึงความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนในการด าเนินการตามประเด็นของข้อ

ร้องเรียน และมีความเหมาะสมต่อข้อร้องเรียนนั้น ๆ 

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน มีดังต่อไปนี้ 

 1. ผู้รับแจ้งข้อร้องเรียน รับข้อร้องเรียน และเบาะแส 

 2. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ แต่งต้ังคณะผู้ตรวจสอบ เพ่ือรวบรวมข้อเท็จจริง หลักฐาน 

และสอบสวน 

 3. คณะผู้ตรวจสอบ น าเสนอเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมข้อเท็จจริงและหลักฐาน ต่อ

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ เพ่ือประมวลผล และพิจารณา 

 4. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ วินิจฉัยเบาะแส และข้อร้องเรียน และด าเนินการลงโทษผ้ ูกระท า

ผิด ตามบทลงโทษที่บริษัทก าหนด 

 5. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ประเมินและพิจารณาความเสียหายต่อผู้ที่ได้รับผลกระทบ และผู้

ร้องเรียน และด าเนินการบรรเทาความเสียหายผู้ที่ได้รับผลกระทบตามมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

6. ในกรณีที่เป็นเรื่องที่อย่ ูในเกณฑ์ที่ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการก ากับดูแล

กิจการฯ ให้รายงานการสอบสวน การลงโทษผู้กระท าผิดและการด าเนินการตามมาตรการต่าง ๆ รายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

 7. คณะผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนแจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบ ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนเปิดเผยตัวตน 

 

บทลงโทษ 

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ถือเป็นวินัยที่ต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยผู้ที่่ฝา่ฝืนหรือไม่

ปฏิบัติตาม บริษัทถือว่าเป็นการกระท าที่ขัดกับโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และการกระท าฝา่ฝืนใด ๆ อัน

เป็นเหตุให้บริษัทได้รับความเสียหาย หรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ ผ้ ูที่ฝา่ฝืนจะได้รับโทษทางวินัยตามข้อบังคับเก่ียวกับ

การท างานของบริษัท ว่าด้วยเรื่องการลงโทษทางวินัย และอาจเข้าข่ายความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ เพ่ิมเติมด้วย 
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จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร และพนกังาน  
 

  ความรบัผดิชอบในหนา้ที ่

  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ได้มีการด าเนินการมา

อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน รับทราบและถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน ภายใต้กรอบ

จรรยาบรรณและการด ารงตนอยู่ได้ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้

ที่เก่ียวข้องทุกฝา่ย จึงได้ก าหนดเป็นจรรยาบรรณ ดังนี้ 
 

  กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

  1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต โดยปฏิบัติตามกฎหมาย 

ข้อบังคับบริษัท กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

  2. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมถึงการเข้าประชุม

อย่างสม ่าเสมอ ยกเว้นกรณีที่มีเหตุจ าเป็น 

  3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง โดยในการประชุม กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ไม่มีสิทธิ

ออกเสียงในเรื่องที่ตนมีส่วนได้เสีย 

  4. ปฏิบัติหน้าที่โดยด าเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ และมีเหตุผล 

โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

  5. ในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัท กรรมการบริษัทและผู้บริหาร รวมทั้งคู่

สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบใน

การประชุมคราวถัดไป 

  6. ห้ามกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ท าการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน 

ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน และภายหลังงบการเงินเปิดเผยแล้ว 24 ชั่วโมง 

  7. กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่มีความเก่ียวข้องตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

  8. กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงมีหน้าที่แจ้งต่อเลขานุการบริษัทเก่ียวกับการซื้อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขาย 

  9.   มุ่งมั่นที่จะปอ้งกันและขจัดการกระท าทีส่อไปในทางทุจริตทุกประเภท โดยถือเป็นเรื่องที่ต้อง

ด าเนินการอย่างรวดเร็วและเด้ดขาด เพ่ือสร้างค่านิยมและภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท 

  10.  ยึดถือและปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งเป็นผู้น าในเรื่อง

จริยธรรม เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณของบริษัท 

  11. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี 

   

  พนักงาน 

  1. สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจการของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ และปฏิบัติงานใน

หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิดผลดีและความเจริญก้าวหน้าแก่บริษัทและพนักงาน 

  2. ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน ระเบียบและประกาศต่าง ๆ ที่

เก่ียวข้อง 

  3. ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อด้วยกิริยามารยาท อัธยาศัยอันดีงาม และการบริการที่เป็นเลิศ รักษา

ภาพลักษณ์และชื่อเสียงของบริษัท 

  4. รักษาความลับทางการค้า และไม่น าข้อมูลภายในของบริษัทเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 

  5. ห้ามกู้ยืมเงินจากลูกค้า ผู้เก่ียวข้องกับลูกค้า หรือผู้ท าธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่เป็นการกู้ยืม

เงินจากธนาคารหรือสถาบันการเงิน 

  6. ปฏิบัติตามค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้บังคับบัญชา 



 

 

หน้า 29 / 29 

 

หลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี

 

                

 

  7. ยึดมั่นในการท างานเป็นทีม ช่วยเหลือ สามัคคี และเคารพในสิทธิซึ่งกันและกัน เพ่ือประโยชน์

ของบริษัทและพนักงาน 

  8. ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความมีน ้าใจและมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่กล่าวร้ายต่อผู้อื่นโดย

ปราศจากความจริง รวมทั้งไม่น าผลงานของบุคคลอื่นมาอ้างเป็นผลงานตนเอง 

  9. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความต้ังใจ ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเอง 

หรือผู้อื่น โดยอาศัยหน้าที่การงานที่ท ากับบริษัท 

  10. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ไม่ประมาทเลินเล่อ จนเป็นเหตุให้เกิดความ

เสียหายต่องาน หรือทรัพย์สินของบริษัท 

  11. ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยใช้สิทธิทาง

การเมืองอย่างเหมาะสม หลีกเล่ียงการมีส่วนเก่ียวข้องกับกิจกรรมที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อความสงบเรียบร้อย 

ศีลธรรมอันดีของประชาชน 

 

  การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

  คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการกระท าผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่

อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท รวมทั้งการรับข้อร้องเรียนในกรณีที่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียถูก

ละเมิดสิทธิ หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยผ่านช่องทางและกระบวนการที่บริษัทก าหนด 
 

  บริษัทจะรับฟังและด าเนินการกับทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาพ โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมี

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่เป็นระบบและยุติธรรม ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับของบริษัท 

 
  การวินิจฉัยข้อสงสัย 

  ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่รับผิดชอบและให้ค าแนะน าแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้รับทราบเข้าใจและ

ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณที่ก าหนดไว้ หากจรรยาบรรณที่ก าหนดไว้ไม่ครอบคลุมในกรณีใด ๆ หรือหากยังมีข้อสงสัย 

ไม่สามารถปฏิบัติหรือตัดสินใจได้ ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ในกรณีที่มีข้อขัดแย้งให้ถือค าวินิจฉัยของ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัท เป็นที่สิ้นสุด 

 

 

 

 


