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1. วัตถุประสงค์ 

 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แทนของผู้ถือหุ้น จึงมีบทบาทส าคัญต่อการสร้างมูลค่าให้กิจการ 

รวมท้ังสร้างผลตอบแทนจากการลงทุนให้กับผู้ถือหุ้น ซึ่งโดยท่ัวไปคณะกรรมการจะมอบหมายให้ฝา่ย

บริหารเป็นผู้ปฏิบัติ ดังน้ันหน้าท่ีหลักของคณะกรรมการบริษัท จึงแบ่งเป็น 2 ด้าน 

1)  การก าหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัท จะ

ด าเนินงานไปในทิศทางท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

2)  การติดตามการด าเนินงานของฝา่ยบริหาร เพ่ือตรวจสอบ ถ่วงดุลและรับผิดชอบผลการ

ด าเนินงานของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น 

 

2. องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท 

 

ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และ

ข้อก าหนดของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังน้ี จะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจน โดยการพิจารณาจะต้องมี

ประวัติการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลน้ันๆ  

ตามข้อบังคับบริษัท คณะกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถิ่นท่ี

อยู่ในราชอาณาจักรไทย กรรมการของบริษัทต้องมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีรายละเอียด

เพียงพอ เพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นดังต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน 

คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 คน ของจ านวนกรรมการท้ังหมด 

และต้องมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทท่ีก าหนดไว้ 

2. คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้หญิงอย่างน้อย 2 คน 

3. คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการคนหน่ึงจากกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารเป็นประธาน

กรรมการ 

4. ประธานกรรมการต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือให้มีการแบ่งแยก

บทบาทหน้าท่ีอย่างชัดเจน และมีการถวงดุลอ านาจในการด าเนินงาน 

 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

 

1. กรรมการบริษัท ต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมใน

การด าเนินธุรกิจและมีเวลาอย่างเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่

บริษัทได ้

2. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายอื่นท่ี

เกี่ยวข้อง รวมท้ังต้องไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้

บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 
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3. กรรมการบริษัท สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ แต่ท้ังน้ีในการเป็นกรรมการ

ดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการของบริษัทและต้องเป็นไปตามแนวทาง

ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย โดยด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไมเ่กิน 5 บริษัท 

4. กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามท่ีบริษัทก าหนด และเป็นไปตาม

แนวทางเดียวกันกับคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ ตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เร่ืองคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  และต้อง

สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันและไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ นอกจากน้ันยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยให้ความเห็น

อย่างเป็นอิสระได้ ส าหรับกรรมการอิสระ บริษัทก าหนดให้หมายความถึงกรรมการท่ีไม่ท าหน้าท่ี

เป็นผู้บริหาร เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝา่ยบริหารและผู้ถือหุ้นท่ีมีอ านาจควบคุมและเป็นผู้ซึ่ง

ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะท่ีจะให้มีข้อจ ากัด ในการแสดงความเห็นท่ีเป็น

อิสระและจะต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม คือ : 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม หรือ นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเกี่ยวข้องของ

กรรมการอิสระรายน้ันๆ ด้วย 

2) เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมท้ังไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือ ท่ี

ปรึกษา ท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท

ย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง กรณีเป็นพนักงานฝา่ยบัญชีการเงิน 

ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานในฝา่ยดังกล่าวมาไม่น้อยกว่า 5 ปี ก่อนได้รับการแต่งต้ัง 

3) เป็นกรรมการท่ีไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน

ลักษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ บุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มี

อ านาจควบคุมบริษัทและบริษัทย่อย 

4) เป็นกรรมการท่ีไม่มี หรือ เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในลักษณะท่ีอาจจะเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง

อิสระของตน รวมท้ังไม่เป็น หรือ เคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 

หรือ ผู้บริหารของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 2 ปี

ก่อนได้รับการแต่งต้ังความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคแรก รวมถึงการท ารายการทางการ

ค้าท่ีกระท าเป็นปกติ เพ่ือประกอบกิจการ การเช่า หรือ ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการ

เกี่ยวกับสินทรัพย์ หรือ บริการ  หรือ การให้ หรือ รับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการ

รับ หรือ ให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น

ท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือ คู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องช าระต่ออีกฝา่ยหน่ึงต้ังแต่

ร้อยละ  3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิ หรือต้ังแต่  20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะ
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ต ่ากว่า ท้ังน้ี การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ี

เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผย

ข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหน้ีดังกล่าวให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5) เป็นกรรมการท่ีไม่เป็น หรือ เคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 

ผู้บริหาร หรือ หุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง 

6) เป็นกรรมการท่ีไม่เป็น หรือ เคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ี

ปรึกษากฎหมายหรือ ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก

บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังน้ี ในกรณีท่ีผู้ให้บริการ

ทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการ

อิสระ ผู้บริหาร หรือ หุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง 

7) เป็นกรรมการท่ีไม่ได้รับการแต่งต้ังขึ้น เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8) ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของ

บริษัท ภายหลังได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามข้อ   1) – 8)   

แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือ นิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได ้

 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

 

ก าหนดให้กรรมการบริษัท ด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเม่ือครบก าหนดออกตามวาระ อาจได้รับ

พิจารณาเลือกต้ังให้เป็นกรรมการบริษัทต่อไปได้ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการ

บริษัทออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะน้ัน ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออก

ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจาก

ต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจั้บสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการ

คนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระดังกล่าว

แล้ว กรรมการบริษัทอาจพ้นจากต าแหน่งเม่ือ 

1. ตาย 

2. ลาออก 
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3. ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท 

มหาชน จ ากัด หรือ มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหาร

จัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 

4. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง (ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของ

จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ

จ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง) 

5. ศาลมีค าส่ังให้ออก 

กรรมการบริษัท คนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท ในกรณีท่ี

ต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท

แต่งต้ังบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้น้ันจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็น

กรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลอือยู่ของกรรมการท่ีเขา้มาแทน 

 

5. อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 

นอกจากหน้าท่ีหลักในฐานะผู้แทนของผู้ถือหุ้น ตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ

กรรมการบริษัทยังเป็นไปตามท่ีได้ก าหนดไว้โดยกฎหมายข้อบังคับบริษัทและมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
  

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซื่อสัตย์สุจริต รวมท้ังต้องปฏิบัติให้

เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเร่ืองท่ี

ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด าเนินการ เช่นเร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับ

มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น การท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขายสินทรัพย์ท่ีส าคัญตาม

กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอื่นๆ ก าหนด รวมถึงปฏิบัติตาม

นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น เป็นต้น 

2. พิจารณาอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายทางธุรกิจ เปา้หมายแผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทาง

ธุรกิจและงบประมาณประจ าปีของบริษัท และก ากับดูแลฝา่ยบริหารให้ด าเนินการตามนโยบาย 

วัตถุประสงค์ และเปา้หมายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้

ถือหุ้น 

3. พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง

ประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีต าแหน่ง

กรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ 

4. พิจารณาแต่งต้ังกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการ

อิสระตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
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รวมถึงประกาศข้อบังคับและ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต่อไป 

5. พิจารณาแต่งต้ังและก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้า ท่ีและความรับความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ อาทิ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนา

อย่างย่ังยืน คณะกรรมการ Group Management คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด เพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ

บริษัทตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม ตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ 

และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังเป็น

กรรมการชุดย่อยของบริษัทต่อไป 

6. พิจารณาแต่งต้ังประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมท้ังก าหนดอ านาจอนุมัติท่ีมอบอ านาจให้ตามท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควร 

7. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทได้ 

8. แต่งต้ังบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัทหรือ

อาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจน้ันๆได้ 

9. พิจารณาอนุมัติการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้อง

ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังน้ีในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

10. พิจารณาอนุมัติการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับ

ตลาดทุน และ/หรือ ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

11. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เม่ือเห็นว่าบริษัท มีก าไรพอสมควรท่ี

จะท าเช่นน้ัน และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือ

หุ้นคราวต่อไป 

12. ก ากับดูแลให้มีการจัดท านโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ การพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน จัดให้มีการส่ือสารในทุกระดับของบริษัท และ

พิจารณาทบทวนเป็นประจ าทุกปี  

13. ก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะส่งไปเป็น

กรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพ่ือควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย

ของบริษัท และการท ารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์หลกัทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ฯ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
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14. แต่งต้ังเลขานุการบริษัทท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเพ่ือช่วยเหลือ

คณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่างๆ เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบังคับท่ี

เกี่ยวข้อง 

15. ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี 

 

ประธานกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี 

1. ก ากับ ติดตาม และดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

ต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

2. เป็นผู้น าของคณะกรรมการบริษัท และท าหน้าท่ีเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

3. ร่วมกับประธานกรรมการบริหารและเลขานุการบริษัทก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

โดยดูแลให้เร่ืองส าคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม และดูแลให้กรรมการบริษัทได้รับข้อมูล

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจนและทันเวลาก่อนการประชุม เพ่ือให้กรรมการบริษัทสามารถ

ตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 

4. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และ

ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝา่ยจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารตามนโยบายของบริษัท 

5. สนับสนุนและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ

ของบริษัท รวมท้ังดูแลให้ม่ันใจว่ากรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม

องค์กรท่ีมีจริยธรรม และการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

 

6. การประชุม 

 

1) ก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 คร้ังต่อปี ท้ังน้ี ให้มีการก าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอด

ท้ังปีและอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น โดยประธานกรรมการอาจก าหนดให้

กรรมการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

2) เลขานุการบริษัท ท าหน้าท่ีจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมไปให้กรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการก่อนวันประชุม เพ่ือให้

กรรมการมีเวลาศึกษาล่วงหน้าก่อนเข้าประชุม 

3) ประธานกรรมการบริษัท ท าหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม มีหน้าท่ีดูแล จัดสรรเวลาแต่ละวาระให้

อย่างเพียงพอส าหรับกรรมการท่ีจะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นท่ีส าคัญ

โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม 

4) ในการประชุมกรรมการผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียโดยนัยส าคัญในเร่ืองท่ีพิจารณาต้องออกจากท่ี

ประชุมระหว่างการพิจารณาเร่ืองน้ันๆ 

5) การลงมติให้ใช้เสียงข้างมากและหากมีกรรมการคัดค้านมติดังกล่าว ให้บันทึกค าคัดค้านไว้ใน

รายงานการประชุม 
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6) ในการพิจารณาเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด กรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ขอให้ฝา่ย

บริหารท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมชี้แจงข้อมูลรายละเอียดเพ่ิมเติม 

7) เลขานุการบริษัท ท าหน้าท่ีในการจดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุม ภายใน 14 วัน จัดเก็บ

รายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการบริษัทสามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังประสานงานกับผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

 

7. องค์ประชุม 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน

กรรมการบริษัทท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ในกรณีท่ีมี รองประธานกรรมการบริษัทอยู่ให้รองประธานกรรมการบริษัทเป็น

ประธานท่ีประชุม แต่ถ้าไม่มี รองประธานกรรมการบริษัท หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมน้ันหรือไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการบริษัทซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริษัทคนหน่ึงเป็น ประธานในท่ีประชุม 

การลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละวาระ จะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการท้ังหมด ท้ังน้ี การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการบริษัทคน

หน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริษัท ซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียง 

ลงคะแนนในเร่ืองน้ัน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียง

ชี้ขาด 

 

8. ค่าตอบแทนกรรมการ  

 

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทพิจารณาจากหน้าท่ีความรับผิดชอบและผลการด าเนินงานของบริษัท 

โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ส าหรับหลักเกณฑ์ในการจ่ายและ 

รูปแบบค่าตอบแทนกรรมการก่อนน าเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและพิจารณา

อนุมัติโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจ าทุกปี โดยมีการพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสมเม่ือเปรียบเทียบกับ

อุตสาหกรรมเดียวกัน และอยู่ในระดับท่ีสามารถจูงใจ และรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว้ได้  

 

9. การพัฒนากรรมการ  

 

บริษัทจัดให้มีการอบรมและให้ความรู้เกียวกับองค์กรเบื้องต้นต่อกรรมการท่ีเข้าใหม่ เพ่ือท าความเข้าใจ 

งาน บทบาท หน้าท่ีท่ีต้องรับผิดชอบ ตลอดจนส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่กรรมการ

อย่างต่อเน่ือง โดยครอบคลุมทุกด้านเพ่ือการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ อันเหมาะสมต่อการ

เปลีย่นแปลง ของสภาวะการณ์ภายนอก และการพัฒนาบริษัทอย่างย่ังยืน 

 

 



 
 

หน้า 10 จาก 10 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบรษิัท 

 

  
 
                

 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการจะจัดให้มีขึ้นทุกปีโดยผลคะแนนและข้อคิดเห็นของ

กรรมการจะน าไปใช้ เพ่ือการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในแต่ละปีและเพ่ือให้การท างาน

ของคณะกรรมการมีประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น 

 

11. รายงานของคณะกรรมการ  

 

คณะกรรมการบริษัทถือเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้และทันเวลา ในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และ การ

เปิดเผยสารสนเทศตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนการจัดท ารายงานการเงินของบริษัท 

ซึ่งเป็นการจัดท าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือ

ปฏิบัติสม ่าเสมอเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยแสดงควบคู่กันไปกับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงาน

ประจ าปี เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ันของผู้มีส่วนได้เสียต่อรายงานงบการเงินว่าเป็นไปตามข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทยและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท า

หน้าท่ีก ากับดูแล และสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ มีการเปิดเผย

ข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้

มีความถูกต้องและครบถ้วน 

 

กฎบัตรฉบับนี้ ฉบับน้ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 9/2567 เม่ือวันท่ี 13 

ธนัวาคม 2567 โดยให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 13 ธันวาคม 2567 เป็นต้นไป 

 

 
(นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ)                                                                                                                            

ประธานกรรมการบริษัท 

 

 


