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สารจากประธานกรรมการ และรัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา มีีหลายปััจจััยสำำ�คััญส่่งผลกระทบ 
ต่่อเศรษฐกิิจไทย เช่่น ความขััดแย้้งทางภููมิิศาสตร์โลก  
ความผ้้นผวนของตลาดการเงิินโลก สถานการณ์์ภััยพิิบััติิ
จากการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ ราคาวััตถุุดิิบ
ที่่�ยัังคงระดัับสููงอยู่่� เป็็นต้้น ในขณะเดีียวกัันเหตุุการณ์์
การเมืืองของประเทศไทย ราคาพลัังงานที่่�สููงและภาครััฐ
พยายามมีีมาตรการลดราคา ดอกเบี้้�ยนโยบายที่่�ลดลง 
นโยบายเงิิน 10,000 บาทเฟสแรกให้้แก่่ผู้้�มีีบัตรสวััสดิิการ
แห่่งรััฐและผู้้�พิิการ และอััตราเงิินเฟ้้อที่่�กลัับมาอยู่่�ในเกณฑ์์
ปกติิ ปััจจััยในทางบวกและลบเหล่่านี้้� มีีผลทำำ�ให้้อััตราการ
เจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจของไทยโตได้้มากกว่่า 2.5% 
นอกจากบริิษััทจะมีีความท้้าทายในประเด็็นเศรษฐกิิจ 
ข้้างต้้นแล้้ว ยัังมีีความท้้าทายในด้้านสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
ซึ่่�งทั้้�ง 3 ประเด็็นมีีความเกี่่�ยวโยง โดยเฉพาะจากการ
เปลี่�ยนแปลงของสภาพภูู มิิอากาศเป็็นปััจจััยสำำ�คััญ  
บริิษััทตระหนัักดีีว่่า ไม่่สามารถผลัักดัันประเด็็นหรืือมิิติิ
ใดมิิติิหนึ่่�งเพีียงอย่่างเดีียวได้้  ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ 
พััฒนาและดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ตอบสนองความท้้าทายใน 
ทุุกประเด็็นและคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในทุุกภาคส่่วน 
ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ Sustainability หรืือการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ด้้วยความยั่่�งยืืนของบริิษััท

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

(GRI 2-228)



นายณรงค์์ สุุวััฒนพิิมพ์์
รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายอััฒฑวุุฒิิ หิิรััญบููรณะ
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ และรัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
บริิษััทยัั งคงให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ� เนิินธุุรกิิจ 

อย่่างยั่่�งยืืน และได้้กำำ�หนดเข้้าสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน 
หรืือ Carbon Neutrality ในปีี 2050 และการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกเท่่ากัับศููนย์์ (Net Zero Emissions)  
ในปีี  2065 ตามนโยบายและกรอบการทำำ�งานด้้วย 
ความยั่่�งยืืนมาผนวกรวมเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของแผนกลยุุทธ์ 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยใช้้แนวคิิดการพััฒนาปรัับปรุุง
กระบวนการท่ี่�สามารถสร้้างความแข็็งแกร่่งและสร้้าง 
การเติิบโตของธุุรกิิจ ได้้แก่่ การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน 
เพื่่�อบริิหารจััดการต้้นทุุนการผลิิต และควบคุุมค่่าใช้้จ่่าย 
อีีกทั้้�งให้้ความสำำ�คััญในการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์รัักษ์์โลก 
เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อช่่วยในการผลัักดัันด้้านการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 
การปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานให้้ เกิิดประสิิทธิิภาพ  
ที่่�มุ่่�งการลดการใช้้พลัังงาน รวมถึึงการปรัับตััวให้้ทัันกัับ 
ความท้้าทายด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ  

บริิษััทยัังคงให้้ความสำำ�คัญกัับ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน และ 

ได้้กำำ�หนดเข้้าสู่่�ความเป็น็กลางทางคาร์์บอน หรืือ  
Carbon Neutrality ในปีี 2050 และการปล่อย 

ก๊า๊ซเรือืนกระจกเท่่ากับัศููนย์ ์(Net Zero Emissions)  
ในปีี 2065 ตามนโยบายและกรอบการทำำ�งาน 
ด้้วยความยั่่�งยืืนมาผนวกรวมเป็น็ส่่วนหนึ่่�ง 
ของแผนกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ โดยใช้ ้
แนวคิิดการพััฒนาปรัับปรุุงกระบวนการ 

ที่่�สามารถสร้้างความแข็็งแกร่่ง 
และสร้้างการเติิบโตของธุรุกิิจ

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินโครงการจััดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ ในระดัับองค์์กรและผลิิตภััณฑ์์ จนได้้รัับการรัับรองซ่ึ่�งนำำ�มาสู่่�การ 
ตั้้�งเป้้าหมายและวางแผนการลดก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรในระยะยาว รวมถึึงการคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิ 
ต่่อแรงงานอย่่างเท่่าเทีียมเป็็นธรรม การพััฒนาบุุคลากร อาชีีวอนามััย และความปลอดภััยในการทำำ�งาน ตลอดจน 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�กัันตลอดไป 

ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิธุรุกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล การกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีี ควบคู่่�ไปกับการดำำ�เนินิธุรุกิิจที่่�คำำ�นึึงถึึง 
ผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมตามกรอบมาตรฐานความยั่่�งยืืนที่่�เป็็นสากล ส่่งผลให้้บริิษััทได้้รัับผลประเมิินการ 
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำำ�ปีี 2567 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 
ในระดัับ “ดีีเลิิศ” (ระดัับ 5 ดาว) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 7 รวมทั้้�งได้้รัับคััดเลืือกเข้้าสู่่�รายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ปีี 2567  
ระดับั A ต่่อเนื่่�องเป็น็ปีทีี่่� 4 โดยตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และได้ร้ับัประกาศนีียบัตัรรับัรองการต่อ่อายุเุป็น็สมาชิกิแนวร่ว่ม
ต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชนไทย ครั้้�งที่่� 2 จากโครงการแนวร่ว่มปฎิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่อ่ต้า้นการทุจุริติ (CAC) 
และได้้รัับเลืือกเป็็นหลัักทรััพย์จดทะเบีียนที่่�น่่าลงทุุนในกลุ่่�ม ESG Emerging ปีี 2567 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 จากสถาบัันไทยพััฒน์์

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร ขอขอบคุุณผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�ให้้การสนัับสนุุนธุุรกิิจของบริิษััทมา 
โดยตลอด ให้้ความไว้้วางใจและความร่่วมมืืออัันดีีเพื่่�อผลัักดัันให้้เกิิดการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และขอให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทยังคง 
มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิธุรุกิิจและยึึดมั่่�นตามหลัักการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี ภายใต้้วิิสััยทัศัน์ ์“นวัตักรรมการยึึดติดิเพ่ื่�อชีีวิติที่่�ดีขึ้้�น” 
ของบริิษััท เพื่่�อสร้างการเติิบโตของธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป



ส่วนที่ 1

6 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)

วิสัยทัศน์
นวััตกรรมการยึึดติิดเพื่่�อชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น 
Bonding Innovation for Better Living

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และเป้าหมาย
พันธกิจ
พัฒันาคุณุภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีขีองผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีผ่่านการตอบสนองที่่�รวดเร็ว็ 
การมีีนวััตกรรม และการร่่วมมืือด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
Improve quality of life and enrich well-being of stakeholders through being 
responsive, innovative and collaborative, with responsibility for social 
and environment

ค่านิยม 
ร่่วมสร้้างนวััตกรรม 
Innovation

สร้้างพลัังร่่วมอัันยิ่่�งใหญ่่ 
Integration

ร่่วมสร้้างพลัังบวก 
Positive Thinking

เป้าหมาย
Innovation ผลักดัันกระบวนการคิิด Innovative Thinking และส่่งเสริิมให้้เป็็นองค์์กรนวััตกรรม 

บริิษััทจะให้้ความสำำ�คััญและสนัับสนุุนงานวิิจััยอย่างต่่อเนื่่�อง โดยผ่่านกระบวนการพััฒนาตามแนวคิด
นวััตกรรมที่่�เน้้นการสร้้างคุุณค่่ากัับผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ หรืือการบริิการที่่�สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับธุุรกิิจ 
ของบริิษััทในปััจจุุบััน 

Heart of customer การบริิการและแนวทางในการบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าด้้วยหลัักการ  
customer centric เพื่่�อตอบโจทย์์ทางธุุรกิิจของลููกค้้า

บริษิัทัจะมอบผลิตภััณฑ์แ์ละบริิการที่่�ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ที่่�เหนืือกว่่า 
และให้้ลููกค้้าใช้้ประโยชน์์จากผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััทอย่่างเต็็มที่่�และคุ้้�มค่่า



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
(รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน Sustainability Report) 7

ความสำ�ำเร็จสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน

บริิษััทได้้รัับการคััดเลืือกเข้้าสู่่�รายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืนปีี 2567 
SET ESG Ratings 2024 ระดัับ A  
จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

บริิษััทได้้รัับประกาศนีียบััตรรัับรอง Carbon Footprint  
for Organization : CFO (Scope 1, 2, and 3) และ  
Carbon Footprint for Product : CFP และได้้รับัประกาศ
เกียีรติคิุณุโครงการสนับัสนุนุกิจิกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
จากองค์ก์ารบริหิารจัดัการก๊า๊ซเรือืนกระจก (องค์ก์ารมหาชน)  
สถาบัันไทยพััฒน์์

บริิษััทได้้รัับการรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับที่่� 3 
ระบบสีีเขีียว 
จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม

บริิษััทได้้รัับเกีียรติิบััตรโครงการพััฒนำำ�ร่่องการจััดการ 
ขยะมููลฝอยที่่�ต้้นทางอย่่างยั่่�งยืืนในกรุุงเทพมหานคร 
จากกรุุงเทพมหานคร ร่่วมกัับสถาบัันวิิจััยสภาวะแวดล้้อม  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

บริิษััทได้้รับัคัดัเลือืกเป็็นกลุ่่�มหลักัทรัพัย์ ESG100 ปีี 2567  
หลักัทรัพัย์ที่่�มีกีารดำำ�เนินิการโดดเด่่นด้้าน ESG ต่่อเนื่่�อง 
เป็็นปีีที่่� 4  
จากสถาบัันไทยพััฒน์์
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บริิษััทได้้รัับการประเมิิน AGM CHECKLIST ปีี 2567 
โครงการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  
ประจำำ�ปีี 2567 ได้้คะแนน 98 คะแนน (4 เหรีียญ) 
จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

บริิษััทได้้รัับเกีียรติิบััตรโครงการแนวร่วมปฎิิบััติิของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้านการทุุจริิต (ต่่ออายุุครั้้�งที่่� 2)  
Certificate of Membership - Thailand’s Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption (CAC)

บริิษััทได้้รัับคััดเลืือกให้้ใช้้ตราสััญลัักษณ์์ “Thailand 
Trust Mark (T Mark)” ตราสััญลัักษณ์์แห่่งคุุณภาพ
สิินค้้าและบริิการไทย 
จากกรมส่่งเสริิมการค้้าระหว่่างประเทศ

บริิษััทได้้รัับรางวััลหน่่วยงานส่่งเสริิมสุุขภาพการเงิิน 
พนัักงานระดัับยอดเยี่่�ยม (5 ดาว) โครงการ Fin ดีี  
Happy Life !!! 
จากธนาคารแห่่งประเทศไทย

บริิษััทได้้รัับการประเมิิน CGR CHECKLIST ปีี 2567  
โครงการสำำ�รวจการกำำ�กับัดููแลกิจิการบริิษัทัจดทะเบียีนไทย  
คะแนน CGR 5 ดาว ระดัับดีีเลิิศ (Excellent) ต่่อเนื่่�อง
เป็็นปีีที่่� 7 
จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
(รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน Sustainability Report) 9

ภาพรวมของบรษิัท
ธุรกิจของเรา บริษัท ซีลิค คอร์พ จำ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ SELIC

กลุ่มอุตสาหกรรม INDUSTRAIL

เลขทะเบียนบริษัท 0107559000311

ลักษณะธุรกิจ ประกอบธรุกจิผลติ วิจยัพฒันา และจำ�ำหน่ายกาวอุตสาหกรรม ประเภท Specialty 
High Performance Adhesive ให้แก่ลูกค้าท้ังในและต่างประเทศ

ประเภทธุรกิจ เคมีภัณฑ์

ผู้บริหารสูงสุด นายณรงค์ สุวัฒนพิมพ์  
รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วันที่ก่อต้ังบริษัท 29 มิถุนายน 2555

วันที่จดทะเบียนบริษัทมหาชนจำ�ำกัด 21 มิถุนายน 2559

วันที่เริ่มต้นซื้อขายหลักทรัพย์	 18 ตุลาคม 2559

ทุนจดทะเบียน 305,487,187.50  บาท หุน้สามญัจำ�ำนวน 610,974,375 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท

ทุนชำ�ำระแล้ว 305,487,187.50 บาท หุน้สามญัจำ�ำนวน 610,974,375 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.50 บาท

สำ�ำนักงานใหญ่	 270 ถนนเลียบคลองภาษเีจริญฝ่ังใต้ แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรงุเทพฯ 10160 
โทรศัพท (66) 2 807 3347-9 โทรสาร (66) 2 445 5245

เว็บไซต์ www.seliccorp.com

รอบระยะเวลาบัญชี วัันที่่� 1 มกราคม ถึึงวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567

จำ�ำนวนพนักงานประจำ�ำ 130 คน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)

การเป็นสมาชิกองค์กร สมาชกิโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) 
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)  
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย (TLCA) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 
สมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน (IAA)

(GRI 2-1, 2-6, 2-7, 2-28)
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โครงสร้างกลุ่มธุรกิจกลุ่มซีลิค

Selic Corp Public Company Limited

S ventures  
Co., Ltd.

(99.97%)

Selic Australia  
Pty Ltd.

(100%)

PMC Label  
Materials PCL

(70%)

Selic Healthcare  
Co., Ltd.

(100%)

Devakam Apothecary  
Hall Co., Ltd.

(50%)
PMC Label 
Materials Pte Ltd.

(100%)

PMC Label 
Materials Malaysia 
Sdn. Bhd.

(100%)

DVK Healthcare  
Co., Ltd.

(100%)

(GRI 2-1)



ส่วนที่ 2

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
การประกอบธุุรกิิจของบริิษััท ปััจจุุบัันสามารถแบ่่งออกเป็็น 3 สายการดำำ�เนิินงานหลัักดัังนี้้�

(GRI 2-6)
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ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม 
ADHESIVE BUSINESS

ธุุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์หรืือฉลาก 
ที่่�มีกาวในตััว 

SELF-ADHESIVE  
LABEL BUSINESS

ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ 
CONSUMER HEALTHCARE 

BUSINESS



1.	ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม (Adhesive Business)
ดำำ�เนิินการโดย บริิษััทซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน) ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม  

สามารถจำำ�แนกกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ตามประเภทเทคโนโลยีีดัังต่่อไปนี้้�

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวซอลเวนท์์ (Solvent Based Adhesive) 
กาวซอลเวนท์์ หรือืกาว solvent based มีีลักัษณะเป็น็ของเหลว กาวประเภทนี้้�มีีส่ว่นผสมของตัวัทำำ�ละลายประเภท solvent 

ในกลุ่่�มของน้ำำ��มันหรืือทิินเนอร์์ โดยสารละลาย solvent จะละลายส่่วนผสมต่่างๆ ในเนื้้�อกาวให้้เข้้ากััน และหลัังจากที่่�ทากาว 
ลงบนพื้้�นผิิววััสดุุแล้้ว สารละลาย solvent จะระเหยออกไปหมดเหลืือแต่่เนื้้�อกาวที่่�ยึึดติิดชิ้้�นงาน

ผลิิตภััณฑ์์กาว Solvent Based ของบริิษััท มีีหลายชนิิดขึ้้�นอยู่่�กัับเคมีีท่ี่�ผสมเป็็นพื้้�นฐาน (Base) กาวที่่�ทางบริิษััทผลิิต 
และจััดจำำ�หน่่ายคืือ PU, Neoprene, SBR เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�ใช้้งานที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมที่่�หลากหลาย ได้้แก่่ 
อุุตสาหกรรมเครื่่�องหนััง รองเท้้า ตกแต่่งยานยนต์์ ก่่อสร้้าง เฟอร์์นิิเจอร์์ และงานไม้้ทั่่�วไป เป็็นต้้น ตราสิินค้้าภายใต้้ 
กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาว solvent ได้้แก่่ กาวตราลููกโลก ซีีลิคมีีผลิิตภััณฑ์์กาว solvent หลากหลายชนิิดตามความเหมาะสม 
กัับการใช้้งานของลููกค้้า

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวน้ำำ�� (Water Based Adhesive)
ผลิิตภััณฑ์์กาวน้ำำ��เป็็นกาวสัังเคราะห์์และใช้้น้ำำ��เป็็นตััวทำำ�ละลายทำำ�ให้้กาวมีีสภาพเป็็นของเหลว ใช้้งานง่่าย และเหมาะกัับ 

ชิ้้�นงานที่่�หลากหลาย เช่่น กระดาษ แผ่่นฟอยล์์ แก้้ว แผ่่น PVC พลาสติิก และโลหะเป็็นต้้น ผลิตภััณฑ์์กาวน้ำำ��เป็็นผลิิตภััณฑ์์ 
ที่่�มีีความปลอดภััยต่่อผู้้�ผลิิตและผู้้� ใช้้สิินค้้า หลัักการทำำ�งานของกาวน้ำำ�� คืือ ผู้้� ใช้้งานจะทากาวลงบนวััสดุที่่�ต้้องการ  
และประกบชิ้้�นงานเข้้าด้้วยกััน โดยน้ำำ��จะเป็็นตััวนำำ�เนื้้�อกาวซึึมลงไปในพื้้�นผิิววััสดุ หลัังจากนั้้�นเมื่่�อส่่วนที่่�เป็็นน้ำำ��ระเหยออกหมด
เนื้้�อกาวจะกลายสภาพเป็็นฟิิล์์มแข็็งและยึึดติิดชิ้้�นงานที่่�ประกบกััน  ผลิตภััณฑ์์กาวน้ำำ��สามารถใช้้ในอุุตสาหกรรมที่่�หลากหลาย 
เช่่น อุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ บรรจุุภััณฑ์์ พรม งานไม้้ ฉลากสิินค้้า และผลิตภััณฑ์์ต่่างๆ 
ตามที่่�ต้้องการ ตราสิินค้้าภายใต้้กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวน้ำำ�� ได้้แก่่ Icetech™ และ Deltabond™

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวหลอมร้้อน (Hot Melt Adhesive)
ผลิิตภััณฑ์์กาวหลอมร้้อน หรืือ กาวฮอทเมลท์์ เป็็นกาวที่่�มีีคุุณลัักษณะเป็็นของแข็็ง โดยเมื่่�อต้้องการใช้้งานจะต้้องนำำ�กาว 

ไปผ่่านความร้้อนด้้วยเครื่่�องจัักรเพ่ื่�อให้้กาวละลายกลายเป็็นของเหลว เมื่่�อเนื้้�อกาวเย็็นตััวลงจะยึึดติิดวััสดุุ 2 ชิ้้�นเข้้าด้้วยกััน  
โดยทั่่�วไปแล้้ว กาวหลอมร้้อนจะมีีคุุณสมบััติิในการยึึดติิดที่่�ดีีและมีีการเซ็็ทตััวได้้รวดเร็็ว ผลิตภััณฑ์์กาว hot melt  
เป็็นผลิตภััณฑ์์ที่่�ถููกใช้้ ในหลายอุุตสาหกรรมโดยเฉพาะอุุตสาหกรรมที่่�มีีระบบการติิดฉลากสิินค้้าด้้วยเครื่่�องจัักร  
หรืือระบบบรรจุุสิินค้้าอััตโนมััติิบนสายพานการผลิิต อาทิิ อุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�มอุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ 
และงานไม้้ทั่่�วไป อุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ อุุตสาหกรรมชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ อุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์สิ่่�งพิิมพ์์  
สิินค้้าอุุปโภคบริิโภค เช่่น ผ้้าอ้้อม ผ้้าอนามััย และแอสแซมบลีี เป็็นต้้น ตราสิินค้้าภายใต้้กลุ่่�มผลิตภัณฑ์์กาวหลอมร้้อน 
สำำ�หรัับใช้้ในโรงงานอุุตสาหกรรม ได้้แก่่ Vegamelt™ Intensity™ Minerva™
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2.	ธุรุกิจิกาวสติ๊๊�กเกอร์ หรืือฉลากที่่�มีกาวในตัวั (Self-Adhesive Label Business)
ดำำ�เนิินการผลิิตและจำำ�หน่่ายโดยบริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลล์์ จำำ�กััด (มหาชน) ในประเทศไทย โดยมีีบริิษััท พีีเอ็็มซีี  

เลเบิิล แมททีีเรีียลล์์ พีีทีีอีี ลิิมิิเตท ในประเทศสิิงคโปร์์ และ บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลล์์ (มาเลเซีีย) เซนดิิเรีียน เบอร์์ฮััด  
ในประเทศมาเลเซีีย เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย โดยสามารถแบ่่งกลุ่่�มผลิตภัณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สติ๊๊�กเกอร์์กระดาษ 
เป็็นสติ๊๊�กเกอร์์ที่่�มีีวััสดุพื้้�นผิิว (Facestock) ที่่�ทำำ�จากกระดาษประเภทต่่างๆ สติ๊๊�กเกอร์์กระดาษเป็็นผลิตภััณฑ์์ที่่�นิิยม 

ใช้้กัันแพร่่หลาย เนื่่�องจากโดยทั่่�วไปจะมีีราคาขายต่่อตารางเมตรที่่�ถููกกว่่าสติ๊๊�กเกอร์์แบบอื่่�นๆ อีีกทั้้�งยัังสามารถใช้้งานได้้ 
ในหลากหลายอุุตสาหกรรมและสามารถรองรัับระบบการพิิมพ์์ ได้้เกืือบทุุกประเภท สามารถแบ่่งออกเป็็นผลิิตภััณฑ์์ 
ประเภทย่่อย ได้้แก่่ สติ๊๊�กเกอร์์กระดาษขาวด้้าน กระดาษขาวเงา และกระดาษก่ึ่�งมััน เป็็นต้้น

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สติ๊๊�กเกอร์์ฟิิล์์ม 
เป็็นสติ๊๊�กเกอร์์ที่่�มีีวััสดุุพื้้�นผิิว (Facestock) ที่่�ทำำ�จากฟิิล์์มประเภทต่่างๆ เช่่น ลามิิเนต (Laminate) พีีวีีซีี (PVC)  

โพลีีโพรพิิลีีน (PP) โพลีีเอทิิลีีน (PE) โพลีีเอทิิลีีนเทเรฟทาเลต หรืือพีีอีีทีี (PET) และโพลีีโอเลฟิินส์์ (PO) เป็็นต้้น สติ๊๊�กเกอร์์ฟิิล์์ม 
ถือืเป็น็สินิค้า้กลุ่่�มพรีเีมีียมของบริษิัทัฯ มีีคุณุภาพสูงูและมีีราคาขายต่อ่ตารางเมตรที่่�สูงูกว่า่สติ๊๊�กเกอร์ก์ระดาษ สามารถนำำ�ไป
ผลิตฉลากสิินค้้าหรืือบรรจุุภััณฑ์์ที่่�มีีความหลากหลายได้้เช่่นเดีียวกัับสติ๊๊�กเกอร์์กระดาษ แต่่จะมีีความทนทานสููงกว่่า 
จึึงเหมาะสำำ�หรัับใช้้งานผลิตฉลากสิินค้้าที่่�ต้้องทนต่่อแรงยืืดหยุ่่�นสููง มีีความแข็็งแรงทางโครงสร้าง รวมถึึงทนต่่อความชื้้�น  
ความร้้อนและสารเคมีีได้้

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สติ๊๊�กเกอร์์พิิเศษอื่่�นๆ (Specialty Products) 
เป็็นสติ๊๊�กเกอร์์ที่่�มีีคุุณสมบััติิพิิเศษอื่่�นๆ ที่่�สููงกว่่าสติ๊๊�กเกอร์์ที่่�ผลิิตจากกระดาษและฟิิล์์มทั่่�วไป รวมถึึงสติ๊๊�กเกอร์์ที่่�สามารถ

ใช้้งานได้้เฉพาะทาง (Specific Purpose) โดยผลิิตภัณฑ์์กลุ่่�มนี้้�อาจผลิตจากวััสดุพื้้�นผิิวประเภทกระดาษหรืือฟิิล์์มชนิิดพิิเศษ 
เช่่น วััสดุฟลููออเรสเซนต์์ (Fluorescence) ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิในการสะท้้อนแสง วััสดุุอลููมิินััมฟอยล์์ (Aluminum Foil) ซึ่่�งได้้จาก 
การเคลือบแผ่่นอลููมิิเนีียมชนิดบางลงไปบนเนื้้�อกระดาษ จึึงเป็็นสติ๊๊�กเกอร์์ที่่�มีีผิวสะท้้อนแสงเหมืือนอลููมิิเนีียม มัักใช้้กัับ 
ฉลากสิินค้้าที่่�ต้้องการพื้้�นผิิวที่่�ดููมีีมููลค่่าสููง หรืือสติ๊๊�กเกอร์์ที่่�ผลิิตจากผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Sustainability  
Product) นอกจากนี้้� ยัังรวมถึึงผลิตภัณฑ์์ที่่�ใช้้กาวที่่�มีีคุณสมบััติิพิิเศษ สามารถยึึดเกาะกัับพื้้�นผิิวชนิดพิิเศษต่่างๆ  
หรืือสามารถทนอุุณหภููมิิที่่�สููงหรืือต่ำำ��เป็็นพิิเศษได้้ เป็็นต้้น

3.	ธุรุกิจิผลิติภัณัฑ์์เพ่ื่�อสุขุภาพ (Consumer Healthcare)
บริิษััท ซีีลิิค เฮลท์์แคร์์ จำำ�กััด (บริิษััทย่อย) ดำำ�เนิินธุุรกิิจในการลงทุุนในบริิษััทหรืือธุุรกิิจอื่่�นๆ โดยถืือหุ้้�นใน 

บริิษััท เทวกรรมโอสถ จำำ�กัด (บริิษััทย่่อย) ซ่ึ่�งดำำ�เนิินการผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บรรเทาอาการปวดเมื่่�อยกล้้ามเนื้้�อ 
ภายใต้้แบรนด์์ “น้ำำ��มัันมวย” รวมถึึงได้้มีีการจััดตั้้�งบริิษััท ดีีวีเค เฮลท์์แคร์์ จำำ�กััด เพื่่�อลงทุุนในการผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์
เพื่่�อสุุขภาพด้้านเวชภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ Neoplast™ และ Neobun™

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์บรรเทาอาการปวดเมื่่�อยกล้้ามเนื้้�อ
ภายใต้้แบรนด์์ น้ำำ��มัันมวย™ ซึ่่�งประกอบด้้วย น้ำำ��มัันมวยชนิิดน้ำำ�� ชนิิดครีีม ชนิิดสเปรย์์ และพิิมเสนน้ำำ��ตราหลวงสิิทธิ์์�

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพด้้านเวชภััณฑ์์ 
พลาสเตอร์์ยาบรรเทาปวด ภายใต้้แบรนด์์ Neobun™ และพลาสเตอร์์ปิิดแผล ภายใต้้แบรนด์์ Neoplast™

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
(รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน Sustainability Report) 13
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ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

รายได้จากการขาย 1,616.29 1,899.89 2,134.89

รายได้อื่น 5.65 5.31    12.33

รวมรายได้ 1,624.70 1,905.44 2,147.22

*รายได้้จากงบการเงิินรวม

หน่่วย : ล้้านบาท

จำ�ำนวนพนักงานทั้งหมด

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ชาย 72 68 73

หญิง 59 56 57

รวม 131 124 130

*พนัักงานเฉพาะบริิษััท ซีีลิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน)

หน่่วย : คน

รายได้้บริิษััท



โครงสร้างการกำ�ำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพ่ื่�อประโยชน์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถือหุ้้�น ซึ่่�งมีีโครงสร้างการจััดการ 

ที่่�ชััดเจน ถ่่วงดุุล และสามารถตรวจสอบได้้ คณะกรรมการได้้มีีการติิดตามและดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินงานตามนโยบาย  
เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ของบริิษััท นอกจากนี้้�ได้้จััดให้้มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการ 
และฝ่่ายจััดการอย่่างชััดเจน โดยประธานคณะกรรมการบริิษััท มิิได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกัันกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
หรืือผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยจำำ�นวน 6 คณะ เพื่่�อช่่วยกลั่่�นกรองงานที่่�มีีความสำำ�คััญ ได้้แก่่  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง คณะกรรมการ Group Management และคณะกรรมการบริิหาร โดยมีี 
รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุด

(GRI 2-9, 2-11, 2-13)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ 
Group 

Management

คณะกรรมการ 
สรรหา 

และพิจารณา 
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
กำ�ำกับดูแลกิจการ
และการพัฒนา

อย่างย่ังยืน

คณะกรรมการ 
บริหาร

ประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร

Management Associate

สายงานบัญชีและการเงิน สายงานวิจยัและพัฒนา

สายงานการขาย สายงานปฏิบัติการ

สายงานบริหารกลาง

หน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน

ความปลอดภัย (Safety)
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การกำ�ำกับดูแลกิจการและการตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
การกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน) มีีเจตนารมณ์์มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โปร่่งใส  
เป็็นธรรม สามารถตรวจสอบได้้ พร้้อมทั้้�งมีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ยึึดถืือปฏิิบััติิตามแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
และกฎระเบีียบข้้อบัังคับัของตลาดหลัักทรัพัย์แห่่งประเทศไทย สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรัพัย์ และตลาดหลัักทรัพัย์ 
(สำำ�นักงาน ก.ล.ต.) สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD) และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตลอดจนมีีความรับัผิดิชอบ
ต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ควบคู่่�กับความรัับผิิดชอบต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทส่่งเสริิมให้้มีีการดำำ�เนิินการ 
ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ โดยการกำำ�หนดนโยบายและทิิศทางสำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นถึึงกระบวนการทำำ�งาน
ทั้้�งในส่่วนของระบบการควบคุุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ตลอดจนการกำำ�กัับดููแล
ฝ่่ายจััดการให้้มีีการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามนโยบายที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการพิิจารณาทบทวนปรัับปรุุงนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้ 
นโยบายดัังกล่่าวมีีความสมบููรณ์์ มีีความทัันสมััยสอดคล้องและเหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน บริิษััทได้้จััดทำำ�  
“หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี” ให้้สอดคล้องตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance Code)  
เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััททุุกคน รัับทราบและยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน ประกอบด้้วย

•	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

•	 หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 8 หลัักปฏิิบััติิ

•	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

•	 จรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

โดยเผยแพร่่หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.seliccorp.com) เพื่่�อให้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท
การจััดโครงสร้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท ได้้กำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท  

และฝ่่ายบริิหารแยกจากกัันอย่่างชััดเจน คืือ 

1.	 คณะกรรมการบริิษัทัมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการกำำ�หนดนโยบายและติิดตามการปฏิบัิัติงิานของฝ่่ายบริิหาร และเป็็นผู้้�แทน 
ของผู้้�ถืือหุ้้�น ประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�แทนจากผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ และกรรมการอิิสระ นอกจากนั้้�นแล้้ว ยัังเป็็นผู้้�กำำ�หนด  
และจััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กลั่่�นกรองงานเป็็นการเฉพาะก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา  
อีีกทั้้�งยัังเป็็นผู้้�พิิจารณา คััดเลืือก และแต่่งตั้้�ง กรรมการในคณะกรรมการบริิษััท ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ  
ปััจจุุบัันมีีคณะกรรมการชุุดย่่อย 6 คณะ ประกอบด้้วย 

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 3 คน 
•	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง จำำ�นวน 3 คน 
•	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จำำ�นวน 3 คน
•	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จำำ�นวน 4 คน
•	 คณะกรรมการ Group Management จำำ�นวน 2 คน
•	 คณะกรรมการบริิหาร จำำ�นวน 3 คน

(อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�ง 6 คณะ ได้้ในแบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำ�ปีี แบบ 56-1 One Report:  
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2.	 ผู้้�บริิหาร มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการกำำ�หนดนโยบายไปปฏิิบััติิและรายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท  
โดยจะมีีประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุด และมีีผู้้�อำำ�นวยการของหน่่วยงานต่่างๆ เป็็นผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาเพื่่�อบริิหาร
และดำำ�เนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ และตอบสนองต่่อกลยุุทธ์์และเป้้าหมายที่่�คณะกรรมการกำำ�หนดไว้้ 

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสํําคััญของการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาและส่่งเสริิมให้้  

บริิษััทเป็็นองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการ มีีจรรยาบรรณธุุรกิิจ สามารถสร้้างผลประโยชน์์ที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอื่่�น ตลอดจนสร้างคุุณค่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน และเพ่ื่�อส่่งเสริมให้้นํํา หลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
สํําหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี พ.ศ. 2560 ซึ่่�งจััดทํําโดยคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ไปปรับใช้้ 
ให้้เหมาะสมกัับบริิบทการดํําเนิินธุุรกิิจของบริิษััท จึึงได้้จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  
และได้้ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นํําองค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน 

2.	 กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

3.	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการท่ี่�มีีประสิิทธิิผล

4.	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร 

5.	 ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 

6.	 ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสม

7.	 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล

8.	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น 

9.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

10.	 การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

11.	 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีปีี 2567

สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในสิิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยวางหลัักการในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
อย่า่งเป็น็ธรรม และเป็น็ไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น่ สิทิธิใินการซื้้�อขายและโอนหุ้้�น การรับัเงินิปันัผล การได้ร้ับัข่า่วสารข้อ้มูลู
ของบริิษััท การเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนน การมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าประชุุมแทน การแสดงความคิิดเห็็น 
และซัักถามในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการเสนอวาระการประชุุมและเสนอชื่่�อกรรมการล่่วงหน้้า เป็็นต้้น พร้้อมทั้้�งดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ได้้รัับสิิทธิิดัังกล่่าวโดยเคร่่งครัด และไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

การสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นว่่า คณะกรรมการบริิษััท และฝ่่ายบริิหารจะดููแลให้้การใช้้เงิินของผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไป 
อย่่างเหมาะสม โดยถืือเป็็นปััจจััยสำำ�คััญต่่อความมั่่�นใจในการลงทุุนกัับบริิษััท คณะกรรมการบริิษััทจึึงควรกำำ�กัับดููแล 
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับการปฏิิบััติิ และปกป้้องสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
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การดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�กับดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน อาทิิ ลููกค้้า พนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น  
หรืือ ผู้้�ลงทุุน เจ้้าหนี้้� และชุุมชนรอบข้้างบริิษััท เป็็นต้้น ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียจะได้้รัับการดููแลตามสิิทธิิที่่�มีีตามกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง  
บริิษััทจะไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตามกฎหมายหรืือตามข้้อตกลงที่่�มีี โดยพิิจารณาให้้มีี
กระบวนการส่่งเสริิมอย่่างมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตามบทบาทและหน้้าที่่� มีีการสร้้างเสริิมผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปด้วยดีี รวมถึึงสร้างความมั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับกิิจการ และสร้างผลประโยชน์ที่่�เป็็นธรรม 
ให้้แก่่ทุุกฝ่่าย บริิษััทยัังจััดให้้มีีช่่องทางให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถติิดต่่อสื่่�อสาร เสนอแนะ หรืือให้้ข้้อมููลต่่อคณะกรรมการบริิษััท
ผ่่านทางกรรมการอิิสระ หรืือกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ดัังนี้้�

•	 ผู้้�ถือหุ้้�น มีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม และคำำ�นึึงถึึงสิิทธิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น สิิทธิที่่�กำำ�หนด
ไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับบริิษััท สิิทธิิในการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนน สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็น 
อย่่างเป็็นอิิสระ รวมถึึงสิิทธิิในการเสนอแนะข้้อคิิดเห็็นต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจผ่่านช่่องทางต่่างๆ ตามที่่�บริิษััทได้้
กำำ�หนดไว้้

•	 พนักงาน ให้้ความสำำ�คััญกัับพนักงานทุุกระดัับของบริิษััท โดยปฏิิบััติิกัับพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม และให้้ 
ผลตอบแทนและสวััสดิิการท่ี่�เหมาะสมกัับความรู้้�ความสามารถของพนัักงานแต่่ละคน ควบคู่่�ไปกัับการมุ่่�งเน้้นการ
พััฒนาศัักยภาพและความรู้้�ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการให้้ความสำำ�คััญกัับการดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อม 
ในการทำำ�งาน โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยในการทำำ�งานและคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานเป็็นสำำ�คััญ ภายใต้้นโยบาย 
ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของบริิษััท

•	 คู่่�ค้้า การซื้้�อสิินค้้าและบริิการจากคู่่�ค้้าจะเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางการค้้า โดยจะปฏิิบััติิตามสััญญาที่่�ทำำ�ร่่วมกััน 
อย่่างเคร่่งครัด เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ในระยะยาวกัับทั้้�งสองฝ่่าย

•	 เจ้้าหนี้้� การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมตามข้้อตกลงที่่�มีี และชำำ�ระเงิินตรงตามระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด

•	 ลููกค้้า เอาใจใส่่และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า มีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าทั้้�งด้้านคุุณภาพสิินค้้า การให้้บริิการที่่�ดีี 
และได้้มาตรฐาน การรัักษาความลัับของลููกค้้า และการให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�หนดราคาท่ี่�เป็็นธรรมและเท่่าเทีียม  
ภายใต้้นโยบายการกำำ�หนดราคาที่่�บริิษััทกำำ�หนด

•	 คู่่�แข่่ง การปฏิิบััติิตามกรอบกติิกา การแข่่งขัันที่่�ดีี รวมถึึงหลีีกเลี่่�ยงวิิธีีการท่ี่�ไม่่สุุจริิต เพื่่�อทำำ�ลายคู่่�แข่่งทางการค้้า

•	 สัังคมและชุุมชน ให้้ความสำำ�คััญและรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคมใกล้้เคีียงเก่ี่�ยวกัับสภาพแวดล้้อม รวมถึึงให้้ 
การสนัับสนุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ของชุุมชน ตลอดจนพััฒนาสภาพแวดล้้อมของชุุมชนและสัังคม  
เพื่่�อชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น โดยพิิจารณาตามความเหมาะสม

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััท ซีีลิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน)

Selic

พนักงาน

ลูกค้า

คู่ค้า

ชุมชน

หนวยงาน
ภาครัฐ

ผู้ถือหุ้น



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
(รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน Sustainability Report) 19

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีสาระสำำ�คััญ โดยคณะกรรมการจะดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญ 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััท ทั้้�งทางด้้านการเงิินและที่่�ไม่่ใช่่ด้้านการเงิินอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา และโปร่่งใส ผ่่านช่่องทางต่่างๆ  
ที่่�เข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย มีีความเท่่าเทีียมกัันและน่่าเชื่่�อถืือ เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ซึ่่�งข้้อมููลสำำ�คััญที่่�บริิษััทจะเปิิดเผย  
ได้้แก่่ รายงานทางการเงิินและข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิินต่่างๆ ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััท  
อีีกทั้้�งยัังดููแลให้้คุุณภาพของรายงานทางการเงิินมีีความถููกต้้อง เป็็นไปตามมาตรฐาน การบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป  
และผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีที่่� เ ป็็นอิิสระซ่ึ่�งได้้รัับการรัับรองและเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.)

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทเข้้าใจถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในฐานะกรรมการของบริิษััท มีีภาวะผู้้�นำำ� วิิสััยทััศน์์ มีีความอิิสระ 
ในการตััดสิินใจ และรัับผิิดชอบตามหน้้าที่่� ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการให้้เ กิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อผู้้�ถือหุ้้�นโดยรวม  
ในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทกรรมการต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท 
ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� น ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวััง เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษัทัยังัให้ค้วามสำำ�คัญักัับการเปิิดเผยข้้อมูลูที่่�เพีียงพอต่อ่ผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�ลงทุนุ และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
ทุุกฝ่่าย ข้้อมููลที่่�เปิิดเผยจะต้้องมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส ทั่่�วถึึง และทัันเวลา ซึ่่�งรวมถึึงรายงานทางการเงิิน  
ผลการดำำ�เนินิงาน ข้อ้มูลูอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง และข้อ้มูลูที่่�มีีผลกระทบต่อ่ราคาหลัักทรัพัย์ของบริิษัทั ตามหลัักการกำำ�กับัดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี โดยเผยแพร่่ข้้อมููลและข่่าวสารต่่างผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้ง่่าย รวมถึึงเว็็บไซต์์ของบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีคณะกรรมการบริิษััทฯ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 10 คน ประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 
จำำ�นวน 9 คน กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 1 คน ในจำำ�นวนนี้้�เป็็นกรรมการอิิสระตามนิิยามคุุณสมบััติิของบริิษััทฯ และประกาศ 
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. จำำ�นวน 6 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 60 ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนกรรมการอิิสระเกิินกว่่า 
กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เป็็นกรรมการผู้้�หญิิงจำำ�นวน 4 คน คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 40 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ มีีกรรมการอิิสระที่่�เป็็นผู้้�หญิิง 2 คน อีีกทั้้�งบริิษััทยัังกำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััท 
ทุุกท่่านดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนไม่่เกิิน 5 แห่่ง โครงสร้างกรรมการมีีความแตกต่่างในด้้านอายุุ  
โดยมีีคณะกรรมการที่่�มีี อายุุระหว่่าง 41-50 ปีี จำำ�นวน 5 คน และอายุุ 51 ปีีขึ้้�นไป จำำ�นวน 5 คน โดยประธานกรรมการเป็็น
กรรมการอิิสระและไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร อีีกทั้้�งไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นอกจากนี้้� บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี (แทนกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ)  
โดยผ่่านการสรรหาและพิิจารณารายชื่่�อบุุคคลจากคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ภายใต้้หลัักเกณฑ์ ์
และกระบวนการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท โดยพิิจารณาจากการมีีคุณสมบััติิที่่�ครบถ้้วนและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้าม 
ตามกฎหมาย กฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ และหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

โครงสร้างของคณะกรรมการบริิษััทมีีความหลากหลาย (Board Diversity) โดยมีีทักษะสอดคล้องกัับกลยุุทธ์ทางธุุรกิิจ 
ของบริษิัทัฯ ผ่า่นการจััดทำำ�ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญ และมีีความหลากหลายทางทัักษะ ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ 
และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านตาม (Board skills matrix) ของบริิษััทฯ

รายละเอีียดข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับกรรมการปรากฏในแบบแสดงข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) หััวข้้อ “โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ”

(GRI 2-12)
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โครงสร้้างความหลากหลายทางทัักษะของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix and Diversity) 

หมายเหตุุ :	 นายณรงค์์ สุุวััฒนพิิมพ์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ลำ�ำดับ รายชื่อ อายุ

ความรู้ความชำ�ำนาญเฉพาะด้าน (Board Skill Matrix)
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1 นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ 69

2 นายณรงค์ สุวัฒนพิมพ์ 75

3 ผศ.ดร.พัทธนันท์ เพชรเชิดชู 53

4 หม่อมหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกุล 47

5 นายพรพัฒน์ กิจเจริญ 48

6 นายอโณทัย อดุลพันธุ์ 51

7 นางวิลาวัลย์ สงเจริญ 61

8 นายเอก สุวัฒนพิมพ์ 48

9 นางอัญชลี สุวัฒนพิมพ์ 46

10 นางสาวณัฐกาญจน์ ธนาวดี 41

รวม 3 4 3 3 5 3 9 4 6 5 5 3 5 8 2 5 5 4 5 6 6 3 1

(GRI 2-10, 2-17)
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 ร้อยละ 96 
อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

ผลการประเมิน 
คณะกรรมการบริษัท 

แบบรายบุคคล

 รอ้ยละ 96 
อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

ผลการประเมิน 
คณะกรรมการบริษัท 

แบบรายคณะ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

เพื่่�อให้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนด 
ให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล คณะกรรมการชุุดย่่อย 
แบบรายคณะอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและปรัับปรุุงแก้้ไขต่่อไป โดยมีีการประเมิิน 3 รููปแบบดัังนี้้�

การประเมิินผลงานประจำำ�ปีีของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััท โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนทำำ�การประเมิินผล 
การปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทน โดยกำำ�หนดแบบประเมิิน 
ออกเป็็น 3 หมวด ดัังนี้้�

หมวดที่่� 1	 “ความคืืบหน้้าของแผนงาน” เพ่ื่�อใช้้ประเมิินการปฏิิบััติิงานตามเป้้าหมายและสถานะความสำำ�เร็็จ ได้้แก่่  
รายได้้จากการขาย กำำ�ไรสุุทธิิ และเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG เช่่น การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน การพััฒนานวััตกรรม
และผลิิตภััณฑ์์ การลดอััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

หมวดที่่� 2	 “การวััดผลการปฏิิบััติิงาน” โดยกำำ�หนดหััวข้้อในการประเมิิน ได้้แก่่ ความเป็็นผู้้�นำำ� การกำำ�หนดกลยุุทธ์์  
การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก 
การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์แ์ละบริิการ และคุุณลัักษณะส่่วนตััว

หมวดที่่� 3	 “การพััฒนา” เพ่ื่�อใช้้ประเมิินจุุดแข็็งที่่�สำำ�คััญที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงควรรัักษาไว้้  
และประเด็็นที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงควรได้้รัับการพััฒนามากขึ้้�นในปีีถััดไป

ในปีี 2567 ผลการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 90.70 

การพััฒนากรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร

บริิษััทส่งเสริิมให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารทุุกคนมีีโอกาสพััฒนาความรู้้� โดยให้้ความสำำ�คััญต่่อการเข้้าร่่วมสััมมนา
หลัักสููตรที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการฏิิบััติิหน้้าที่่� ทั้้�งนี้้� กรรมการของบริิษััท ได้้เข้้าร่่วมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
กรรมการบริิษััท มากกว่่าร้้อยละ 75 ของจำำ�นวนกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ

ในปีี 2567 กรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง จำำ�นวน 12 คน ได้้รัับการอบรม ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

•	 กรรมการ จำำ�นวน 10 คน ได้้รัับการอบรมในหััวข้้อ ESG Risk Management เมื่่�อวัันที่่� 2 กรกฎาคม 2567

•	 กรรมการ จำำ�นวน 1 ท่่าน ได้้รัับการอบรมหลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 356/2024 

•	 ผู้้�บริิหารระดัับสููง จำำ�นวน 2 คน ได้้รัับการอบรมในหััวข้้อ Risk Management เมื่่�อวัันที่่� 22-23 สิิงหาคม 2567

•	 ผู้้�บริิหารสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ได้้รัับการอบรมหลัักสููตร Strategic CFO in Capital Markets รุ่่�นที่่� 11

 ร้อยละ 99 
อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

ผลการประเมิน 
คณะกรรมการชุดย่อย 

แบบรายคณะ 

(GRI 2-18)
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การสื่่�อสารและกิิจกรรมสนัับสนุุนการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  
8 หลัักปฏิิบััติิ ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกคน รัับทราบและยึึดถืือเป็็นแนวทาง
ในการปฏิิบััติิงาน บริิษััทได้้มีีการเผยแพร่่ “หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี” บนเว็็บไซต์์ 
ของบริษิัทั การจัดัการอบรมประจำำ�ปี ีและจัดัให้ม้ีีการสื่่�อสารภายในองค์ก์ร ผ่า่นทาง Email, 
Line Group และการติิดบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ ฯลฯ

จรรยาบรรณธุุรกิิจ
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณธุุรกิิจ เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิที่่�ดีีและเหมาะสมเพื่่�อให้้ 

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนทุุกระดัับในทุุกหน่่วยงานยึึดถืือปฏิิบััติิเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ  
รวมถึึงยึึดถืือเป็็นคติิประจำำ�ใจ ในการปฏิิบััติิงานให้้มีีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ทั้้�งต่่อตนเองและต่่อผู้้�อื่่�น โดยบริิษััทได้้จััดทำำ� 
จรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และได้้รัับการพิิจารณาทบทวนหรืือปรัับปรุุงให้้มีีความทัันสมััย  
สอดคล้องและเหมาะสมกัับสภาพการณ์์ด้้านต่่างๆ อยู่่�เสมออย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจได้้ว่่า แนวทางที่่�ใช้้ 
ยึึดถืือปฏิิบััติิอยู่่�นั้้�น เป็็นแนวทางที่่�จะเป็็นปััจจััยในการสร้้างความสำำ�เร็็จให้้เกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ตลอดจน 
สะท้้อนให้้เห็็นถึึงอััตลัักษณ์์ คุุณค่่า ภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของพนัักงานและองค์์กร ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน 
ได้้ลงนามรัับทราบ ทำำ�ความเข้้าใจ และมีีหน้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด

การสื่่�อสารและกิิจกรรมสนัับสนุุนจรรยาบรรณธุุรกิิจ
บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีจรรยาบรรณธุุรกิิจ และเผยแพร่ 

ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกคน รัับทราบและใช้้
เป็็นแนวทางการปฏิิบััติิ เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์ในการที่่�จะ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส มีีคุุณธรรม มีีความรัับผิิดชอบต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย คำำ�นึึงถึึงสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้ทุุกคน 
พึงึปฏิบิัตัิตินและปฏิบิัติัิงานตามกรอบจรรยาบรรณท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 

บริิษััทได้้มีีการสื่่�อสารภายในองค์์กรในรููปแบบต่่างๆ  
รวมถึึงเผยแพร่่ให้้กัับพนัักงานทุุกคนในองค์์กรบนเว็็บไซต์์ของ
บริิษััท Email, Line Group และการติิดบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ 
การอบรมพนักงานใหม่่ (On Boarding Program) การจััดการ 
อบรมภายในประจำำ�ปีีให้้กัับพนักงานทุุกคน พร้้อมทั้้�งมีีการ
ทดสอบหลัังการอบรม 
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โดยในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาทบทวนจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท และอนุุมััติิเพิ่่�มเติิมจรรยาบรรณ
ของกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เพื่่�อเป็็นแบบแผน ขอบเขต มาตรฐาน ความประพฤติิ และพฤติิกรรมที่่�บุุคลากร
ทุุกคนของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้มีีการจััดอบรมกายในประจำำ�ปีีให้้กัับผู้้�บริิหารและพนักงานทุุกคน อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  
เพื่่�อเป็็นการทบทวนจรรยาบรรณธุุรกิิจและป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณ รวมทั้้�งได้้จััดอบรมพนัักงานใหม่่  
(On Board Program) พร้อมทั้้�งมีีการทดสอบหลัังการอบรมทุุกครั้้�ง 

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนและไม่่พบการไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ

การต่่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชััน
บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ได้้กำำ�หนดให้้มีีนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิ 

เพื่่�อต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน และได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เผยแพร่่ไปสู่่�ทุุกระดัับ 
ในองค์์กร เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม  
โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ และป้้องกัันการคอร์์รััปชัันกัับทุุกกิิจกรรมทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท 

การสื่่�อสารและกิิจกรรมสนัับสนุุนการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
•	 จัดทำ�และเผยแพร่นโยบายและแนวทางปฏบัติ เพื่อการ 

ต่อต้านคอร์รัปชันบนเว็บไซต์ของบริษัท และการ 
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์

•	 จััดให้้มีีการสื่่�อสารภายในองค์์กร เพ่ื่�อสร้างความรู้้� 
และความเข้้าใจในการปฏิิบััติิงาน การสร้้างวััฒนธรรม
องค์์กร รวมถึึงการสร้้างจิิตสำำ�นึึกท่ี่�ดีี

•	 การให้้ความรู้้�และความเข้้าใจแก่่ผู้้�บริิหารและพนักังาน 
ผ่่านการอบรมพนักงานใหม่่ (On Boarding Program) 
และจััดให้้มีีการอบรมภายในให้้กัับผู้้�บริิหารและพนักงาน
ทุุกคน อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง พร้้อมทั้้�งมีีการทดสอบ
หลัังการอบรม เพื่่�อให้้ตระหนััก เข้้าใจ และถืือปฏิิบััติิได้้
อย่่างถููกต้้อง

จำ�ำนวนคนเข้าอบรม
จรรยาบรรณธุรกิจ

112 คน

ผลการทดสอบหลังการฝึกอบรม
จรรยาบรรณธุรกิจ

คะแนนเฉลี่ย 8 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 8 คะแนน)

(GRI 2-27, 205-2, 205-3)
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•	 การขอความร่่วมมืือในการงดเว้้นการรัับ การให้้ของขวััญแก่่ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานของบริิษััท จากคู่่�ค้้า และหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 บริิษััทได้้เข้้าร่่วมเป็็นภาคีีท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้านคอร์์รััปชัน และผ่่านการรัับรองเป็็นสมาชิิกในโครงการแนวร่่วม 
ปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)  
ซึ่่�งจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสอย่่างต่่อเนื่่�องนั้้�น บริิษััทได้้รัับการต่่ออายุุสมาชิิก CAC เป็็นครั้้�งที่่�  2  
เมื่่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 2567 

•	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีแนวทางปฏิิบััติิสำำ�หรัับการงด รัับ-ให้้ของขวัญ การเลี้้�ยง หรืือประโยชน์์ใด (No Gift Policy) สำำ�หรัับใช้้เป็็น 
แนวปฏิิบััติิเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน และนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท

•	 บริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทผ่่านประธานกรรมการ
กำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เก่ี่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัน ระบบควบคุุมภายใน หรืือการกระทำำ�ผิด 
จรรยาบรรณจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก

ในปีี 2567 ไม่่มีีการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกแต่่อย่่างใด

จำ�ำนวนคนเข้าอบรม 
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

112 คน

ผลการทดสอบหลังการฝึกอบรม
การตอ่ต้านทุจริตคอร์รัปชัน

คะแนนเฉลี่ย 9 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน)

จำ�ำนวนเรื่องร้องเรียนในปี 2567

บริษัทจัดให้มีช่องทางการร้องเรียนปรากฎว่าในปี 2567 ไม่มผีู้ร้องเรียน

0 ราย



(GRI 2-26)

(GRI 2-16)
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ช่องทางการรับข้อร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสะ มีดังนี้

นโยบายด้านภาษี
บริิษััทตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม จึึงได้้กำำ�หนดแนวทาง 

การปฏิิบััติิงานด้้านภาษีีให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อวางแผน 
การปฏิิบััติิงานทางด้้านภาษีี การประสานงานด้้านภาษีีกับหน่่วยงานราชการ และการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านภาษีี  
ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�ประเมิินประสิิทธิผลในการบริิหารความเสี่่�ยงและรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
รัับทราบ บริิษััทได้้เผยแพร่่นโยบายด้้านภาษีีบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.seliccorp.com)

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน
นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน) ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง เพื่่�อป้้องกััน 
และลดความเส่ี่�ยง ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและส่่งผลกระทบต่่อการบรรลุุวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ และกลยุุทธ์ของบริิษััท โดยบริิษััทได้้กำำ�หนด
นโยบายและวางแนวทางบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กรตามมาตรฐานสากลของ COSO Enterprise Risk Management  
เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกระดัับในองค์์กรสามารถบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้  
(Risk Appetite) รวมถึึงใช้้เป็็นแนวทางการกำำ�หนดกลยุุทธ์์องค์์กร และจััดสรรทรััพยากรอย่่างเหมาะสม

คณะกรรมการบริิษััท ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลความเสี่่�ยงของบริิษััท  
ให้้เป็็นไปตามกรอบและแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�กำำ�หนดไว้้ รวมถึึงทำำ�หน้้าที่่�สอบทานกระบวนการปฏิิบััติิงาน 
และระบบการบริิหารความเสี่่�ยงให้้มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล โดยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะรายงานผล 
การบริิหารความเส่ี่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าความเส่ี่�ยงที่่�สำำ�คััญของบริิษััท ได้้รัับการจััดการ 
และติิดตามให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

กล่องร้องเรียน

เว็บไซต์

อีเมล 

ไปรษณีย์

	: 3 จุุด (หน้้าบริิษััท, ป้้อม รปภ. และหน้้าห้้องสัันทนาการ)

	: www.seliccorp.com

	: whistleblower@seliccorp.com

	: บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน) 
	 270 เลียบคลองภาษีเจริญฝั่งใต้ แขวงหนองแขม เขตหนองแขม		
	 กรุงเทพมหานคร 10160



26 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)

เพ่ื่�อให้้หน่่วยงานต่่างๆ ในบริิษััทมีีแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน คณะกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยงจึึงจััดทำำ�คู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทขึ้้�น เพื่่�อใช้้เป็็นคู่่�มืือบริิหารความเสี่่�ยงในการปฏิิบััติิงาน 
สำำ�หรัับพนัักงานทุุกคน อัันจะก่่อให้้เกิิดการบรรลุุวััตถุุประสงค์์การบริิหารความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร และเกิิดประโยชน์สููงสุุด 
แก่่บริิษััทต่่อไป โดยมีีสาระสำำ�คััญครอบคลุุมเนื้้�อหาหลัักๆ ดัังนี้้�

1.	 แผนการบริิหารความเสี่่�ยง

2.	 ความหมายของการบริิหารความเสี่่�ยง

3.	 โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง

4.	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการบริิหารความเสี่่�ยง

5.	 วััตถุุประสงค์์และขอบเขตการบริิหารความเส่ี่�ยง

6.	 องค์์ประกอบการบริิหารความเสี่่�ยง

7.	 กระบวนการของการบริิหารความเสี่่�ยง

ทั้้�งนี้้� บริิษััทส่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารและบุุคลากรมีีความรัับผิิดชอบร่่วมกััน ในการดููแล ป้้องกััน ลด และจััดการความเส่ี่�ยง 
ของบริิษััท โดยบริิษััทกำำ�หนดให้้คณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�บริิหารและบุุคลากรของบริิษััท  
ในการระบุุความเสี่่�ยง ประเมิินความเสี่่�ยง ทำำ�แผนจััดการความเสี่่�ยง ดำำ�เนิินการตามกิิจกรรมควบคุุมข้้อบ่่งชี้้�ความเสี่่�ยง 
ท่ี่�ได้้กำำ�หนด สื่่�อสารข้้อมููลความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ติิดตามและประมวลผลสถานะความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ

ในปีี 2567 บริิษััทได้้พิิจารณาปััจจััยความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและกรอบการทำำ�งานอย่่างยั่่�งยืืนครอบคลุุม
มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ/หรืือ บรรษััทภิิบาล ประกอบด้้วย ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk), ความเส่ี่�ยง 
ด้้านปฏิิบััติิการ (Operational Risk), ความเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน (Financial Risk), ความเสี่่�ยงจากกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ 
(Compliance Risk), ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk) ซ่ึ่�งรวมถึึงความเส่ี่�ยงท่ี่�ครอบคลุมด้้านสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม  
เช่่น ความเส่ี่�ยงด้้าน “Carbon neutrality” หรืือ ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน ความเส่ี่�ยงจากการเกิิดอุุทกภััย นอกจากนี้้� 
บริิษััทได้้จััดทำำ�การตรวจสอบและประเมิินสถานะขององค์์กรด้้านสิิทธิิมนุุษยชน (Human Rights Due Diligence หรืือ HRDD)  
ซึ่่�งบริิษััทได้้ประเมิินความเส่ี่�ยงทางด้้านสิิทธิมนุุษยชน ครอบคลุมการดููแลพนักงานและแรงงาน ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม  
การจััดการด้้านความปลอดภััย ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยมีีรายละเอีียดข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ HRDD ปรากฎในรายงานความยั่่�งยืืน  
ส่่วนที่่� 4 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม หััวข้้อ การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

แผนการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ
บริิษััทเล็็งเห็็นความสำำ�คััญของการบริิหารจััดการในสภาวะวิิกฤตจึึงได้้จััดทำำ� “แผนบริิหารความต่่อเนื่่�องเพื่่�อดำำ�เนิินการ 

ในสภาวะวิิกฤตขององค์์กร” ขึ้้�น เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการตอบสนองและปฏิิบััติิงานในสภาวะฉุุกเฉิิน หรืือภััยพิิบััติิไม่่ว่่าจะเป็็น 
เหตุุที่่�เกิิดจากภััยธรรมชาติิ เช่่น อุุทกภััย อััคคีีภัย แผ่่นดิินไหว หรืือเหตุุการณ์์ท่ี่�เกิิดจากการมุ่่�งร้้ายต่่อองค์์กร เช่่น  
การก่่อการประท้้วง การจลาจล รวมถึึงสถาณการณ์์โรคระบาด เป็็นต้้น ซ่ึ่�งเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวส่่งผลให้้บริิษััทฯ ต้้องหยุุด 
การดำำ�เนิินงาน หรืือไม่่สามารถให้้บริิการได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งหากไม่่มีีกระบวนการรองรัับให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไป 
อย่่างต่่อเนื่่�องจะส่่งผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงาน ดัังนั้้�น การจััดทำำ�แผนบริิหารความต่่อเนื่่�องของบริิษััทฯ จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ 
ที่่�จะช่่วยให้้บริิษััทสามารถรัับมืือกัับเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินที่่�ไม่่คาดคิิด และทำำ�ให้้กระบวนการที่่�สำำ�คััญ (Critical Business  
Process) สามารถกลัับมาดำำ�เนิินการได้้อย่่างปกติิ หรืือดำำ�เนิินการได้้ตามระดัับการให้้บริิการที่่�กำำ�หนดไว้้ ซ่ึ่�งจะช่่วย 
ลดระดัับความรุุนแรงของผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�นได้้
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บริิษััทดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนบริิหารความต่่อเนื่่�องเพื่่�อดำำ�เนิินการในสภาวะวิิกฤต โดยมีีวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

1.	 เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการบริิหารความต่่อเนื่่�อง

2.	 เพ่ื่�อให้้ทุุกหน่่วยงานท่ี่�อยู่่�ในที่่�ทำำ�การของบริิษััทมีีการเตรีียมความพร้้อมในการรัับมืือกัับสภาวะวิิกฤตหรืือเหตุุการณ์์
ฉุุกเฉิินต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น

3.	 เพ่ื่�อลดผลกระทบจากการหยุุดชะงัักจากการปฏิิบััติิงาน/การให้้บริิการ

4.	 เพ่ื่�อบรรเทาความเสีียหายให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

5.	 เพื่่�อสร้า้งความมั่่�นใจและความเชื่่�อมั่่�นให้ก้ับัลูกูค้า้ ผู้้�ถือืหุ้้�น และมีีผู้้�ส่วนได้้ส่ว่นเสีีย (Stakeholders) เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนินิงาน 
ของบริิษััทฯ ว่่าสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง แม้้ต้้องเผชิิญกัับเหตุุการณ์์ร้้ายแรงและส่่งผลกระทบจนทำำ�ให้้ 
การดำำ�เนิินงานต้้องหยุุดชะงััก

บริิษััทได้้เปิิดเผยนโยบายการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (BCP) บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.seliccorp.com) 
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ส่วนที่ 3

ประเด็นความยั่งยืน GRI Standard เป้าหมายการพฒนาอย่างย่ังยนื

มิติด้านการกำ�ำกับและเศรษฐกิจ

1.	การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 205: Anti-corruption (2016)

2.	ผลดำำ�เนิินการเชิิงเศรษฐกิิจ 201: Economic performance (2016)

3.	การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน 204: Procurement practice (2016) 
205: Anti-corruption (2016)

4.	การพััฒนานวััตกรรม 
และผลิตภัณฑ์

201: Economic performance (2016) 
305: Emission (2016)

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของซีลคิ (GRI 2-24)
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ผลการดำ�ำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนในปี 2567

ประเด็นความยั่งยืน GRI Standard เป้าหมายการพฒนาอย่างย่ังยนื

มิติด้านสังคม

5.	การปฏิิบััติิตามกฏหมาย 
และข้อบังคับ

307: Environmental compliance (2016)

6.	การพััฒนาและดููแลพนัักงาน  
รวมถึงความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยที่ดีของพนักงาน

401: Employment (2016)

402: Labor management relations (2016)

403: Occupational health and safety (2018)

404: Training and education (2016)

7.	การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน 201: Economic performance (2016)

8.	ความปลอดภััยต่่อลููกค้้า 
และผู้บริโภค

403: Occupational health and safety (2018)

มิติด้านสิ่งแวดล้อม

9.	การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ด้้านการจััดการพลัังงาน

•	 ด้้านการบริิหารจััดการของเสีีย

•	 การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

302: Energy (2016) 
303: Water and effluents (2018) 
305: Emission (2016) 
306: Effluents and waste (2016)

รอ้ยละของคู่ค้ารายสำ�ำคญที่ร่วมลงนาม 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ

100%

ผลการดำำ�เนิินงาน 
ภายในปีี 2567

100%

เป้าหมาย 
ภายในปี 2567

100%

ผลการดำำ�เนิินงาน 
ภายในปีี 2567

100%

เป้าหมาย 
ภายในปี 2567รอ้ยละของคู่ค้ารายใหม่ของบริษัท 

ที่ผ่านการคัดกรองประเด็นด้านความยั่งยืน

90.97 %

ผลการดำำ�เนิินงาน 
ภายในปีี 2567

มากกว่า 85%

เป้าหมาย 
ภายในปี 2567

ผลการประเมินความพึงพอใจ ด้านคุณภาพ 
และมาตรฐานของสินค้า ด้านการบริการจัดส่ง 

ด้านการบริการขาย และด้านเทคนิค 

การจัดการหว่งโซอุ่ปทานเพื่อสร้างความพึงพอใจของลูกค้า
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จำ�ำนวนสินค้าใหม่ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
หรือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

2 ผลิิตภััณฑ์์

ผลการดำำ�เนิินงาน 
ภายในปีี 2567

1 ผลิตภัณฑ์

เป้าหมาย 
ภายในปี 2567

การพัฒนานวัตกรรมและผลิตภัณฑ์

จำ�ำนวนเหตุการณ์หรือกรณีบาดเจ็บ 
จากการทำ�ำงานถึงขั้นหยุดงาน

0 ราย

ผลการดำำ�เนิินงาน 
ภายในปีี 2567

0 ราย

เป้าหมาย 
ภายในปี 2567

0 ราย

ผลการดำำ�เนิินงาน 
ภายในปีี 2567

0 ราย

เป้าหมาย 
ภายในปี 2567อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�ำงานถึงขั้นหยุดงาน 

(Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR)

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน

ลดอัตราการใช้ไฟฟ้า 
-5.52% 

เทียบจากปีฐาน 2564

ผลการดำำ�เนิินงาน 
ภายในปีี 2567

5% 
เทียบจากปีฐาน 2564

เป้าหมาย 
ภายในปี 2569

ลดอัตราการใช้น้�้ำำ
18.63% 

เทียบจากปีฐาน 2564

ผลการดำำ�เนิินงาน 
ภายในปีี 2567

10% 
เทียบจากปีฐาน 2564

เป้าหมาย 
ภายในปี 2569

ลดอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งหมด  
( Scope 1 และ 2) -9.95% 

เทียบจากปีฐาน 2563

ผลการดำำ�เนิินงาน 
ภายในปีี 2567

10%
เทียบจากปีฐาน 2563

เป้าหมาย 
ภายในปี 2569

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม - พลังงาน (GRI 302-5)
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ลดปริมาณของเสีย 
ที่ส่งไปกำ�ำจัดดว้ยวิธีการฝังกลบ 9.24% 

เทียบจากปีฐาน 2564

ผลการดำำ�เนิินงาน 
ภายในปีี 2567

3% 
เทียบจากปีฐาน 2564

เป้าหมาย 
ภายในปี 2569

ลดปริมาณขยะอันตราย
n/a 

เทียบจากปีฐาน 2567

ผลการดำำ�เนิินงาน 
ภายในปีี 2567

3% 
เทียบจากปีฐาน 2567

เป้าหมาย 
ภายในปี 2569

ลดมลพิษทางอากาศ (VOCs)
ไม่เกนิค่ามาตรฐาน 

ตามที่ภาครัฐกำ�ำหนด

ผลการดำำ�เนิินงาน 
ภายในปีี 2567

ไม่เกนิค่ามาตรฐาน 
ตามที่ภาครัฐกำ�ำหนด

เป้าหมาย 
ภายในปี 2567

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม - การจัดการของเสีย

โครงสร้้างการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน

โครงสร้้างการพััฒนาความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

คณะทำำ�งานความยั่่�งยืืน 
Sustainability Working Group 

(SWG)

ด้้านการกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการที่่�ดี

ด้้านสิิทธิิ 
มนุุษยชน และ

แรงงานสัมพัันธ์์

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ความปลอดภััย 
และอาชีวีอนามััย

ด้้านพััฒนา 
นวััตกรรม 

และเทคโนโลยีี

ด้้านการบริหิาร
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ด้้านการมีี 
ส่่วนร่วมพััฒนา 
ชุุมชนและสัังคม

การรับผิิดชอบ
ต่่อลููกค้้า 

และผู้้�บริิโภค

กำำ�หนดนโยบายและกำำ�กัับ

กำำ�หนดกรอบการดำำ�เนิินงาน 
ระดัับกลุ่่�มบริิษััท

รายงานผลการดำำ�เนิินงาน

รายงานผลการดำำ�เนิินงาน

(GRI 2-12, 2-13, 2-14)
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บทบาทความรัับผิิดชอบ

คณะกรรมการบริิษััท
กำำ�กัับดููแลให้้มีีการจััดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เป้้าหมายขององค์ก์ร และกำำ�หนดกลยุุทธ์์

ความยั่่�งยืืนขององค์์กร รวมไปถึึงการทบทวนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียขององค์์กร 

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััท

เป็็นกรรมการ กำำ�หนดนโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร และกำำ�หนดกรอบการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน 
ให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับนโยบายโดยรวมขององค์์กร

คณะทำำ�งานความยั่่�งยืืน 
มีีการแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานความยั่่�งยืืน โดยมีีประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นประธานคณะทำำ�งาน และผู้้�บริิหารในแต่่ละฝ่่าย 

เป็็นกรรมการ ซึ่่�งเป็็นคณะทำำ�งานระดัับปฏิบิััติิการแต่่ละด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องตามประเด็็นความยั่่�งยืืน กำำ�กัับและดููแลการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อผลัักดัันให้้นำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิงานภายใต้้กรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�ครอบคลุุม 
ด้้านการจััดการครอบคลุุมมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล

นโยบายและกรอบการทำ�ำงานด้านความยั่งยืน
นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีเป้้าหมาย คืือ ความยั่่�งยืืนขององค์์กร  
อัันก่่อให้้เกิิดคุุณค่าร่่วม ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรเพื่่�อถืือเป็็นแนวทางดำำ�เนิินธุุรกิิจไว้้ ดัังนี้้�

1.	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างซื่่�อสััตย์์เป็็นธรรม ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดทางการค้้า สร้้างเสริิม 
ความชััดเจนโปร่งใสในการบริิหารจััดการองค์์กรให้้เป็็นไปตามหลัักสากล รวมถึึงการสนับสนุน การต่่อต้้าน 
การทุุจริิต การป้้องกัันการแสวงหาผลประโยชน์์ และการใช้้อำำ�นาจในทางมิิชอบ เพื่่�อสร้้างประโยชน์์สููงสุุดที่่�เป็็นธรรม 
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

2.	 ส่่งเสริมการปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน โดยคำำ�นึึงถึึงศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ สิิทธิิ เสรีีภาพ และความเสมอภาค
ของบุุคคลที่่�ได้้รัับการคุ้้�มครองตามรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย และกฎหมายระหว่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 มุ่่�งเน้้นการปรับปรุุง พััฒนา กระบวนการทำำ�งานและการใช้้บริิการ ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าตามหลัักการบริิหารงาน 
คุุณภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพ่ื่�อสร้างทััศนคติด้้านคุุณภาพ แก่่บุุคลากรในองค์์กร ส่่งผลต่่อการสร้างคุุณค่าเพิ่่�มให้้แก่่ 
ลููกค้้า และสร้้างการเจริิญเติิบโตในระยะยาว

4.	 ส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรัพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการลดและควบคุุมผลกระทบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม  
ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงคู่่�ค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 ให้้ความสำำ�คััญต่่อความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของพนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�มาติิดต่่อ  
เพ่ื่�อป้้องกัันการสููญเสีียชีีวิิต และทรััพย์์สิิน ตลอดจนการบาดเจ็็บหรืือเจ็็บป่่วยอัันเนื่่�องมาจากการทำำ�งาน

6.	 บริิหารจััดการบุุคลากรด้้วยความเป็็นธรรม ให้้ความสำำ�คััญในการพััฒนาความสามารถด้้านแรงงาน และส่่งเสริม 
ให้้เกิิดความสุุขในการทำำ�งาน อัันจะนำำ�ไปสู่่�การขัับเคลื่่�อนองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

(GRI 2-25)

(GRI 2-23)
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7.	 ส่ง่เสริมการสร้างสรรค์น์วัตักรรมด้ว้ยความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภาพ และประสิทิธิผล 
รวมถึึงการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่องค์์กร และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

8.	 สร้้างประโยชน์์ที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่ชุุมชน และสัังคม พร้้อมทั้้�งการให้้ความสนัับสนุุน และมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมที่่�เป็็นไป 
เพ่ื่�อสาธารณะประโยชน์์ และส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีจิิตสำำ�นึึกที่่�ดีีต่่อส่่วนรวม และการทำำ�ดีีต่่อสัังคม

9.	 มุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างรอบด้้าน เพ่ื่�อเพิ่่�มโอกาสในความสำำ�เร็็จ และลดโอกาสความล้้มเหลว 
หรืือสููญเสีียให้้น้้อยที่่�สุุด

กรอบการทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษัทัมีีการกำำ�หนดกรอบการทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนในภาพองค์์รวม ที่่�มีีพื้้�นฐานการดำำ�เนิินงานที่่�ส่่งเสริม มิติิด้ิ้านเศรษฐกิิจ 

มิติิดิ้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม และมิติิดิ้า้นสังัคม เป็น็พื้้�นฐานหลักั โดยเน้น้กลยุทุธ์ ์4 หััวข้อ้หลักั คือืการพัฒันาบุคุลากร การมีีนวัตักรรม 
นำำ�เสนอสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ และการมอบประสบการณ์์ที่่�ดีีแก่่ลููกค้้า โดยมีีการขัับเคลื่่�อนด้้วยค่่านิิยมองค์์กร

การมีนวัตกรรม

ให้้ความสำำ�คััญและสนัับสนุุนงานวิิจััย

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยผ่่านกระบวนการ

พััฒนาตามแนวคิิดนวััตกรรม

สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ

พัั ฒ น า ผ ลิิ ต ภัั ณ ฑ์์ ที่่�มี ี ม า ต ร ฐ า น  

และผลัักดัันการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 

ที่่� เป็็นมิิตรต่่อสิ่่� ง แวดล้้อม ทั้้� งตััว

ผลิิตภััณฑ์์ และกระบวนการผลิิต

มอบประสบการณ์ท่ีดแีก่ลกูค้า

มอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตรงกัับ 

ความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อสร้้าง 

ประสบการณ์์ที่่�เหนืือกว่่า และให้้ลููกค้้า 

ใช้้ประโยชน์์จากผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

ของบริิษััทอย่่างเต็็มที่่�และคุ้้� มค่่า

ENVIRONMENTAL

•	 การใช้้พลัังงานและทรััพยากร

•	 การจััดการของเสีียการจััดการ

•	 การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

SOCIAL

•	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

•	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า ชุุมชน สัังคม

GOVERNANCE

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

•	 การบริิหารความเสี่่�ยง

•	 การบริิหารห่่วงโซคุุณค่่า

พัฒนาบุคลากร

•	 มุ่่�งเน้้นการพััฒนาความสามารถ 

และทัักษะให้้พร้้อมต่่อการเติิบโต 

ด้้านอาชีีพ และการสร้้างผู้้�นำำ�ที่่�ดี 

มีีความรัับผิิดชอบ

•	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน 

ด้้วยความเป็็นธรรม
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การเพิ่่�มคุุณค่่าด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร
นโยบายและกลยุุทธ์์ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนมีีความสอดคล้้องและเชื่่�อมโยงกัับเป้้าหมาย วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ  

และยุุทธศาสตร์์ในระดัับองค์์กร ซ่ึ่�งพิิจารณาในด้้านผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย จะเกิิดการสร้้างคุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในแต่่ละกลุ่่�ม

แนวทางการพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน

กลยุทธ์มิติเศรษฐกิจ กลยุทธ์มิติสังคม กลยุทธ์มิติสิ่งแวดล้อม

มุ่งเน้นการเพิ่มความแข็งแกร่งธุรกิจด้วย
การพัฒนาและปรับปรุงประสิทธภาพ 
การดำ�ำเนินงาน และมีธรรมาภิบาล รวมถึง 
เชิญชวนลูกค้าและคู ่ค ้าให้มีความเข้าใจ 
และให้ความสำ�ำคญในเรื่องของความย่ังยืน 
เพื่อให้มีความร่วมมือ และส่วนร่วมในการ
พัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน

ส่งมอบผลิตภัณฑ์ด้วยความรับผิดชอบต่อ
สงัคม สิ่งแวดล้อม คณุภาพ ความปลอดภยั 
และอาชีวอนามัย และมีการประเมินนโยบาย 
แนวทางการจัดการ เพื่อให ้ เป ็นไปตาม
แนวทางสถานะสิทธมนุษยชนรอบด้าน 
(Human Right Due Diligence) 

ใช้ทรัพยากรอย่างพอเพียง ลดผลกระทบทาง
สิ่งแวดล้อม ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
จากการดำ�ำเนินธุรกิจจากภายในองค์กร  
และภายในผลิตภัณฑ์ รวมถึงภายนอก 
องค์กร เช่น คู่ค้า ชุมชนรอบข้าง

WHAT
พันธกิจ

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิต และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียผ่่านการตอบสนองที่่�รวดเร็็ว  
การมีีนวััตกรรม และการร่่วมมืือด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

HOW
ยุทธศาสตร์องค์กร

กลยุทธ์การดำ�ำเนินการ
•	 Growth markets
•	 Customer Centricity
•	 Innovation
•	 Sustainability

แนวคิิดการปฏิบััติิการ
•	 ความว่่องไว (Agility)
•	 ประสิิทธิิภาพ (Lean)
•	 เทคโนโลยีี (Tech/digital)
•	 ความเป็็นผู้้�นำำ� 

(Leadership/Talent)

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	 บทบาทคณะกรรมการ
•	 นโยบายจริิยธรรมธุุรกิิจ
•	 รัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

WHY
เหตุผลที่เราอยู่

เป้าหมาย
นวััตกรรมการยึึดติิดเพื่่�อชีีวิิตที่่�
ดีีขึ้้�น

ค่านิยม
•	 ร่่วมสร้้างนวััตกรรม
•	 สร้้างพลัังร่่วมอัันยิ่่�งใหญ่่
•	 ร่่วมสร้้างพลัังบวก

•	 พััฒนาความสามารถ 
และทัักษะเอื้้�อเติิบโต 
ด้้านอาชีีพ

•	 ความปลอดภััย 
และอาชีีวอนามััย

•	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน
ด้้วยความเป็็นธรรรม

WHO
ผู้มีส่วนได้เสีย พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น ชุมชน

VALUES
สร้างคุณค่า 

อย่างไร

•	 เสนอผลิิตภััณฑ์ ์
ที่่�ตอบโจทย์์และตรง 
ความต้้องการ

•	 ส่่งมอบประสบการณ์์ที่่�
ยอดเยี่่�ยมและไว้้วางใจได้้

•	 พััฒนาและปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพเพื่่�อเพิ่่�ม
คุุณค่่าให้้กัับลููกค้้า

•	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า  
และการคััดเลืือก 
อย่่างเป็็นธรรม

•	 สร้้างพัันธมิิตร 
โดยการเน้้นการเป็็น 
partnership

•	 สร้้างความไว้้วางใจกัับ 
คู่่�ค่่าตลอดห่่วงโช่่คุุณค่่า 
และการเจรจาที่่�เชื่่�อถืือได้้

•	 คำำ�นึึงถึึงผลประกอบการ
และรายได้้

•	 พิิจารณาและบริิหาร 
ให้้เกิิดความเสี่่�ยง 
น้้อยที่่�สุุด

•	 สร้้างการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน

•	 ลดมลภาวะ เช่่น 
เสีียง กลิ่่�น และอากาศ

•	 เป็็นส่่วนร่่วมในการ
พััฒนาชุุมชนและสัังคม

•	 สร้้างการจ้้างงาน  
เพิ่่�มรายได้้ให้้กัับชุุมชน
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ห่วงโซ่คุณค่าที่ยั่งยืน
ห่่วงโซ่่คุุณค่าของซีีลิคเริ่่�มที่่�ปััจจััยนำำ�เข้้าหลัักคืือวััตถุดิิบ จากผู้้�ขายและผู้้� ให้้บริิการต่่างๆ โดยมีีกระบวนการติิดต่่อ 

กัับหน่่วยงานจััดหาของบริิษััท เพื่่�อสนัับสนุุนการผลิิตและการปฏิิบััติิงาน ให้้ได้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตรงกัับคุุณสมบััติิที่่�ต้้องการ  
และผลิิตภััณฑ์์เหล่่านั้้�นจะผ่่านกระบวนการตรวจสอบ และส่่งมอบไปยัังลููกค้้า

กระบวนการต่่างๆ ที่่�เป็็นห่่วงโซ่่อุุปทานภายในบริิษััท เช่่นการจััดหาจััดซื้้�อ การผลิต การจััดส่่ง และกระบวนการต่่างๆ  
จะมีีการทบทวนผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เกิิดการสร้้างคุุณค่่าและผลกระทบที่่�ดีีต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

สำำ�หรัับในปีี 2567 บริิษััทไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกี่่�ยวกัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าที่่�สำำ�คััญ

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพ่ื่�อตอบสนองวิิสััยทััศน์์บริิษััทในการส่่งมอบ “นวััตกรรมการยึึดติิดเพ่ื่�อชีีวิต 

ที่่�ดีีขึ้้�น” และพัันธกิิจของบริิษััท “พััฒนาคุุณภาพชีีวิิต และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียผ่่านการตอบสนองที่่�รวดเร็็ว  
การมีีนวััตกรรม และการร่่วมมืือ ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม” 

บริิษััทตระหนัักว่่ากระบวนการจััดหาและการบริิหารจััดการคู่่�ค้้าเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการบริิหารงานที่่�มีีความสำำ�คััญ 
ในการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยเฉพาะด้้านการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้กระบวนการจััดหา 
และการบริิหารคู่่�ค้าดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นรููปธรรมและสร้างความเชื่่�อมั่่�นต่อ่ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียผ่า่นกระบวนการจััดหา ที่่�โปร่งใส 
เป็็นธรรมและตรวจสอบได้้ 

จรรยาบรรณคู่่�ค้้า
การคััดเลืือกและจััดการด้้วยความเป็็นธรรม
การดููแลความปลอดภััย
การจััดหาที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การจ้้างแรงงานท้องถิ่่�น
การดููแลช่่วยเหลืือชุุมชน

ลดผลกระทบ
ลดปริิมาณการจััดการพลัังงาน

การจััดการวััตถุุดิิบ

ส่่งกำำ�จััด

การจัดัการของเสียี
ลดปริิมาณ

การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่

ความรัับผิิดชอบต่่อ 
สิินค้้าและบริิการ

ส่่งมอบ 
ประสบการณ์์ที่่�ดีี

ส่่งมอบสิินค้้าที่่�ตรง 
ความต้้องการ

ร่่วมพััฒนา Co-creation  
and customization

ก๊๊าซเรืือนกระจก  
และมลภาวะเป็็นพิิษ

สิินค้้าและบริิการ

ของเสีีย 
และวัสัดุเุหลือืทิ้้�ง

กระนวนการผลิิต 
กระบวนการปฏิบิัตัิงิาน 

กระบวนการขายและบริิการ

สร้้างความร่่วมมืือ

คู่ค้าธุรกิจ

ชุมชน

ลูกค้า

ผู้ถือหุ้น องค์กร 
ภาครัฐ

หนวยงาน 
มาตรฐาน

เชื้้�อเพลิิง

การจััดการน้ำำ��
น้ำำ��

วัตัถุดุิบิ

การพััฒนาส่่งเสริิม
สิิทธมนุุษยชน ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย

นวัตักรรม / 
เทคโนโลยีี

พนัักงาน

(GRI 2-6)
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นโยบายการจััดหาและการบริิหารคู่่�ค้าอย่่างอย่่างยั่่�งยืืน
1.	 ดำำ�เนิินการจััดหาและบริิหารจััดการคู่่�ค้้าให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบและข้้อกำำ�หนดของบริิษััท 

2.	 ดำำ�เนิินการจััดหาอย่่างมีีระบบ โปร่่งใส เป็็นธรรม และตรวจสอบได้้ และมีีการควบคุุมที่่�รััดกุุมเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้กัับ
บริิษััทอย่่างยั่่�งยืืน 

3.	 ดำำ�เนิินการจััดหาให้้มีีผลดีีแก่่บริิษััทมากที่่�สุุดโดยคำำ�นึึงว่่าหน่่วยงานที่่�ต้้องการจะได้้รัับพััสดุุตรงตามความต้้องการ 
ทั้้�งในด้้านคุุณภาพ ราคา จำำ�นวน เวลา การให้้บริิการ และเงื่่�อนไขอื่่�นๆ เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท 

4.	 มุ่่�งเน้น้การจัดัหาและบริหิารจัดัการคู่่�ค้า้อย่า่งยั่่�งยืนื โดยตระหนักัถึึงจรรยาบรรณธุุรกิจิ อาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยั 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Environmental, Social, Governance: ESG) รวมถึึงกำำ�กัับดููแล 
คู่่�ค้้าให้้ดำำ�เนิินการตามจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของคู่่�ค้้า (Supplier Code of Conduct: SCOC)  
นอกจากนี้้�ยัังส่่งเสริิมการจััดซื้้�อจััดจ้้างจากชุุมชนและกิิจกรรมที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

5.	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ค้าอย่่างเท่่าเทีียม โดยให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ชััดเจน ครบถ้้วน พััฒนาและสร้างความสััมพัันธ์์ที่่�มั่่�นคง 
กัับคู่่�ค้้าท่ี่�มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินการตามค่่านิิยมหลัักของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ 

6.	 งดติดิต่อ่คู่่�ค้าที่่�มีีพฤติกิรรมทุจุริติ หรือืส่อ่ไปในทางที่่�จะทำำ�ให้้เกิดิการทุจุริติต่อ่กิิจการของบริิษัทั และคู่่�ค้าที่่�มีีรายการ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท รวมทั้้�งต่่อต้้านการทุุจริิตทุุกรููปแบบและปฏิิบััติิตามนโยบาย ไม่่รัับและให้้ของขวััญ 
ของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด 

7.	 ส่่งเสริมการจััดซื้้�อจััดจ้้าง สิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Procurement)

8.	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนความร่่วมมืือด้้านการจััดหาร่่วมระหว่่างบริิษััทในกลุ่่�ม รวมถึึงบริิษััทย่่อย และบริิษััทในเครืือ  
เพื่่�อเพิ่่�มผลประโยชน์์ร่่วมกัันในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

9.	 ประเมิินและบริิหารความเสี่่�ยงในการจััดหา โดยบริิหารจััดการต้้นทุุนและส่่งมอบอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
เพื่่�อความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ 

10.	พััฒนาและส่่งเสริิมการใช้้งานเทคโนโลยีี เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพด้้านการจััดหาและมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ

ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััททุุกคน มีีหน้้าที่่�สนัับสนุุน ผลัักดััน และปฏิิบััติิงานภายใต้้นโยบายการจััดหา 
อย่่างเคร่่งครัด
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เป้าหมายการดำ�ำเนินงาน

•	 คู่่�ค้้ารายสำำ�คััญที่่�ร่่วม 
ลงนามรับทราบปฏิบัติ 
ตามจรรยาบรรณคู่ค้าของซีลิค 
ร้อยละ 100 ท้ังในคู่ค้ารายใหม ่
และรายเก่า

•	 คู่่�ค้้ารายใหม่่ผ่่านการคััดกรอง 
ประเด็นด้านความยั่งยืน  
ร้อยละ 100

•	 ลดอััตราการใช้้ไฟฟ้้า  
ร้อยละ 5 ในปี 2569  
จากปี 2564

•	 ลดอััตราการใช้้น้ำำ�� ร้้อยละ 10 
ในปี 2569 จากปี 2564

•	 ลดอััตราการปล่่อย 
ก๊าซเรือนกระจก (scope 1 & 2) 
ร้อยละ 10 ในปี 2569  
จากปีฐาน 2563

•	 จำำ�นวนสิินค้้าใหม่่ที่่�เป็็นมิิตรต่่อ
สิ่งแวดล้อม 1 ผลิตภัณฑต่อปี

•	 อััตราการบาดเจ็็บจาก 
การทำ�ำงานถงึข้ันหยดุงาน  
(Lost Time Injury Frequency 
Rate: LTIFR) เท่ากับ ศูนย์

•	 ลดปริิมาณของเสีียที่่�ส่่งไป
กำ�ำจัดด้วยวิธีการฝังกลบ 
ลดลงร้อยละ 3 ในปี 2569  
จากปีฐาน 2564

•	 คััดแยกขยะให้้ถููกประเภท 
ตามหลักการ 3R ในปี 2568

•	 ลดปริิมาณขยะอัันตราย  
ลดลงร้อยละ 3 ในปี 2569  
จากปีฐาน 2567

•	 ลดการปล่อยมลพิิษทางอากาศ 
โดยไม่เกินค่ามาตรฐานตามที่ 
ภาครัฐกำ�ำหนด

•	 ผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจ 
ของลูกค้ามากกว่า 85% 

•	 จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้า 
เท่ากับ ศูนย์

SDGs ที่เกี่ยวข้อง SDGs ที่เกี่ยวข้อง SDGs ที่เกี่ยวข้อง SDGs ที่เกี่ยวข้อง 

กระบวนการจดัซื้อ กระบวนการผลิต กระบวนการปฏบัิตงิาน กระบวนการขายและบริการ

(GRI 2-24)

เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนผ่่านการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน (GRI 2-24)
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังหรือประเด็น 

ที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสำ�ำคัญ
แนวทางในการตอบสนอง 

ความคาดหวังหรือประเด็นสำ�ำคัญ
ช่องทางการสื่อสาร  

และวิธีการสร้างการมีส่วนร่วม

พนักงาน •	 การปฏิบิัตัิอิย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม

•	 ส่่งเสริิมความก้้าวหน้้า 
และเติบโตในอาชีพ

•	 ได้้รัับมอบหมายงานในปริิมาณ 
ที่เหมาะสม

•	 มีีระบบค่่าตอบแทนและสวััดิิการ 
ที่เหมาะสม

•	 สภาพแวดล้้อมในที่่�ทำำ�งาน 
ที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ  
และสะดวกในการปฏิบัติงาน

•	 มีีแนวทางและกฏการปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน

•	 การบริิหารค่่าจ้้างและสวััสดิิการ 
ที่เทียบเท่ามาตรฐานในท้องตลาด 
และกลุ่มอุตสาหกรรม

•	 การจััดทำำ� Career Path  
เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน

•	 การเสริิมสร้้างสภาพแวดล้้อม 
ในที่ทำ�ำงานที่เอื้อต่อการทำ�ำงาน 
ที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ  
ตามเกณฑ์มาตรฐานอาชีวอนามัย

•	 การส่่งเสริิมการสื่่�อสารระหว่่าง
หัวหน้างาน และระดับองค์กร

•	 กิิจกรรมการสื่่�อความผู้้�บริิหาร 
Town Hall 4 ครั้งต่อปี

•	 การสำำ�รวจความผููกพัันพนัักงาน

•	 กิิจกรรมประจำำ�ปีี เช่่น งานทำำ�บุุญ 
วันสงกรานต์ งานปีใหม่  
สัปดาห์ความปลอดภัย

•	 คณะกรรมการสวััสดิิการพนัักงาน

•	 การแลกเปลี่่�ยนและแสดงความคิิดเห็็น
ระหว่างพนักงานและผู้บังคับบัญชา

•	 การประเมิินผลแบบ 2 way  
รายไตรมาส

•	 การประชุุม / การฝึึกอบรม /  
ตู้แสดงความคิดเห็น

ลูกค้า •	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�สามารถตอบสนอง 
ต่อความต้องการ

•	 ผลิิตภััณฑ์ม์ีีคุุณภาพและคุุณสมบััติิ
ตรงตามวัตถปุระสงค์ อย่างต่อเนื่อง

•	 การบริิการที่่�รวดเร็็ว และสามารถ
ช่วยเหลือลูกค้าได้อย่างมืออาชีพ

•	 ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการ  
ในเวลาที่กำ�ำหนดและครบถ้วน

•	 การสื่่�อสารที่่�ชััดเจนในการ 
ดำ�ำเนินการหรือการแกป้ัญหา  
ในระยะเวลาที่เหมาะสม

•	 ให้้คำำ�ปรึึกษา หรืือ คำำ�แนะนำำ�  
ที่เพ่ิมคุณค่าของสินค้าและบริการได้

•	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 
ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

•	 การคิิดค้้นและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 
ที่ตรงกับความต้องการ 
และการใช้งานของลูกค้าได้ 

•	 การนำำ�เสนอสินิค้้าท่ี่�เพิ่่�มประสิทิธิภิาพ 
ความสะดวกในการใช้งาน  
และช่วยลดการใช้พลังงาน

•	 การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า
โดยทีมบริการและทีมขาย

•	 โครงสร้้างทีีมดููแลลููกค้้า 
ที่ประกอบไปด้วยผู้เชี่ยวชาญ 
เฉพาะด้าน

•	 ระบบและการประสานงานภายใน 
เพื่อตรวจสอบรายการสินค้า 
และจำ�ำนวนให้ตรงต่อการสั่งซื้อ 
ของลูกค้า

•	 การให้้ความรู้้�ความเข้้าใจ 
และความสำ�ำคญของความยั่งยืน  
และสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

•	 การสื่่�อสารผ่่านกระบวนการ  
sales visit ของทีมขาย และ  
การบริการหลงัการขายของทีมเทคนคิ

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า

•	 การติิดตามการใช้้งานของลููกค้้า 
และการฝึกอบรมการใช้งาน

•	 สื่่�อสารผ่่านช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์

•	 การเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก Thailand 
Supply Chain Network

•	 Customer visit กัับผู้้�บริิหาร

การดำ�ำเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย
บริิษััทมีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม จากการที่่�บริิษััทมีีกรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ที่่�ชััดเจนโดยกำำ�หนดประเด็็นสำำ�คััญความยั่่�งยืืนขององค์์กร (Material Topics) จากการพิิจารณาปััจจััยภายในและภายนอก
ประกอบกัับความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ ในปีี 2567 บริิษััทได้้มีีการทบทวนและกำำ�หนด 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียออกเป็็น 7 กลุ่่�ม ซ่ึ่�งบริิษััทให้้ความสำำ�คััญผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม พร้้อมทั้้�งระบุุความต้้องการ ความคาดหวััง 
ตลอดจนแผนการตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

แผนการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholder Engagement)

(GRI 2-25, 2-29)
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังหรือประเด็น 

ที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสำ�ำคัญ
แนวทางในการตอบสนอง 

ความคาดหวังหรือประเด็นสำ�ำคัญ
ช่องทางการสื่อสาร  

และวิธีการสร้างการมีส่วนร่วม

คู่ค้าธุรกิจ •	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างโปร่่งใส 
และยตุิธรรม

•	 มีีแนวทางการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
ร่วมกันที่มากขึ้น และมีการสื่อสาร
แนวทางการพัฒนาไปในทาง 
ความยั่งยืน (ESG)

•	 การดููแลและบริิหารคู่่�ค้้า 
อย่างเป็นธรรม

•	 การคาดการณ์์ที่่�แม่่นยำำ� 
เพื่อการจัดหา/จัดซื้อวัตถุดิบ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
และตามเวลาที่กำ�ำหนด

•	 กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�โปร่่งใส
และยุติธรรมและตรวจสอบได้

•	 จััดทำำ�คู่่�มืือและแนวปฎิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า 
ตามหลักการความยั่งยืน ESG

•	 การสื่่�อสาร อััพเดทข้้อมููลวััตถุุดิิบ 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เพื่่�อการปรัับวััตถุุดิิบเดิิม หรืือ  
หาวััตถุุดิิบให้้ใช้้ได้้ตามวััตถุุประสงค์์

•	 เข้้าร่่วมหรืือทำำ�โครงการด้้าน ESG 
กัับคู่่�ค้้า

•	 การประชุุมคู่่�ค้้า หรืือ 
การทำ�ำ vendor audit

•	 การสื่่�อสารนโยบาย 
และวิธีการดำ�ำเนินงานภายใต้ 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

•	 การสื่่�อสารแนวปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า 
และจรรยาบรรณธุรกิจ

•	 การประเมิิน ESG Checklist  
ทั้้�งคู่่�ค้้ารายใหม่่และเก่่า

•	 สื่่�อสารผ่่านช่่องทางแจ้้งเบาะแส 
หรืือข้้อร้้องเรีียน

ชุมชน / สังคม •	 การไม่่เกิิดผลกระทบจาก 
การดำ�ำเนินงานต่อชุมชน

•	 การพััฒนาชุุมชนระยะใกล้้  
ด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม

•	 การเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ 
ของชุมชนต่อองค์กร

•	 การช่่วยเหลืือสัังคม

•	 วางแผนจััดทำำ�กิิจกรรมชุุมชนสััมพัันธ์์

•	 การจ้้างงานในชุุมชน

•	 มีีกระบวนการดำำ�เนิินงานที่่�ไม่่เกิิด
ผลกระทบด้านมลภาวะสู่ชุมชน  
และสังคม

•	 การเยี่่�ยมเยืือนพบปะตามแผนงาน
ชุมชน

•	 กิิจกรรมตามโครงการชุุมชนสััมพัันธ์์

•	 ช่่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือติิดต่่อ
โดยตรง

ผู้ถือหุ้น •	 ผลตอบแทนการลงทุุนที่่�ดีีและต่่อเนื่่�อง

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เพีียงพอ

•	 ความโปร่่งใสด้้านการกำำ�กับดููแล
กิจการ

•	 แผนธุุรกิิจที่่�มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

•	 ธุุรกิิจไม่่หยุุดชะงััก

•	 มาตรการรัับมืือกัับสถานการณ์์ 
โรคระบาด และการบริหารจัดการ 
ในสภาวะวิกฤตต่างๆ

•	 มีีนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 มีีแผนธุุรกิิจและแผนกลยุุทธ์์ระยะสั้้�น 
และระยะยาว

•	 มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ต่่อเนื่่�อง  
และเท่าเทียมกบัผูม้ีสวนได้เสียทกุกลุม่

•	 บริิษััทบริิหารจััดการตามแผนบริิหาร
ความต่อเนื่องของธุรกิจ

•	 การแถลงผลการดำำ�เนิินการ 
ประจำ�ำไตรมาส

•	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 รายงานประจำำ�ปีี

•	 กิิจกรรมนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

•	 การเผยแพร่่ข้้อมููลผ่่านทางเว็็บไซต์์
ของบริษัท

•	 การให้้ข้้อมููลผ่่านระบบประชุุมวิิดีีโอ
คอนเฟอเรนซ์

•	 ช่่องทางการติิดต่่อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

•	 เสนอแนะหรืือร้้องเรีียน 
ผ่านช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังหรือประเด็น 

ที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสำ�ำคัญ
แนวทางในการตอบสนอง 

ความคาดหวังหรือประเด็นสำ�ำคัญ
ช่องทางการสื่อสาร  

และวิธีการสร้างการมีส่วนร่วม

หน่วยงาน 
ภาครัฐ

•	 การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�ำเนินธุรกิจ
อย่างถูกต้องตามข้อกฏหมาย 
อย่างเคร่งครัด

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด 
หรืือที่่�ดีีกว่่ากำำ�หนด

•	 ติิตตามการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมาย 
กฎระเบีียบและข้้อกำำ�หนดที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

•	 การปฏิิบััติิตามกฏระเบีียบ  
และการรายงานข้อมูลที่ถูกต้อง
รวดเร็ว

•	 การเข้้าร่่วมโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 การเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกองค์์กร 
ด้านความยั่งยืน เช่น Thailand 
Carbon Neutral Network (TCNN) 
องค์การบริหารจัดการ 
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

องคก์ร
มาตรฐาน

•	 ให้้ความร่่วมมืือในการให้้ข้้อมููล 
อย่างรวดเร็ว และสนับสนุนโครงการ
ของหน่วยงาน

•	 ปฏิิบััติิตามเกณฑ์์ที่่�มาตรฐานกำำ�หนด

•	 การดำำ�เนิินงานและปฏิิบััติิตามเกณฑ์์
ที่กำ�ำหนดโดยระบบมาตรฐานต่างๆ 

•	 สื่่�อสารและทำำ�ความเข้้าใจในองค์์กร 
ถึงการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 
ตามเกณฑ์

•	 การประชุุม และการตรวจสอบ 
ระบบมาตรฐานประจำ�ำป

กระบวนการกำ�ำหนดประเด็นที่เป็นสาระสำ�ำคัญ 
(Materiality Assessment)

บริิษััทดำำ�เนิินการระบุุประเด็็นสำำ�คััญ (Materiality Topics) โดยพิิจารณาจากความเสี่่�ยงท่ี่�มีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจ  
ทั้้�งจากภายในและภายนอกองค์์กร ที่่�ครอบคลุมประเด็็นในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม รวมไปถึึงความต้้องการ 
และความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ด้้วยกระบวนการคััดเลืือกประเด็็นสาระสำำ�คััญ (Materiality) ตามมาตรฐาน 
กรอบการรายงานความยั่่�งยืืนสากล GRI Standard โดยการจััดประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนใช้้ Materiality Matrix  
พิิจารณาผลการทดสอบประเด็็นสำำ�คััญแต่่ละประเด็็นใน 2 ด้้านคืือ ประเด็็นสำำ�คััญอัันเกิิดจากการดำำ�เนิินงานขององค์์กร  
(แกนนอน) และประเด็็นสำำ�คััญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (แกนตั้้�ง) จนได้้เป็็นประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีสาระสำำ�คััญ ที่่�สอดคล้้องในบริิบท 
(Sustainability Context) ด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�ง 3 มิิติิ

การระบุุหััวข้้อที่่�มีีสาระสำำ�คััญ (Identification)
คณะทำำ�งานความยั่่�งยืืนของซีีลิค ได้้ระบุุหััวข้้อที่่�มีีสาระสำำ�คััญผ่่านกระบวนการทบทวนหััวข้้อที่่�มีีสาระสำำ�คััญที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

กัับผลกระทบอัันเกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท และเป็็นประเด็็นทีีผู้้�มีีส่วนได้้เสีียให้้ความสำำ�คััญ โดยมุ่่�งเน้้นถึึง 
หลัักความครอบคลุุมผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholder Inclusiveness) และบริิบทความยั่่�งยืืน (Sustainability Context)

(GRI 2-12, 3-1)
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การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คัญ (Prioritization)
คณะทำำ�งานความยั่่�งยืืน พิิจารณาความสำำ�คััญของประเด็็นและจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญโดยใช้้แนวทางการพิิจารณา

ประเด็็นที่่�เป็็นความสำำ�คััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยใช้้ Materiality Matrix  
ที่่�พิิจารณาผลการทดสอบประเด็็นสำำ�คััญแต่่ละประเด็็นใน 2 ด้้านคืือ ประเด็็นสำำ�คััญอัันเกิิดจากการดำำ�เนิินงานขององค์์กร  
(แกนนอน) และประเด็็นสำำ�คตัญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (แกนตั้้�ง) ซ่ึ่�งในปีี 2567 มีีการทบทวนประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญขององค์์กร  
และมีีประเด็็นทั้้�งหมด 18 ประเด็็น โดยมีีรายละเอีียดตามผลการทบทวนประเด็็นที่่�มีีสาระสำำ�คััญขององค์์กร 

ทั้้�งนี้้� จากการทบทวน 18 ประเด็็นที่่�มีีสาระสำำ�คััญขององค์์กร ได้้จััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของประเด็็น ตามความหมาย 
ของแต่่ละสีี คืือ สีีแดง เป็็นประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญระดัับสููง, สีีสัม เป็็นประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญระดัับปานกลาง, และสีีเหลืือง  
เป็น็ประเด็น็ที่่�มีีความสำำ�คัญัระดับัต่ำำ�� นอกจากนี้้� บริษิัทัได้ม้ีีการศึึกษาวิเิคราะห์ ์และกำำ�หนดมาตรการป้อ้งกันัและควบคุมุอันัตราย 
และมีีการบริิหารความเสี่่�ยงของแต่่ละประเด็็นที่่�มีีสาระสำำ�คััญ เพื่่�อลดผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

การทวนสอบประเด็็น (Validation)
คณะผู้้�บริหิารระดับัสูงูได้พ้ิจิารณาทวนสอบความครบถ้ว้นของหัวัข้อ้ที่่�มีีสาระสำำ�คัญัซึ่่�งเป็น็ไปตามหลักัการความสมบูรูณ์์ 

(Completeness) และขอบเขตผลกระทบ (Material Topics) เพื่่�อให้้หััวข้้อที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นหััวข้้อที่่�มีีสาระสำำ�คััญ 
อย่่างแท้้จริิงครอบคลุุมในทุุกมิิติิการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสัังคม และมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 

ช่องทางการติดตอ่สอบถามแนะนำ�ำ

ที่ตั้ง

โทรศพัท์

โทรสาร

อีเมล 

	: บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน) 
	 270 เลียบคลองภาษีเจริญฝั่งใต้ แขวงหนองแขม เขตหนองแขม  
	 กรุงเทพมหานคร 10160

	: (66) 2 807 3347-9

	: (66) 2 445 5245

	: investorrelation@seliccorp.com

นักลงทุนสัมพันธ์
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ผลการทบทวนประเด็็นที่่�มีีสาระสำำ�คัญขององค์์กร

ประเด็นสำ�ำคัญ (Materiality) พนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้าธุรกิจ ชุมชน /
สังคม

หน่วยงาน 
ภาครัฐ

องค์กร
มาตรฐาน

มิต
ิด้า

นส
ิิ่งแ

วด
ล้อ

ม

1.	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศและการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

2.	 การบริิหารจััดการพลัังงานและการใช้้พลัังงานทดแทน

3.	 การจััดหาวััตถุุดิิบอย่่างยั่่�งยืืน

4.	 การใช้้สารเคมีีอัันตราย

5.	 การจััดการของเสีีย

มิต
ิด้า

นส
ังค

ม

6.	 การคุ้้�มครองสิิทธิิแรงงาน

7.	 ความไม่่เท่่าเทีียมและการเลืือกปฏิิบััติิ

8.	 การใช้้แรงงานเด็็ก

9.	 การเปลี่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค

10.	 สุุขภาพและความปลอดภััยของผู้้�บริิโภค

11.	 การเข้้าถึึงการเยีียวยา

12.	 โรคติิดต่่ออุุบััติิใหม่่

ด้า
นบ

รร
ษทั

ภบิ
าล

แล
ะเศ

รษ
ฐกิ

จ 13.	 การกำำ�ดัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

14.	 ความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์

15.	 การทุุจริิตคอร์์รััปชััน

16.	 การเปลี่�ยนแปลงกฎระเบีียบตามกฎหมาย

17.	 การหยุุดชะงัักของห่่วงโซ่่อุุปทาน

18.	 นวิิตกรรมและเทคโนโลยีี

ผลกระทบและความสำำ�คััญมาก ผลกระทบและความสำำ�คััญปานกลาง ผลกระทบและความสำำ�คััญน้้อย

2024 Materiality Matrix

ผล
กร

ะท
บแ

ละ
คว

าม
สำำ�คั

ัญ
ต่่อ

ผู้้�มี
ีส่่ว

นไ
ด้้เ

สีีย

ผลกระทบและความสำำ�คััญต่่อซีีลิิค สููง

สููง

6 10 13
1 

37 48

211 12

169 14

17

18

5
15

การจัดลำำ�ดัับความสำำ�คัญ

1. การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการจััดการก๊๊าซเรืือน
กระจก

2. การบริิหารจััดการพลัังงานและการใช้้พลัังงานทดแทน

5. การจััดการของเสีีย

3. การจััดหาวััตถุุดิิบอย่่างยั่่�งยืืน

4. การใช้้สารเคมีีอัันตราย

16. การเปลี่่�ยนแปลงกฎระเบีียบตามกฎหมาย

14. ความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์

18. นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

17. การหยุุดชะงัักของห่่วงโซ่่อุุปทาน

11. การเข้้าถึึงการเยีียวยา

12. โรคติิดต่่ออุุบััติิใหม่่

6.	การคุ้้�มครองสิิทธิิแรงงาน

10. สุุขภาพ และความปลอดภััยของผู้้�บริิโภค/พนัักงาน

13. การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

15. การทุุจริิตคอร์์รััปชััน

7.	ความไม่่เท่่าเทีียมและการเลืือกปฏิิบััติิ

8. การใช้้แรงงานเด็็ก

9.	การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค

(GRI 2-14, 3-2)

(GRI 2-25)
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ส่่วนที่่� 4

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิเศรษฐกิิจ 
สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม

ผลการดำำ�เนิินการเชิิงเศรษฐกิิจ

รายได้้

ในปีี 2567 รายได้้เท่่ากัับ 2,147.22 ล้้านบาทเติิบโต 12.7% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน ถึึงแม้้จะได้้รัับผลกระทบจากการชะลอ
ตััวของตลาดต่่างประเทศที่่�มีีภาวะเศรษฐกิิจถดถอย ธุุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์ตลาดในประเทศยัังเติิบโต และการเพิ่่�มช่่องทางการขาย 
และเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าในประเทศของธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ รายได้้จากการขายและบริิการรวม 2,134.89 ล้้านบาท  
เพิ่่�มขึ้้�น 12.4% จากปีีก่่อน (YoY) จากการความท้้าทายของการส่่งออกสิินค้้าของธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรมและธุุรกิิจ 
สติ๊๊�กเกอร์์หรืือฉลากที่่�มีีกาวในตััว และยอดขายของธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพเพิ่่�มมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง การเพิ่่�ม 
อััตราการผลิิต และการเพิ่่�มช่่องทางการขาย โดยมีีสััดส่่วนการขายและบริิการของธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรมอยู่่�ท่ี่� 27%  
ธุุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์หรืือฉลากที่่�มีีกาวในตััวอยู่่�ที่่� 40% และธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพอยู่่�ที่่� 30% มีี EBITDA 367.52 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 30.9% และกำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากัับ  127.61 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 59.2% จากปีี 2566 เนื่่�องจากซีีลิคมีีกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�หลากหลาย 

(GRI 3-3)

(GRI 201-1)
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การกระจายมููลค่่าสู่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

และครอบคลุมทั้้�งแบบ B2B และ B2C รวมถึึงสััดส่่วนของกลุ่่�มลููกค้้าในประเทศและต่่างประเทศในสััดส่่วนที่่�พอเหมาะ  
ทำำ�ให้้สามารถปรับตััวได้้ในสภาวะเศรษฐกิิจที่่�มีีความไม่่แน่่นอน ในส่่วนกลุ่่�มธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์เพ่ื่�อสุุขภาพมีีอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น
สููงเนื่่�องจากเป็็นผลิิตภััณฑ์์ B2C และธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรมและธุุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์สามารถทำำ�อัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นได้้ดีีขึ้้�นเช่่นกััน

หน่่วย: ล้้านบาท 2565 2566 2567

รายได้้รวม 1,624.70 1,905.45 2,147.22

ต้้นทุุนรวม 1,262.86 1,382.36 1,493.00

กำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ยภาษีีค่่าเสื่่�อม 136.35 280.77 367.52

กำำ�ไรสุุทธิิ :ผู้้�ถือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ 40.56 80.15 127.61

รายได้้จากการขายแยกตามธุุรกิิจ 
หน่่วย: ล้้านบาท

2566 2567

กาวอุุตสาหกรรม 581.53 568.3

สติ๊๊�กเกอร์์หรืือฉลากที่่�มีีกาวในตััว 830.30 855.5

ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ 487.62 711.0

รายได้้จากการขายแยกตามภููมิิภาค 
หน่่วย: ล้้านบาท

2566 2567

ในประเทศ 1,325.34 1,487.23

ต่่างประเทศ 573.55 647.66

ค่่าตอบแทนกรรมการ 5.45 ล้้านบาท

การลงทุุนด้้านบุุคลากร 

ค่่าตอบแทนพนัักงาน 73.71 ล้้านบาท

ภาษีีที่่�จ่่ายให้้รััฐ 9.76 ล้้านบาท

มููลค่่าทางเศรษฐกิิจอื่่�น ๆ 

ดอกเบี้้�ยและค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินแก่่ผู้้�กู้้�ยืืม 

7.47 ล้้านบาท

จำำ�นวน 0.038 บาทต่่อหุ้้�น

การกระจายมููลค่่าสู่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น 

การจ่่ายปัันผล : 
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ผู้้�ถือืหุ้้�นรายย่่อย

25%

ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่

75%

สััดส่่วนการถือืหุ้้�นของ SELIC ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

การพััฒนานวััตกรรมและผลิิตภััณฑ์์
นวััตกรรม เป็็นหนึ่่�งในแกนหลัักที่่�ผลัักดัันเป้้าหมายของบริิษััท โดยซีีลิคมีีแนวคิิดด้้านนวััตกรรม เพื่่�อผลัักดัันกระบวนการ

คิิด Innovative Thinking และส่่งเสริิมให้้เป็็นองค์์กรนวััตกรรม

บริิษััทจะให้้ความสำำ�คััญและสนัับสนุุนงานวิิจััยอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยผ่่านกระบวนการพััฒนาตามแนวคิิดนวััตกรรม 
ที่่�เน้้นการ สร้้างคุุณค่่ากัับผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ หรืือการบริิการที่่�สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับธุุรกิิจของบริิษััทในปััจจุุบััน

ในด้้านนวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ บริิษััทให้้ความสำำ�คััญและสนัับสนุุนการพััฒนาตามแนวคิิดนวััตกรรมที่่�เน้้นการ
สร้้างคุุณค่่ากัับผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ หรืือการบริิการที่่�สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและต่่อยอดให้้กัับ ธุุรกิิจของบริิษััทในปััจจุุบััน โดยบริิษััทจะ 
ส่่งมอบผลิตภัณฑ์์และบริิการที่่�ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า เพ่ื่�อสร้างประสบการณ์์ที่่�เหนืือกว่่า และให้้ลููกค้้าใช้้ประโยชน์
จากผลิตภัณฑ์์และบริิการของบริิษััทอย่่างเต็็มที่่�และคุ้้�มค่่า ดัังนั้้�น เพ่ื่�อให้้ได้้ผลิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุณภาพและตรงตามความต้้องการ
ของลููกค้้ามากที่่�สุุด บริิษััทจึึงมีีการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้ควบคุุมกระบวนการตั้้�งแต่่เริ่่�มพััฒนาสิินค้้าหรืือนำำ�เสนอ
สิินค้้า การผลิิต การควบคุุมคุุณภาพ การส่่งมอบ เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจในผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงการบริิการก่่อนและหลัังการขาย 
อีีกทั้้�งยัังเพิ่่�มโอกาสในการได้้เข้้าพบลููกค้้าเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น ถ่่ายทอดนวััตกรรมให้้ลููกค้้าเข้้าใจในผลิิตภััณฑ์์ และ 
เสริมสร้างการเรียีนรู้้�เพ่ื่�อขยายตลาดใหม่ ่และสร้างความยั่่�งยืนืร่ว่มกับัคู่่�ค้าและลูกูค้า้ รวมถึึงการร่ว่มมือืกับัหน่ว่ยงานต่า่งๆ เพื่่�อ 
แลกเปลี่่�ยนมุุมมอง และองค์์ความรู้้�ทางด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีี และทำำ�ความรู้้�จัักกัับหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�อยู่่�ในห่่วงโซ่่คุุณค่่า
เดีียวกััน
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การพััฒนาและปรับัปรุงุผลิติภัณัฑ์อ์ย่างต่อ่เนื่่�องและผลการดำำ�เนินิงานนวัตักรรม
จากการค้้นคว้้าและวิิจััยของนัักวิิจััยที่่�ทุ่่�มเทในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ตั้้�งแต่่ในปีี 2564 ซีีลิิค

สามารถออกผลิตภััณฑ์์กาวหลอมร้้อนที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Bio-based hot melt adhesive) โดยกาวรัักษ์์โลกประเภท
นี้้�มีีใช้้วััตถุุดิิบทางชีีวภาพเป็็นส่่วนผสม สามารถย่่อยสลายได้้ตามธรรมชาติิด้้วยเวลาที่่�เร็็วกว่่าผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีส่วนผสมจาก
กลุ่่�มปิโิตรเคมีี นอกจากนี้้� ผลิติภัณัฑ์์ในกลุ่่�มนี้้�ยังัได้ร้ับัการรับัรองจากสถาบันัสากล USDA (US Department of Agriculture) 
จากสหรััฐอเมริิกาว่่ามีีส่่วนผสมของมวลสารชีีวภาพ และ สถาบัันในประเทศ องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การ
มหาชน) โดยมีีการออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ออกสู่่�ตลาดในแต่่ละปีี รายละเอีียดดัังนี้้�

ปีี สิินค้้า Certificate ที่่�ได้้รัับรอง

2565 VEGAMELT GREEN 35

•	 USDA 

2566 Intensity GREEN 40

•	 USDA 

2567

Bio-based HMA 

 Green Organic 35 

(Improvement of Vegamelt 
Green 35)

•	 USDA 

•	 อบก.

2567
MINERVA 

Green Organic 60

•	 USDA 
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ผลิิตภััณฑ์ม์ีีคุุณสมบััติิที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

•	 ช่่วยเพิ่่�มการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกกัับสิินค้้าที่่�ใช้้กาวตััวนี้้�ในการผลิิตได้้ 

•	 กาวนี้้�สามารถใช้้ได้้กัับงานหลากหลายประเภท เช่่น การติิดกล่่องด้้วยเครื่่�องจัักร High-Speed ซ่ึ่�งยัังให้้การยึึดติิด 
ที่่�ดีีกับกล่่องลููกฟููกหลากหลายประเภท หรืือกล่่องทีีทำำ�จากกระดาษ recycle

•	 อุุณหภููมิิในการใช้้งาน ใช้้ต่ำำ��กว่่ากาว Hot melt ปกติิ ช่่วยให้้ประหยััดพลัังงานในการใช้้งานได้้

•	 คงทนต่อ่อุณุหภูมูิสิูงูหรืือต่ำำ�� (เทีียบเท่า่อุณุหภูมูิใินตู้้�เย็น็) ได้ด้ีี และทนต่อ่ oxidation ในการละลาย และมีีการไหลที่่�ดีีของ 
property ที่่�ดีีระหว่่างการละลายในขั้้�นตอนถััดมา

	• เกิิดซากเหลืือทิ้้�งจากการใช้้งานน้้อย

ในปีี 2567 ทีีมวิิจััยได้้ค้้นคว้้าและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม จำำ�นวน 2 ผลิิตภััณฑ์์ คืือ

1.	 Bio-based HMA Green Organic 35 เป็็นการพััฒนาจากผลิิตภััณฑ์์ Vegamelt Green 35  โดยมีีการผลิิตและ
จำำ�หน่า่ยต่อ่เนื่่�องอย่่างน้้อย 12 เดืือนและได้้ผ่า่นการรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิตภัณฑ์ ์(CFP) ว่า่เป็็นผลิตภัณฑ์์
ที่่�มีีค่าคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 53.9 kgCO2e ซึ่่�งมีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในปริิมาณที่่�น้้อยกว่่าเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ผลิิตภััณฑ์์กาว Hot-melt ต้้นแบบที่่�มีีส่่วนประกอบหลัักจากปิิโตรเลีียม

2.	 Minerva Green Organic 60 เป็็นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ในกลุ่่�ม HMA และมีีคุุณสมบััติิสำำ�คััญด้้านประหยััดพลัังงาน ซึ่่�งได้้
รัับการรัับรองจากสถาบัันสากล USDA จากสหรััฐอเมริิกาว่่ามีีส่วนผสมของมวลสารชีีวภาพ 

โดยในปีี 2567 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สามารถสร้้างยอดขายได้้มากกว่่า 10 ล้้านบาท (ในปีี 2566 ขายได้้
มากกว่่า 6 ล้้านบาท)

และด้้วยความเสี่่�ยงจากสถานการณ์์สงครามระหว่่างประเทศ (Geo-Politic) ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อราคาน้ำำ��มันที่่�มีีความ 
ไม่่แน่่นอนมากขึ้้�น ส่่งผลให้้บริิษััทมุ่่�งเน้้นการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์มี่่�ใช้้วััถุุดิิบจากธรรมชาติิ (Bio-base) มากขึ้้�น เพื่่�อเป็็นการลด
ความเส่ี่�ยงต่่อต้้นทุุนของวััตถุดิิบที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับราคาน้ำำ��มัันที่่�อาจจะมีีราคาผัันผวนสููงขึ้้�น และเพ่ื่�อให้้สามารถมีีผลิตภัณฑ์์ใหม่่
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมออกสู่่�ตลาดได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
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นอกจากการออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมแล้้ว ทางทีีมวิิจััยและพััฒนาได้้พััฒนาต่่อเนื่่�องในการเพิ่่�ม
ประสิทิธิภิาพในการใช้ผ้ลิติภัณัฑ์์ให้้ใช้้ได้ก้ับักระบวนการที่่�เป็น็สิ่่�งแวดล้อ้มมากขึ้้�น และตอบสนองความต้อ้งการในตลาดที่่�เพิ่่�ม
สููงขึ้้�นด้้วย เช่่น

•	 กาวที่่�ช่ว่ยในการพััน Pallet ขนสินิค้า้ แทนการใช้ฟ้ิลิม์พ์ลาสติกพันั (Pallet Stabilization) ช่ว่ยให้ลู้กูค้า้มารถลดปริมิาณ
ขยะพลาสติกจากการพััด้้วยฟิิลม์์พลาสติิกได้้

•	 กาว Toluene-Free สำำ�หรับัอุตุสาหกรรมรถยนต์ท์ี่่�ช่ว่ยให้ก้ลิ่่�นระเหยจาก Toluene หายไป ไม่เ่ป็น็อันัตรายต่อ่พนักังาน
ในสายการผลิตของลููกค้้า และสามารถรองรัับโอกาสทางธุุรกิิที่่�เติิบโตสูงขึ้้�นด้้วยของอุุตสาหกรรมรถยนต์์ไฟฟ้้าที่่�ให้้
ความสำำ�คััญในเรื่่�องความเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การพััฒนาและส่่งเสริิมด้้านนวััตกรรมในปีี 2567
บริษิัทัได้เ้ข้า้ร่ว่มโครงการ Thailand Board of Investment และได้้รับับัตัรส่ง่เสริมิการลงทุุนในกิจิการ “วิิจัยัและพััฒนากาว

และสารเคลือืบสำำ�หรับัใช้้ในอุตุสาหกรรมกาว” ซ่ึ่�งได้ร้ับัสิทิธิปิระโยชน์ท์ี่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การทำำ�งานวิจิัยั และรวมถึึงการได้ร้ับัการ
ลดหย่่อนภาษีีจากค่่าจะจ่่ายที่่�เกิิดจากกระบวนการทำำ�วิิจััยตามเงื่่�อนไข ซึ่่�งในปีี 2564 ได้้รัับการรัับรองการต่่อยอดโครงการ 
เพื่่�อการจััดจำำ�หน่่าย และต่่อเนื่่�องถึึงปีี 2567 โดยมีีรายละเอีียดของโครงการ ดัังนี้้�

1.	 โครงการพััฒนากลุ่่�มกาวที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ Bio based Hot Melt และ Toluene free solvent based 

2.	 การเข้้าร่่วมโครงการของบริิษััท เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพการทำำ�งานวิิจััยในโครงการโดยมีีเป้้าหมายอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งใน 
ด้้านการส่่งเสริิมเพิ่่�มพููนความรู้้�กัับนัักวิิจััย และเน้้นในด้้านการพััฒนากลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 2.1	โครงการวิิจัยัตามมาตรการยกเว้้นภาษีี 300% ซ่ึ่�งจะช่ว่ยสนับสนุนุให้บ้ริษิัทัได้มุ้่่�งเน้้นในด้า้นวิิจัยัและพััฒนาได้้ 
		  มากกว่่าที่่�ผ่่านมา

•	 ปีี 2559 ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนในกิิจการวิิจััยและพััฒนากาวและสารเคลืือบสำำ�หรัับใช้้ในอุุตสาหกรรม
กาว

•	 ปีี 2563 อยู่่�ระหว่่างการขอรัับรองการส่่งเสริมการลงทุุนต่อ่ยอดของสิินค้า้ที่่�เกิิดการวิิจัยัและพััฒนากาวและ
สารเคลืือบสำำ�หรัับใช้้ในอุุตสาหกรรมกาวมาจำำ�หน่่ายสู่่�ภาคอุุตสาหกรรม

•	 ปีี 2564 ได้้รัับการรัับรองการส่่งเสริิมการลงทุุนต่่อยอดของสิินค้้า

•	 ปีี 2565 นำำ�เสนอ กาว Green Product – Vegamelt Green 35 ออกสู่่�ตลาด

•	 ปีี 2566 นำำ�เสนอ Intensity Green 40

•	 ปีี 2567 นำำ�เสนอ Bio-based HMA Green Organic 35 และ MINERVA Green Organic 60

	 2.2	การทำำ�วิจิัยัที่่� Incubation Center ของอุทุยานวิทิยาศาสตร์ประเทศไทย ผ่า่นโครงการของ Thailand Board  
		  of Investment ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้บริิษััทมีีโอกาสได้้ใกล้้ชิิดกัับศููนย์์นวััตกรรมทั้้�งหลาย ที่่�อยู่่�ภายในพื้้�นที่่�ของ 
		อุ  ทยานฯ ดังักล่า่ว รวมถึึงได้ร้่ว่มใช้บ้ริกิารการวิเิคราะห์ท์ี่่� MTEC เพิ่่�อการทดสอบและพัฒันาผลิติภัณัฑ์แ์ละ 
		  การเข้้าร่่วมสััมนาต่่างๆของทาง NSTDA เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และนวััตกรรมใหม่่

	 2.3	ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทได้้รัับการรัับรองผลิตภััณฑ์์ที่่�ต้้องการขยายโอกาสในการต่่อยอดทางธุุรกิิจ 
		  จาก NSTDA ในกลุ่่�มกลุ่่�มกาวที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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กิิจกรรมส่่งเสริิมด้้านนวััตกรรมในปีี 2567
เพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับค่่านิิยมองค์์กรในเรื่่�องร่่วมสร้างนวััตกรรม และให้้พนักงานได้้มีีส่วนร่่วมในการคิิด และพััฒนา

ผลิติภัณัฑ์์และการบริกิารหรืือพัฒันากระบวนการการทำำ�งานให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ เมื่่�อปี ี2566 บริิษัทัได้ม้ีีการจัดักิจิกรรมภายใน 
Innovation Day เพ่ื่�อให้้พนักงานมีีส่วนร่่วมในการนำำ�เสนอโครงการช่่วยในเรื่่�องของการลดต้้นทุุนในกระบวนการการผลิต 
ลดและ/หรืือประหยััดพลัังงานและ ช่่วยรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยการนำำ�วััสดุหรืือชิ้้�นส่่วนที่่�ไม่่ใช้้แล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่ซี่่�งให้้สอดคล้้อง
กัับธุุรกิิจของบริิษััท

ในปีี 2567 บริิษััทได้้จััดกิิจกรรม Innovation Day ในสััปดาห์์ความปลอดภััย (Safety and Health Week) ระหว่่างวัันที่่� 
21-25 ตุุลาคม 2567   และให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมส่่งผลงานนวััตกรรม ภายใต้้ธีีมที่่�เก่ี่�ยวกัับนวััตกรรม ด้้านความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย หรืือสิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน  โดยมีีโครงการที่่�ได้้รัับรางวััล ดัังนี้้�

รางวััลชนะเลิิศอัันดัับ 1 โครงการอ่่างน้ำำ��ยาซิิลิิโคนเคลือบเส้้นกาว

จากวิิธีีการเคลืือบเส้้นกาวในกระบวนการผลิิตเดิิม เป็็นการใช้้หััวสเปร์์ฉีีดพ่่นใส่่เส้้นกาวบริิเวณกลาง Belt BC302 ทำำ�ให้้
มีีน้ำำ��ซิิลิิโคนบางส่่วนกระเด็็น และหยดลงตามจุุดต่่างๆ ของBelt รวมทั้้�งผสมปนกัับน้ำำ��ในร่่องระบายน้ำำ�� จากปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น 
จึึงได้้ติิดตั้้�งอ่่างสำำ�หรัับเคลืือบเส้้นกาวบริิเวณหััวตััดกาวBC302  และติิดตั้้�งปั๊๊�มน้ำำ��สำำ�หรัับส่่งน้ำำ��ซิิลิิโคนเข้้าไปในอ่่างเคลืือบ 
รวมทั้้�งติิดตั้้�งลููกกลิ้้�งเพ่ื่�อกดเส้้นกาวลงให้้โดนน้ำำ��ซิลิิโคนในอ่่างเคลืือบ จากการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวทำำ�ให้้สามารถควบคุุมการ
หกหรือืรั่่�วไหลของน้ำำ��ซิิลิิโคนลงในร่อ่งระบายน้ำำ��ไม่่ให้้ไหลออกนอกแผนกได้้  เม็็ดกาวที่่�บรรจุุลงกระสอบมีีความร่ว่นและลดการ 
จัับตััวเป็็นก้้อน รวมทั้้�งเป็็นโอกาสในการป้้องกัันและลดการบาดเจ็็บจากการลื่่�นล้้มจากน้ำำ��ที่่�หกหรืือกระเด็็นขณะตััดกาวได้้
เดีียวกััน

Before (ก่่อนดำำ�เนิินการ)
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รางวััลชนะเลิิศอัันดัับ 2 โครงการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางไฟฟ้้าโดยใช้้มิิเตอร์์ AMR 

แผนกวิิศวกรรมและซ่่อมบำำ�รุุงได้้นำำ�เสนอการใช้้มิิเตอร์์ AMR หรืือที่่�ย่่อมาจากคำำ�ว่่า Automatic Meter Reading  
ซึ่่�งเป็็นระบบอ่่านข้้อมููลจากมิิเตอร์์ไฟฟ้้าแบบอััตโนมััติิ ที่่�ทำำ�งานผ่่านระบบสื่่�อสารประเภทต่่าง ๆ    การทำำ�งานของระบบ AMR นี้้� 
จะทำำ�งานโดยการแสดงข้้อมููลการใช้้ไฟฟ้้าทุกุ ๆ  15 นาทีี ตามช่ว่งเวลา เช่น่ รายวััน, รายสััปดาห์์, รายเดืือน หรืือ รายปี ีและตาม
ช่่วงเวลาที่่�กำำ�หนด จึึงเห็็นว่่าบริิษััทสามารถนำำ�ข้อมููลการใช้้ไฟฟ้้าแบบ Real Time จากระบบ AMR มาวิิเคราะห์์และตรวจสอบ 
ข้อ้มููลการใช้้ไฟฟ้้า เพ่ื่�อนำำ�มาวางแผนควบคุุมค่่าใช้้จ่า่ยในช่ว่งเวลาการเดิินเครื่่�องจัักรเพ่ื่�อการผลิตสินค้้า และส่่งผลให้้สามารถ
ลดค่่าใช้้จ่่ายหรืือต้้นทุุนผลิิตได้้

After (หลัังดำำ�เนิินการ)
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รางวััลชนะเลิิศอัันดัับ 3 โครงการเครื่่�องบีีบอััดลดพื้้�นที่่�ขยะ

โดยการนำำ�ถังเหล็็กขนาด 200 ลิติร ที่่�ใช้้แล้้วมาปรับใช้้เพ่ื่�อ
บีีบอััดขยะปนเปื้้�อนสารเคมีีที่่�มีีลัักษณะพองฟูู เช่่น กระดาษ
ชำำ�ระ ถุุงที่่�มีีขนาดใหญ่่จำำ�นวนหลายถุุง ทำำ�ให้้สิ้้�นเปลืองพื้้�นที่่�
ในการจััดเก็็บเพื่่�อนำำ�ส่่งขยะกำำ�จััด ทำำ�ให้้ลดปริิมาณการใช้้ถุุง
ขยะหรืือถุุงพลาสติิกสำำ�หรัับใส่่ขยะ ซึ่่�งส่่งผลให้้ลดการซื้้�อถุุง
พลาสติิกสำำ�หรัับใส่่ขยะปนเปื้้�อนสารเคมีีลดลง และช่่วยลด
ภาวะโลกร้้อนจากการใช้ถุุ้งพลาสติกเกินิความจำำ�เป็น็ รวมทั้้�ง 
เป็็นการนำำ�สิ่่�งของที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว นำำ�กลัับมาใช้้ให้้มีีประโยชน์์ต่่อ

กิิจกรรม Innovation Day ปีี 2567

	• บริิษััทได้้สนัับสนุนโครงการนำำ�วััสดุุ ท่ี่� ไม่่ ใช้้ แล้้ว 
กลัับมาใช้้ ใหม่่ โดยได้้นำำ�”โครงการใช้้ริิบบอนซ้ำำ��” 
มาใช้้ในกระบวนการผลิิต ซึ่่�งเป็็นการใช้้ม้้วนริิบบอน
ปริ้้�นสติ๊๊�กเกอร์์ให้้คุ้้�มค่่ามากขึ้้�น โดยนำำ�อีีกด้้านของ
ริบิบ้อ้นนำำ�กลับัมาใช้ซ้้ำำ��อีีก 1 รอบ ซ่ึ่�งลดขยะอัันตราย
จากกระบวนการจััดเตรีียมฉลากของแผนกผลิิต 
ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 สามารถช่่วยลดต้้นทุุนการสั่่�งซื้้�อ
ได้้เท่่ากัับ 15,825 บาท และลดปริิมาณขยะอัันตราย 
ได้้ถึึง 46.16% หรืือ คิิดเป็็นน้ำำ��หนััก 10.03 กิิโลกรััม 

สำำ�หรัับความคืืบหน้้าของโครงการที่่�ได้้รัับคััดเลืือกได้้รัับ
รางวััลจำำ�นวน 3 โครงการ จากการจััดกิิจกรรม Innovation 
Day เมื่่�อปี ี2566 มีี 2 โครงการท่ี่�ได้้นำำ�เข้า้มาใช้้ในกระบวนการ
ผลิตในปีี 2567 ดัังนี้้�
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•	 โครงการที่่�อยู่่�ในระหว่่างการการศึึกษาและพััฒนา คืือโครงการกล่่อง 12 kg. และกระทงหมุุนเวีียน ซึ่่�งเป็็นการปรัับ
กระบวนผลิตการใหม่่เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิผลให้้มากขึ้้�น จากกระบวนการผลิตเดิิมที่่�มีีการใช้้กล่่องบรรจุุผลิตภัณฑ์์กาว
ขนาด 12 kg. และการใช้้กระทงบรรจุุผลิิตภััณฑ์์กาวหรืือกระดาษท่ี่�ใช้้งาน 1 ครั้้�งแล้้วจะทำำ�การทิ้้�งกล่่องและกระทงทัันทีี  
โดยจะดำำ�เนิินการปรับัปรุงุกล่อ่งบรรจุผุลิติภัณัฑ์์ให้ม้ีีความแข็ง็แรงให้ส้ามารถนำำ�กลับัมาเวีียนใช้ซ้้ำำ��ได้้อย่่างน้อ้ย 10 ครั้้�ง 
และการนำำ�กระทงบรรจุุผลิิตภััณฑ์น์ำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ��อย่่าง 2 ครั้้�ง 

ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่ป่ี ี2566-2567 ซ่ึ่�งเป็น็การทดลองและเก็บ็ข้อ้มูลู พบว่า่ปริมิาณหรือืจำำ�นวนกระทงซิลิิโิคน / กล่อ่ง ที่่�นำำ�กลับัมาใช้ซ้้ำำ��  
(พิิจารณาทั้้�งด้้านจำำ�นวนแผ่่นและน้ำำ��หนััก) มีีจำำ�นวนลดลง คืือ กระทงซิิลิิโคนลดลงได้้ประมาณ 50% หรืือคิิดเป็็นการ 
ลดต้้นทุุน เท่่ากัับ 95,552 บาท และสามารถลดจำำ�นวนกล่่องได้้ประมาณ 90% หรืือคิิดเป็็นลดต้้นทุุนเท่่ากัับ 129,352 บาท    
รวมทั้้�งลดค่่ากำำ�จััดขยะอัันตรายเท่่ากัับ 275.65 บาท

การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า
บริิษััทยึึดหลัักการขายและบริิการด้้วยหลัักการ Customer Centric ซึ่่�งถืือเป็็นหััวใจหลัักของการทำำ�งาน โดยมีีเป้้าหมาย

ที่่�จะส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพ ในขณะเดีียวกััน
ลููกค้้าต้้องได้้รัับประสบการณ์์ที่่�ดีีตลอดทุุก touch points ของบริิษััท เพื่่�อให้้ทีีมขายสามารถดููแลลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
บริษิัทัได้ม้ีีการนำำ�เทคโนโลยีี MarTech (Marketing Technology) สำำ�หรับัการบริิหารความสััมพันัธ์ลู์ูกค้้ามาใช้้ ทีีมงานของซีีลิค
ประกอบไปด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�จะช่่วยให้้ลููกค้้ามั่่�นใจในผลิิตภััณฑ์์และสามารถใช้้ผลิิตภััณฑ์์ได้้อย่่างถููกต้้อง นอกจาก
นี้้�ยัังมีีบริิการติิดตามการใช้้งานหลัังการขายเพ่ื่�อป้้องกัันการเกิิดปััญหาและต้้องหยุุดไลน์์การผลิต รวมทั้้�งยัังมีีการอบรมให้้
ความรู้้�ด้านเทคนิิคแก่่พนัักงานของลููกค้้า

บริิษััทจััดให้้มีีการดำำ�เนิินการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าปีีละ 2 ครั้้�ง หััวข้้อการประเมิิน ดัังนี้้�

Before: ภาพริิบบอนที่่�ใช้้พิิมพ์์ครั้้�งเดีียว After: ภาพริิบบอนที่่�ใช้้พิิมพ์์ซ้ำำ��รอบสอง

ด้้านคุุณภาพและมาตรฐานของสิินค้้า ด้้านการบริิการจััดส่่ง ด้้านการบริิการขายและด้้านเทคนิิค

•	 คุุณภาพของผลิตภััณฑ์์ได้้ตามมาตรฐาน 
กำำ�หนด

•	 สิินค้้าไม่่พบปััญหาการใช้้งาน 

•	 บรรจุุภััณฑ์์ได้้คุุณภาพถูกต้้องตาม
มาตรฐานกำำ�หนด 

•	 สินิค้้าอยู่่�ในสภาพสมบูรูณ์์และถูกูต้้องตรง
ตามเอกสาร 

•	 ส่่งสินิค้้าตามเวลาที่่�กำำ�หนด

•	 การแต่่งกายและความสุภุาพของพนักังาน
จัดัส่่ง

•	 รถขนส่่งสินิค้้าอยู่่�ในสภาพสมบูรูณ์์และ
เหมาะสม

•	 ความช่่วยเหลืือด้้านเทคนิิคและ 
ความสามารถในการแก้้ไขปััญหา 

•	 การนำำ�เสนอสิินค้้า 

•	 ความรวดเร็็วและความถููกต้้องในการ
รัับคำำ�สั่่�งซื้้�อ 

•	 ความรวดเร็็วในการตอบสนองเมื่่�อลููกค้้า
แจ้้งปััญหา 

•	 บุุคลิิกภาพและมารยาทของพนัักงานขาย
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ผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน)

หััวข้้อการสำำ�รวจ เป้้าหมาย (%)
ผลการประเมิิน

2565 2566 2567

ด้้านคุุณภาพและมาตรฐานของสิินค้้า 85% 89.10% 92.20% 91.38%

ด้้านการบริิการจััดส่่ง 85% 87.80% 89.20% 90.53%

ด้้านการบริิการขายและด้้านเทคนิิค 85% 89.60% 91.10% 91.10%

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน ถืือเป็็นยุุทธศาสตร์สำำ�คััญของบริิษััทในการบริิหารความสััมพัันธ์์ และกระบวนการ

ทำำ�งานร่ว่มกับัผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งทุกุฝ่า่ย เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิงานเป็น็ไปอย่า่งราบรื่่�น ได้ส้ินิค้า้และบริกิารที่่�มีีคุณุภาพ เป็น็มิติรต่อ่ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม และสามารถตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภค พร้อ้มทั้้�งยึึดหลักับรรษััทภิบาลที่่�ดีีดำำ�เนินิธุรุกิจิด้ว้ย บริิษัทัจึงึให้้
ความสำำ�คััญกับัการจัดัการห่ว่งโซ่่อุปุทาน ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการสรรหาวััตถุดุิบิ จนถึึงกระบวนการผลิตออกมาเป็น็สิินค้า้ในรูปูแบบ
นวััตกรรมกาวอุุตสาหกรรมที่่�ปลอดภััยและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและสัังคมโดยรวม

นโยบายหรืือแนวปฏิบิััติิในการกำำ�หนดระยะเวลาที่่�จะชำำ�ระเงิินให้้แก่่คู่่�ค้้า
บริิษััทได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิในการกำำ�หนดระยะเวลาที่่�จะชำำ�ระเงิินให้้แก่่คู่่�ค้้า เช่่นเดีียวกัันกัับเจ้้าหนี้้� ดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิต่่อ คู่่�ค้้า /เจ้้าหนี้้� ทุุกกลุ่่�มอย่่างเสมอภาค เป็็นธรรมและรัับผิิดชอบ

2.	 ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันอย่่างเคร่่งครััด ในการชำำ�ระหนี้้�ตรงตามระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด  
และการดููแลหลัักประกัันต่่างๆ

3.	 บริิหารงานเพ่ื่�อให้้ คู่่�ค้้า /เจ้้าหนี้้�มั่่�นใจในฐานะทางการเงิินและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ที่่�ดีีและชำำ�ระตรงกำำ�หนด

4.	 เปิิดเผยฐานะทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง ตรงเวลา

5.	 ในกรณีีที่่�ไม่ส่ามารถปฏิบิัติัิตามเงื่่�อนไขข้อ้ใดข้อ้หนึ่่�ง ให้ร้ีบีแจ้ง้ให้เ้จ้า้หนี้้�ทราบเป็น็การล่ว่งหน้า้ เพื่่�อร่ว่มกันัหาแนวทาง
แก้้ไขและป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย

SALE

SALEAFTER-SALE

PURCHASING

PRODUCTIONWAREHOUSELOGISTICS
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•	 Product Improvement
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การปฏิิบััติิในการกำำ�หนดระยะเวลาที่่�จะชำำ�ระเงิินให้้แก่่คู่่�ค้้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้�ทุุกกลุ่่�ม

•	 บริิษััทปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�การค้้า โดยจ่่ายเงิินให้้เจ้้าหนี้้�ตรงตามข้้อตกลงทางการค้้า โดยใช้้วิิธีีการโอนเงิิน
ผ่่านธนาคารในระบบ Smart โดยสามารถวางบิิลได้้ทุุกวัันในเวลาทำำ�การของบริิษััท สำำ�หรัับคู่่�ค้้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้�ทาง 
การค้้าที่่�มีีเครดิิต กำำ�หนดให้้โอนเงิินตามรอบในทุุกวัันที่่� 10 และ 20 ของเดืือน 

•	 บริิษััทปฏิิบััติิตามสััญญา ข้้อกํําหนด หรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�มีีต่่อคู่่�ค้้า / เจ้้าหนี้้�อย่่างเคร่่งครััด และการบริิหารเงิินทุุนให้้มีี
โครงสร้างท่ี่�เหมาะสม ชํําระคืืนเงิินกู้้�พร้อมดอกเบี้้�ยให้้เจ้า้หนี้้�ทุกุประเภทอย่่างครบถ้้วนและตรงตามกํําหนดเวลาที่่�ตกลงไว้้ 

ในปีี 2567 ระยะเวลาเฉลี่่�ยของการชำำ�ระเงิินให้้แก่่คู่่�ค้้าเฉลี่่�ย 90 วััน ซึ่่�งเป็็นไปตามแนวปฏิิบััติิที่่�กำำ�หนดไว้้

การบริิหารจััดการคู่่�ค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
บริิษััทมีีการคััดเลืือกกลุ่่�มคู่่�ค้าเป้้าหมายเพ่ื่�อเข้้าตรวจติิดตามการทำำ�งานตามระบบมาตรฐานต่่างๆ  โดยใช้้เกณฑ์์ในการ

พิิจารณาเลือืกคู่่�ค้า้เพื่่�อเข้า้ตรวจ (audit) พิิจารณาจากตามกลุ่่�มวัตัถุดิุิหลักั กลุ่่�มบรรจุภุัณัฑ์ ์และกลุ่่�มงานบริกิาร ที่่�มีีการซื้้�อขาย 
อย่่างครอบคลุม โดยการตรวจติิดตามดำำ�เนิินการตามกระบวนการโดยผู้้�ที่่�มีีความเช่ี่�ยวชาญในการตรวจติิดตามของแต่่ละ
สายงาน พรัอมทั้้�งรายงานผลการตรวจติิดตามให้้คู่่�ค้าได้้ทราบถึึงผลการตรวจและข้้อบกพร่อ่งเพ่ื่�อนำำ�ไปแก้้ไขเพ่ื่�อการพััฒนา
อย่่างต่่อเนื่่�อง 

นอกจากนี้้�ยัังมีีการประเมิินคู่่�ค้้า (Supplier Evaluation) ในหััวข้้อต่่างๆ ด้้านคุุณภาพสิินค้้า, กำำ�หนดการส่่งมอบสิินค้้า, 
ปริิมาณสินค้้าที่่�ส่่งมอบ, สภาพสินค้้าที่่�ส่่งมอบ, ความร่่วมมืือการปรัับปรุุงการแก้้ไข, ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย, 
ราคา เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าการจััดซื้้�อจััดหาเป็็นไปตามเกณฑ์์นโยบายจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

บริิษััทมีีการกำำ�หนดแนวทางในการจััดกลุ่่�มคู่่�ค้้า เพื่่�อให้้สามารถระบุุและแบ่่งกลุ่่�มคู่่�ค้้าตามความสำำ�คััญที่่�มีีต่่อธุุรกิิจ โดยมีี
วััตถุประสงค์์ดัังนี้้�

•	 มีีหลัักเกณฑ์์ในการวิิเคราะห์์ที่่�ชััดเจน

•	 เพื่่�อให้้เข้้าใจและสามารถวิิเคราะห์์ด้้านค่่าใช้้จ่่าย และประเภทของส่่วนประกอบที่่�สาคััญในการผลิตของบริิษััท

•	 สามารถวางแผนการจััดการห่่วงโซ่่ด้้านบน (คู่่�ค้้า) ในการสรรหาวััตถุุดิิบได้้

•	 การจััดหาคู่่�ค้้าที่่�ทดแน และเป็็นทางเลืือกเพิ่่�มเติิม

•	 การติิดตามและส่่งเสริมให้้คู่่�ค้ามีีส่่วนร่่วมในการคำำ�นึึงถึึงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และความปลอดภััย ชีีวอนามััยที่่�
สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััท

ในด้้านความสััมพัันธ์์กับัคู่่�ค้า บริิษัทัมีีนโยบายร่่วมพััฒนากัับคู่่�ค้า โดยการทำำ�งานร่่วมกััน การแบ่่งปัันข้้อมููลทางเทคนิคเพ่ื่�อ
ให้ค้วามรู้้�ทางเทคนิคิในเรื่่�องของ material จาก supplier และมีีการกำำ�หนด Selected Incoming Specification (SICS) ร่ว่มกันั
โดยการลงนามในบันัทึึกข้อ้ตกลงร่ว่มกันักับัคู่่�ค้า้เพื่่�อให้้ได้ ้material ที่่�ตรงกับัความต้อ้งการ และใช้ก้ับัสินิค้า้ได้อ้ย่า่งมีีคุณุภาพ
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นโยบายการจััดหาและการบริิหารคู่่�ค้าอย่่างยั่่�งยืืน
บริิษััทตระหนัักว่่ากระบวนการจััดหาและการบริิหารจััดการคู่่�ค้้าเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการบริิหารงานที่่�มีีความสำำ�คััญใน 

การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยเฉพาะด้้านการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้กระบวนการจััดหา 
และการบริหิารคู่่�ค้า้ดำำ�เนินิการอย่า่งเป็น็รูปูธรรมและสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียผ่า่นกระบวนการจัดัหา ที่่�โปร่ง่ใส 
เป็็นธรรมและตรวจสอบได้้ บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดนโยบายการจััดหาและการบริิหารคู่่�ค้้าอย่่างอย่่างยืืน ดัังนี้้�

1.	 ดำำ�เนิินการจััดหาและบริิหารจััดการคู่่�ค้้าให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบและข้้อกำำ�หนดของบริิษััท 

2.	 ดำำ�เนิินการจััดหาอย่่างมีีระบบ โปร่งใส เป็็นธรรม และตรวจสอบได้้ และมีีการควบคุุมที่่�รััดกุุมเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้กัับ
บริิษััทอย่่างยั่่�งยืืน 

3.	 ดำำ�เนิินการจััดหาให้้มีีผลดีีแก่่บริิษััทมากที่่�สุุดโดยคำำ�นึึงว่่าหน่่วยงานที่่�ต้้องการจะได้้รัับพััสดุตรงตามความต้้องการ 
ทั้้�งในด้้านคุุณภาพ ราคา จำำ�นวน เวลา การให้้บริิการ และเงื่่�อนไขอื่่�น ๆ เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท 

4.	 มุ่่�งเน้น้การจัดัหาและบริหิารจัดัการคู่่�ค้า้อย่า่งยั่่�งยืนื โดยตระหนักัถึึงจรรยาบรรณธุรุกิจิ อาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยั 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Environmental, Social, Governance: ESG) รวมถึึงกำำ�กัับดููแล 
คู่่�ค้้าให้้ดำำ�เนิินการตามจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของคู่่�ค้า (Supplier Code of Conduct: SCOC)  
นอกจากนี้้�ยัังส่่งเสริิมการจััดซื้้�อจััดจ้้างจากชุุมชนและกิิจกรรมที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

5.	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ค้้าอย่่างเท่่าเทีียม โดยให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ชััดเจน ครบถ้้วน พััฒนาและสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�มั่่�นคงกัับคู่่�ค้า
ที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินการตามค่่านิิยมหลัักของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ 

6.	 งดติิดต่่อคู่่�ค้้าที่่�มีีพฤติิกรรมทุุจริิต หรืือส่่อไปในทางที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดการทุุจริิตต่่อกิิจการของบริิษััท และคู่่�ค้้าที่่�มีีรายการ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบริิษััท รวมทั้้�งต่่อต้้านการทุุจริิตทุุกรููปแบบและปฏิิบััติิตามนโยบาย ไม่่รัับและให้้ของขวัญ 
ของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด 

7.	 ส่่งเสริมการจััดซื้้�อจััดจ้้าง สิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Procurement) 

8.	 ส่่งเสริมและสนับสนุนความร่่วมมืือด้้านการจััดหาร่่วมระหว่่างบริิษััทในกลุ่่�ม รวมถึึงบริิษััทย่อย และบริิษััทในเครือ 
เพื่่�อเพิ่่�มผลประโยชน์์ร่่วมกัันในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

9.	 ประเมิินและบริิหารความเสี่่�ยงในการจััดหา โดยบริิหารจััดการต้้นทุุนและส่่งมอบอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อ 
ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ 

10.	พััฒนาและส่่งเสริิมการใช้้งานเทคโนโลยีี เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพด้้านการจััดหาและมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ



56 บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จํํากััด (มหาชน)

คู่่�ค้าที่่�มีีการทำำ�ธุรกรรมกัับบริิษััท 
โดยตรง (Tier1 Suppliers)

ร้้อยละต่่อยอดสั่่�งซื้้�อทั้้�งหมด
ร้้อยละ 100

ร้้อยละต่่อยอดสั่่�งซื้้�อทั้้�งหมด
ร้้อยละ 90.54

คู่่�ค้าที่่�สำำ�คัญทางตรง 
(Critical Tier-1 Suppliers)

คู่่�ค้าที่่�สำำ�คัญทางอ้้อม 
(Critical Non Tier-1 Suppliers)

303
ราย

43
ราย

18
ราย

ประเภทคู่่�ค้้า

กระบวนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืนด้้านคู่่�ค้า
1. การสรรหาคู่่�ค้้าและคััดเลืือกคู่่�ค้า (Supplier Identification)

บริิษััทมีีการประเมิินคู่่�ค้้า โดยใช้้กฏระเบีียบและข้้อกำำ�หนดสำำ�หรัับผู้้�จััดซื้้�อจััดหาจรรยาบรรณคู่่�ค้้า (Supplier Code of 
Conduct) ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งในด้้านจริิยธรรมทางธุุรกิิจ การปฏิิบััติิต้้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความ
ปลอดภััย โดยจะทำำ�การประเมิินทั้้�งคู่่�ค้้ารายเก่่าและรายใหม่่ 

นอกจากนี้้�ได้้ดำำ�เนิินการกระบวนการในการประเมิินคู้้�ค้าด้้านความยั่่�งยืืน ด้้วยแบบประเมิินคู่่�ค้าด้้านความยั่่�งยืืน (ESG 
Checklist) กับัคู่่�ค้ารายใหม่แ่ละรายเก่า่ เพื่่�อเป็น็การประสานแนวทางการดำำ�เนินิการด้้านความยั่่�งยืนืไปด้ว้ยกันั โคยครอบคลุมุ
ในเรื่่�องคุณุภาพสินิค้า้และการบริกิาร ด้า้นความปลอดภัยัและอาชีีวอนามัยั ด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม ด้า้นสังัคม และด้า้นการกำำ�กับัดูแูล
กิิจการที่่�ดีีของคู่่�ค้้า

2. การจััดกลุ่่�มคู่่�ค้้าตามความสำำ�คัญ

บริิษััทมีีการดำำ�เนิินการการคััดเลืือกคู่่�ค้้า โดยมีีการจััดกลุ่่�มประเภทของคู่่�ค้้า ออกเป็็น 2 กลุ่่�มหลััก เพื่่�อสอดคล้้องกัับการ
บริิหารความเส่ี่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับคู่่�ค้้า

1.	 คู่่�ค้้าหลััก (Critical Tier-1 Supplier) หมายถึึง คู่่�ค้้าที่่�มีีความเส่ี่�ยงในระดัับสููงหรืือสููงมาก ซึ่่�งเป็็นคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ เช่่น 
ผู้้�ผลิิต หรืือจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าและบริิการโดยตรงให้้แก่่องค์์กร และเป็็นสิินค้้าหรืือบริิการที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ โดยมีีเกณฑ์์ประเมิิน และกำำ�หนดคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญ ดัังนี้้�

•	 มููลค่่าการสั่่�งซื้้�อจาก Supplier ในกลุ่่�มวััตถุุดิิบที่่�เป็็นส่่วนประกอบสำำ�คััญของสิินค้้า ซึ่่�งมีีมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อสููง อยู่่�ใน 
Top 50 จากยอดการสั่่�งซื้้�อทั้้�งหมดของบริิษััท

•	 ผู้้�ผลิตสินิค้า้หรือืผู้้�ให้บ้ริกิารที่่�ไม่่สามารถทดแทนได้้  หรือื Trading ที่่�เป็็นคู่่�ธุรุกิิจที่่�ขายสินิค้า้/บริกิารที่่�มีีผู้้�ขายน้้อย
ราย (≤ 1 ราย)

2.	 คู่่�ค้ารอง (Critical Non-tier 1 Supplier) หมายถึึง คู่่�ค้าซึ่่�งเป็็นผู้้�จัดหาสิินค้้าและงานบริิการให้้กับัคู่่�ค้าที่่�เป็็นกลุ่่�มสิินค้้า
และงานบริิการที่่�มีีความสำำ�คััญกัับองค์์กร เช่่น เป็็นผู้้�ผลิิตหรืือให้้บริิการแก่่กลุ่่�มคู่่�ค้้า Critical Tier-1

(GRI 204-1)
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ข้้อมููลกลุ่่�มประเภทของคู่่�ค้้าปีี 2567 

รายละเอีียด จำำ�นวน (ราย) %

คู่่�ค้้าในประเทศ 2293 95.06%

คู่่�ค้้าต่่างประเทศ 119 4.93%

คู่่�ค้้าในประเทศ-RM&PK 363 15.05% จากคู่่�ค้้าทั้้�งหมด

คู่่�ค้้าต่่างประเทศ-RM&PK 119 4.93% จากคู่่�ค้้าทั้้�งหมด

RM ทั้้�งหมด 756 items 98.96%

RM : Environmental Friendly 8 items 1.04%

หมายเหตุุ จากข้้อมููลคู่่�ค้้าตั้้�งแต่่ปีี 2560-2567

เป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

ร้้อยละของคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญที่่�ร่่วมลงนามปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณคู่่�ค้้าของธุุรกิิจ 
(Code of Conduct) 

100%

ร้้อยละของคู่่�ค้้ารายใหม่่ของบริิษััทที่่�ผ่่านการคััดกรองประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน (ESG Checklist) 100%

3. การกำำ�กัับดููแลและตรวจประเมิินคู่่�ค้้า

ในการประเมิินคู่่�ค้ามีีการตั้้�งเป้้าหมายในแต่่ละปีี และมีีการจััดทำำ�การประเมิินอย่่างต่่อเนื่่�องในแต่่ละเดืือน รวมทั้้�งการ  
On-site Audit คู่่�ค้้าด้้วย

ในปีี 2567 ลููกค้้ารายใหม่่ (New Supplier) ผ่่านการประเมิิน Sustainable Survey ครบทุุกราย และบริิษััทได้้เริ่่�มประเมิิน
คู่่�ค้้ารายเก่่า (Current Supplier) ด้้วย ซึ่่�งผ่่านการประเมิิน 220 ราย ทั้้�งนี้้�บริิษััทยัังดำำ�เนิินการประเมิินต่่อเนื่่�องในทุุกเดืือน

บริิษััทมีีการประเมิินความสี่่�ยงคู่่�ค้้า ในเรื่่�อง ดัังนี้้�

•	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาคู่่�ค้า้น้อ้ยราย โดยทีีม Risk Management ทำำ�การประเมินิความเสี่่�ยงทุกุเดือืน และมีีแนวทาง
รองรัับในการลดความเสี่่�ยงในเรื่่�องนี้้� โดยการหาวััตถุุดิิบทดแทนมากขึ้้�นและคู่่�ค้้าสำำ�รองลำำ�ดับที่่� 2 หรืือ 3 และจะขยาย
แนวทางรองรัับความเส่ี่�ยงให้้ครอบคลุมมากขึ้้�นอย่่างต่อ่เนื่่�อง โดยให้้มีีการกระจายฐานการผลิตของคู่่�ค้าให้้อยู่่�ในหลาก
หลายพื้้�นที่่� ในปีี 2567 มีี 6 คู่่�ค้้าด้้านวััตถุดิิบ จากคู่่�ค้้าใน Top 50 ที่่�เป็็นคู่่�ค้้าด้้านวััตถุุดิิบ หรืือ 12% ที่่�ไม่่มีีวััตถุุดิิบ
ทดแทน หรืือเป็็นคู่่�ค้้าเจ้้าเดีียวที่่�บริิษััทซื้้�อวััตถุุดิิบด้้วย

•	 ความเส่ี่�ยงจากการได้้รัับสิินค้้าที่่�ไม่่ได้้คุุณภาพ บริิษััทมีีการใช้้ Selected Incoming Specification (SICS) ที่่�มีีการ 
ลงนามในบันัทึึกข้อ้ตกลงร่่วมกัันกับัคู่่�ค้าเพื่่�อให้้ได้ ้material ที่่�ตรงกับัความต้อ้งการ และใช้ก้ับัสิินค้า้ได้้อย่่างมีีคุณุภาพ 
ในปีี 2567 บริิษััทมีีการปรัับปรุุงกกระบวนการตรวจรัับสิินค้้าที่่�ละเอีียดและรััดกุุมขึ้้�น ทำำ�ให้้จำำ�นวนของวััตถุุดิิบที่่�ผ่่าน
มาตราฐานคุุณภาพมีีมากขึ้้�น โดยรวมอยู่่�ที่่� 96%
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นอกจากนี้้�บริิษััทมีีการประเมิินคู่่�ค้้า On-site อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยหลัักเกณฑ์์ในการเลืือกคู่่�ค้้าสำำ�หรัับการประเมิิน จะเลืือก
จากปัญัหาคุุณภาพสินค้า้ของคู่่�ค้า ยอดที่่�ทางบริิษัทัมีีการสั่่�งซื้้�อสินิค้า้ด้ว้ยสููง มาตราฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของคู่่�ค้า โดยเกณฑ์์
ในการประเมิินจะครอบคลุุม เรื่่�อง

1.	 ระบบจััดการคุุณภาพ 

2.	 การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

3.	 กระบวนการจััดซื้้�อ 

4.	 การควบคุุมคลัังสิินค้้า

5.	 ผลิิตภััณฑ์์และการควบคุุมกระบวนการ

6.	 บุุคคลากร และระบบการจััดการความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

7.	 มาตราฐานสถานที่่�ตั้้�ง และการบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

8.	 การดำำ�เนิินการธุุรกิิจภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ความปลอดภััยต่่อคู่่�ค้้าและผู้้�บริิโภค

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญเป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อความรัับผิิดชอบในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ผ่่านกระบวนการบริิหารจััดการ 
ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์ (Product Stewardship) ซ่ึ่�งเป็็นการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ในการส่่งเสริิมการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
และการออกแบบผลิตภัณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน และเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงาน และกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน เพ่ื่�อผลักดัันให้้
เกิิดการดำำ�เนิินการด้้านผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�องที่่�ส่่งผลต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพของผู้้�ใช้้ และความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์ 
รวมถึึงกระบวนการผลิิตตลอดสายห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยกำำ�หนดนโยบายดัังนี้้�

•	 ดำำ�เนิินการร่่วมกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียตลอดสายห่่วงโซ่่อุุปทาน ในการพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม การดููแลสุุขภาพ และ 
ความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท 

•	 รัักษาช่่องทางการสื่่�อสารสำำ�หรัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อสื่่�อสารเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และกระบวนการผลิิต 
ของบริิษััท 

•	 สนัับสนุนทรัพยากรสำำ�หรัับการดำำ�เนิินการด้้านความรัับผิิดชอบต่่อผลิตภัณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การประเมิิน 
วััฎจักัร และการจัดัหาอย่า่งยั่่�งยืนื สนับัสนุนุอย่า่งต่อ่เนื่่�องในผลิติภัณัฑ์น์วัตักรรมและในด้า้นการปรับัปรุงุกระบวนการ
เพื่่�อความยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งหวัังการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อาทิิ กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์สำำ�หรัับออกแบบผลิตภััณฑ์์เพื่่�อ
ความยั่่�งยืืน กระบวนการประเมิินความคาดหวัังของผู้้�บริิโภคหลัักอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อออกแบบแนวทางในการ
จััดการความท้้าทายอย่่างยั่่�งยืืน 

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์ข์องบริิษััท ถืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญด้้านสุุขภาพ ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดห่่วงโช่่ 
อุุปทานของบริิษััท โดยบริิษััทให้้การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมอย่่างต่่อเนื่่�องในการพััฒนาโครงการเพื่่�อการเป็็นผู้้�นำำ�
ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์ซึ่่�งเป็็นหลัักสำำ�คััญต่่อประสิิทธิิผลของการดำำ�เนิินของบริิษััท โดยจะส่่งผลต่่อการ
สร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีขึ้้�นให้้แก่่บริิษััท ส่่งเสริมและยึึดมั่่�นต่่อคุุณค่่าของบริิษััท รวมทั้้�งเป็็นกุุญแจสำำ�คััญที่่�ช่่วยส่่งเสริิม
ยุุทธศาสตร์์การเติิบโตของบริิษััท อีีกด้้วย

(GRI 417-1)

(GRI 2-25)
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บริิษััทมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการสื่่�อสารข้้อมููลผลกระทบจากสิินค้้าหรืือบริิการที่่�ลููกค้้า ผู้้�ใช้้งาน หรืือผู้้�บริิโภค 
ควรทราบในส่่วนของสิินค้้าและบริิการ โดยแสดงชี้้�บ่่งข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�ฉลากสิินค้้า เช่่น การแนะนำำ�การใช้้งาน หรืือการแสดง
สััญลัักษณ์์กรณีีสินค้้ามีีความเป็็นอัันตราย ซึ่่�งดำำ�เนิินการตามมาตรฐานสากลระบบ GSH ข้้อมููลด้้านความปลอดภััยของ
ผลิติภัณัฑ์์ในส่ว่นของการปฏิบิัติัิตัวัของผู้้�ใช้ง้าน หรือืกรณีีเกิดิเหตุรุั่่�วไหล หรือือุบุัตัิเิหตุเุนื่่�องมาจากการใช้ง้านในรูปูแบบข้อ้มูลู
ในเอกสาร Safety Data Sheet (SDS) และเปิิดช่่องทางต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าลููกค้้าเข้้าถึึงข้้อมููลจะได้้รัับข้้อมููลอย่่างทั่่�วถึึง ได้้แก่่ 
การส่่งเอกสารทางอีีเมล การติิดต่่อทางโทรศััพท์์เพื่่�อสอบถามข้้อมููลโดยระบุุช่่องทางติิดต่่อทาง SDS , เว็็บไซต์์ และทีีมเทคนิิค
ที่่�มีีการให้้ข้้อมููลและเข้้าให้้คำำ�ปรึกษาและแก้้ไขปัญหาการใช้้งานได้้อย่่างรวดเร็็ว

การปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภััยต่่อคู่่�ค้้าและลููกค้้า

1.	 เอกสาร Safety Data Sheet ที่่�เป็น็เอกสารประกอบผลิติภัณัฑ์ ์เพื่่�อให้ผู้้้�ใช้ท้ราบถึึงความปลอดภัยัในการใช้ง้าน รวมทั้้�ง 
วิิธีีการจััดเก็็บ

2.	 ทีีมบริิการด้้านเทคนิิคของบริิษััทจะทำำ�หน้้าที่่�ในการให้้ความรู้้� ฝึึกอบรมวิิธีีการใช้้งานผลิตภััณฑ์์ที่่�ถููกวิิธีีให้้กัับผู้้�ใช้้งาน
ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นพนัักงานของลููกค้้า รายละเอีียดการอบรมให้้ความรู้้�แก่่ลููกค้้า เช่่น เรื่่�องคุุณสมบััติิของผลิิตภััณฑ์์ วิิธีี
การใช้้งานผลิิตภััณฑ์์ เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ รวมถึึงวิิธีีการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาเบื้้�องต้้น เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้งานสามารถ
ใช้้งานกาวได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	 การติิดตามการใช้้งานเมื่่�อลููกค้้าใช้้บริิการผลิตภััณฑ์์ครั้้�งแรก เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�ใช้้ ใช้้งานได้้ถููกวิิธีีและปลอดภััย

4.	 จัดัทำำ�คู่่�มือ หรือื visual sign สำำ�หรัับการใช้ง้านร่ว่มกับัลููกค้า้ เพื่่�อให้พ้นักังานในไลน์ผ์ลิติสามารถใช้ง้านได้อ้ย่า่งถูกูต้อ้ง

5.	 อบรมให้้ความรู้้�แก่่ลููกค้้า เรื่่�องคุุณสมบััติิของผลิิตภััณฑ์์ วิิธีีการใช้้งานผลิิตภััณฑ์์ เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ รวมถึึงวิิธีี
การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาเบื้้�องต้้น เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้งานสามารถใช้้งานกาวได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

การจััดการพลัังงานและทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
พลังงานมีีความจำำ�เป็็นอย่่างมากต่่ออุุตสาหกรรม เนื่่�องจากกระบวนการผลิิตและกิิจกรรมต่่าง ๆ ต้้องอาศััยพลัังงานเป็็น

ปัจัจััยหลััก  ปัจัจุุบันัปััญหาด้้านพลังงานเกิิดขึ้้�นด้้วยทรัพัยากรที่่�มีีอย่่างจำำ�กัดั ในขณะเดีียวกันัการใช้พ้ลังงานยัังเป็็นปััจจััยหน่ึ่�ง
ท่ี่�ส่่งผลให้้เกิิดปรากฏการณ์์เรืือนกระจก (Green House Effect) ทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ (Climate 
Change) การจัดัการพลังังานให้เ้กิิดการใช้ง้านที่่�มีีประสิทิธิภิาพและลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มจึงึเป็น็ประเด็น็ที่่�สำำ�คัญัไม่เ่พียีง
แต่่กัับบริิษััทแต่่มีีผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

บริษิัทัให้ค้วามสำำ�คัญัเรื่่�องการจัดัการพลังังานอย่า่งรู้้�คุณุค่า่ ให้เ้กิิดมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล พร้อ้มทั้้�งมีีการส่ง่เสริมิ
สนับัสนุนุการใช้พ้ลังังานที่่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยมุ่่�งเน้น้และให้ค้วามสำำ�คัญัต่่อการจัดัการด้า้นพลังังานในกิจิกรรมต่า่งๆ 
ของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 บริิษััทได้้สร้้างและพััฒนาโครงการต่่างๆ พร้้อมไปกัับการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�กัน
ไปด้้วย ดัังนี้้�
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การปรัับปรุุงกระบวนการผลิตด้้านต่่าง ๆ

การปรัับปรุุง 
กระบวนการผลิิต

Safety & Health 
ด้้านความปลอดภัยั 

และอาชีีวอนามััย

Quality
ด้้านคุณภาพ

Company Growth 
ด้้านการเติิบโตของบริิษััท

Environment
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

Efficiency 
ด้้านประสิิทธิิภาพ

Cost
ด้้านต้้นทุน

โครงการปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม	

กระบวนการผลิตเป็็นกระบวนการหน่ึ่�งในการห่่วงโซ่่อุุปทานของบริิษััท บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คััญในการปรับปรุุงพััฒนา
ด้้านการผลิิตเพื่่�อให้้ได้้ผลลััพธ์์ด้้านประสิิทธิิผล และด้้านการลดผลกระทบด้้านมลภาวะ รวมทั้้�งด้้านการจััดการพลังงานและ
การจััดการของเสีีย ให้้เกิิดกระบวนการองค์์รวมที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อกระบวนการผลิต บริิษััทมีีการนำำ�ความรู้้�ทางด้้านนวััตรกรรมและเทคโนโลยีีในด้้านต่่าง ๆ มา
ประยุุกต์์และปรับใช้้งานเพื่่�อการปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานในด้้านต่่าง ๆ ภายในบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการนำำ�เสนอและ
ดำำ�เนิินงานโครงการต่่าง ๆ  เพ่ื่�อการเพิ่่�มประสิทิธิภาพ ประสิิทธิผล ผ่า่นการใช้้ทรัพยากรด้้านต่า่ง ๆ  ให้้คุ้้�มค่่า เหมาะสมเพ่ื่�อการ
ผลิตสิินค้้าและบริิการของบริิษััท มีีคุุณภาพ ปลอดภััย ทั้้�งด้้านอาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม โดยสอดคล้องกัับสภาพเศรษฐกิิจ 
และปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องตามกฏระเบีียบและกฏหมายในด้้านต่่าง ๆ ด้้วยเป็็นสำำ�คััญ

(GRI 302-4)
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บริิษััทมีีการนำำ�ความรู้้�ทางด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีีในด้้านต่่าง ๆ มาประยุุกต์์และปรัับใช้้งานเพื่่�อการปรัับปรุุง
กระบวนการทำำ�งานในด้า้นต่่าง ๆ  ภายในบริิษัทัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ซึ่่�งครอบคลุมในด้า้นต่า่งๆ  เช่น่  ด้้านคุณุภาพ ด้้านความปลอดภััย
และอาชีีวอนามััย ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านประสิิทธิิภาพ ด้้านต้้นทุุน รวมถึึงด้้านการเติิบโตของบริิษััท ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์
เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่สิินค้้าและบริิการตลอดจนตอบสนองความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม 
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

โครงการต่่างๆ ยัังคงดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2562 - 2567 

•	 โครงการเปลี่่�ยน  Hot Oil ด้้วยวิิธีี Boiler (จากเดิิมใช้้ Hot Heater) และติิดตั้้�งวาล์์วควบคุุมอุุณหภููมิิสำำ�หรัับการผลิิต 
MT301 และ MT302 ซึ่่�งจะลดปริิมาณของเสีีย

•	 การติิดตั้้�งระบบไซโคลนสำำ�หรัับไลน์์บรรจุุกาวที่่� BC301 ซึ่่�งช่่วยลดมลภาวะทางเสีียง และลดมลพิิษที่่�เกิิดจากฝุ่่�น

•	 การเชื้้�อเพลิิงLPG แทนดีีเซล สำำ�หรัับ Hot Oil Boiler เพื่่�อลดปริิมาณก๊๊าซจากการเผาไหม้้ และลดก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 การติิดตั้้�งเครื่่�องเรีียงและส่่งภาชะบรรจุุ (Semi-Auto) สำำ�หรับัเครื่่�องบรรจุุ 8 หัวั เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพกระบวนการผลิต

•	 หุ้้�มฉนวน Chiller เพิ่่�มเติิม เพื่่�อการยืืดอายุุการใช้้งานของ Chiller และชะลอการเติิมสารทำำ�ความเย็็นที่่�มีีค่่า 
emission factor ที่่�สููง ส่่งผลต่่อการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 โครงการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานสะอาด โดยเปลี่่�ยนหลอดไฟแนวรั้้�วรอบโรงงานและบริิษััทจากเดิิม คืือ หลอดไฟ 
ฟลููออเรสเซนต์์ เปลี่่�ยนเป็็น หลอดไฟ LED แบบ Solar Cell ซึ่่�งเป็็นพลัังงานสะอาด

โครงการอื่่�น ๆ ที่่�ต่่อเนื่่�องปีี 2568

•	 การติิดตั้้�ง Dust collector เพื่่�อการลดและดัักจัับฝุ่่�นจากกระบวนการผลิิตกาวโซลเว้้นท์์

•	 การติิดตั้้�ง Dry Scrubber สำำ�หรัับดัักและหรืือลดไอระเหย (กลิ่่�น)จากกระบวนการผลิต SVBA สำำ�หรัับถัังผลิต 
ซึ่่�งช่่วยลดมลพิิษทางอากาศ (ฝุ่่�นและไอระเหย) เพื่่�อป้้องกัันการร้้องเรีียนจากชุุมชนรอบข้้างโรงงาน

•	 งานปรัับเปลี่่�ยน “มอเตอร์์ของถัังผลิิต และมอเตอร์์ของปั๊๊�มบรรจุุกาวให้้เป็็นมอเตอร์์แบบกัันระเบิิด

•	 Overhaul Cooling Tower ในส่่วนการผลิิต 3 ทั้้�งระบบ เพ่ื่�อช่่วยให้้การทำำ�งานมีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น และช่่วยลด 
การใช้้พลังงาน และลดก๊๊าซเรืือนกระจก

ในปีี 2567 บริิษััทดำำ�เนิินการปฎิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม และไม่่มีีการถููกปรัับหรืือร้้องเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 
กรณีีละเมิิดกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม
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ข้้อมููลการใช้้พลัังงานและทรััพยากรในองค์์กร

ในปีี 2567 บริิษััทมีีอััตราการใช้้พลัังงานต่่างๆต่่อหน่่วยการผลิิต ดัังนี้้�

ไฟฟ้้าและพลัังงาน

กิิจกรรมการลดการใช้้พลัังงานและทรััพยากรในปีี 2567

ตั้้�งแต่่ปีี 2566 -2567 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการโครงการรณรงค์์ปรับเปลี่�ยนความคิิดและพฤติิกรรมของพนักงานในองค์์กร 
ในการใช้้พลัังงานและทรััพยากรอย่่างเหมาะสม โดยมีีการออกแบบ Saving Stickers เพื่่�อติิดตามจุุดใช้้งานต่่างๆ เพื่่�อเป็็น 
การเตืือนพนักงานให้้ลดการใช้้พลังงานและทรัพยากรเกิินจำำ�เป็็น และช่ว่ยกัันดููแลพื้้�นที่่�หน่่วยงานของตััวเอง และหน่่วยงานอื่่�นๆ 
โดยมีีทีีมงาน 5 ส ทำำ�การตรวจตราและประเมิินอย่่างต่่อเนื่่�อง

ข้้อมููลการใช้้พลัังงานในบริิษััท UNIT 2564* 2565 2566 2567

ปริิมาณน้ำำ��มัันดีีเซลล์์ ลิิตร 50,827 50,886 51,276 51,826

ปริิมาณเบนซิิน (Gasoline) ลิิตร 35,671 35,735 29,234 35,262

ปริิมาณแก๊๊สแอลพีีจีี Kgs 85,245 70,848 60,945 63,624

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า kWh 1,448,000 1,272,214 1,089,015 1,085,246

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าต่่อหน่่วย, 
Electricity Intensity

หน่่วย ต่่อ ยอด
การผลิิต (ตััน)

190.90 188.21 184.95 180.36

ปริิมาณการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วย, 
Energy Intensity

หน่่วย ต่่อ ยอด
การผลิิต (ตััน)

22.64 22.52 23.93 25.05

หมายเหตุุ	ยอดการผลิิต ปีี 2564 – 2567 เท่่ากัับ 7,585 ตััน 6,992 ตััน 5,910 ตััน และ 6,017 ตััน ตามลำำ�ดัับ

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��

ข้้อมููลการใช้้น้ำำ��ในบริิษััท UNIT 2564* 2565 2566 2567

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ทั้้�งหมด ลููกบาศก์์เมตร 7,726 7,582 7,193 7,272

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วย, 
Water Intensity

ลููกบาศก์์เมตร ต่่อ 
ยอดการผลิิต (ตััน)

1.02 1.12 1.22 1.21

(GRI 302-1, 302-3, 302-5)

(GRI 303-5)

(GRI 302-4)
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การจััดการขยะและของเสีีย

การบริิหารจัดัการของเสีียเป็็นประเด็็นที่่�บริิษัทัให้ค้วามสำำ�คัญัดำำ�เนินิการจัดัการตามกฏหมายอย่่างเคร่งครัดัและต่อ่เนื่่�อง 
โดยยึึดแนวทางการบริิหารจััดการของเสีียตามหลััก 3R คืือ การลดปริมาณของเสีียโดยการลดการใช้้ (Reduce) การนำำ�
ของเสีียกลัับมาใช้้ช้ำำ�� (Reuse) และการนำำ�ของเสีียกลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle) ตามแนวทางปฏิิบััติิทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอัันเนื่่�องจากการกำำ�จััดของเสีีย และมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการนำำ�ของเสีียจากกระบวนการผลิิตไป 
ฝัังกลบให้้ลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง ยกเว้้นของเสีียท่ี่�ยัังไม่่มีีเทคโนโลยีีอื่่�นในการจััดการ โดยบริิษััทมุ่่�งเน้้นการลดปริมาณการเกิิด
ของเสีียที่่�ส่่งกำำ�จััดทิ้้�งให้้เหลืือน้้อยที่่�สุุด และพิิจารณาวิิธีีการจััดการตามศัักยภาพเพื่่�อใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า

เป้้าหมายการจััดการขยะและของเสีีย

•	 ปริมาณของเสีียที่่�เกิดิจากกระบวนการผลิติที่่�ส่ง่ไปกำำ�จัดัด้ว้ยวิิธีีการฝังักลบลดลง 3% ในปี ี2569 เทีียบจากฐานปี ี2564

•	 ปริิมาณขยะอัันตรายที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตลดลง 3% ในปีี 2569 เทีียบจากฐานปีี 2567

•	 การคััดแยกขยะให้้ถููกประเภทให้้เป็็นไปตามหลัักการ 3R ได้้ 100%

ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2567

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการและควบคุุมของเสีีย เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าของเสีียทั้้�งหมดที่่�เกิิดจากกระบวนการการผลิต
และกิิจกรรมภายในบริิษััทฯ ได้้มีีการควบคุุมการดำำ�เนิินการ ตั้้�งแต่่การทิ้้�ง การจััดเก็็บ การคััดแยก การเคลื่่�อนย้้าย และการ
กำำ�จัดัด้ว้ยวิธิีีที่่�ถูกูต้อ้งเป็น็ไปตามวิชิาการเป็น็ไปตามกฎหมายข้อ้บังัคับัหรือืข้อ้กำำ�หนดอื่่�นๆ รวมถึึงการจำำ�หน่า่ยให้ก้ับัผู้้�รับัซื้้�อ 
เพื่่�อลดการเกิิดมลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  ในปีี 2567 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการทบทวนการจััดการและควบคุุมของเสีีย โดยบริิษััทได้้
จำำ�แนกของเสีียออกเป็็น 5 ประเทภ ดัังนี้้�

1.	 ของเสีียทั่่�วไป หรืือ ขยะไม่่อัันตราย (Non Hazardous Waste) หมายถึึง ของเสีียไม่่อัันตราย หรืือขยะทั่่�วไปที่่�เกิิดจาก
กิิจวััตรประจำำ�วันต่่างๆ เช่่น เศษผััก / เศษอาหาร เนื้้�อสััตว์์ / เปลืือกผลไม้้ / ใบไม้้ / เศษฝุ่่�น / ถุุงใส่่อาหาร พลาสติิกใส่่
อาหาร/ หลอด / ซองขนม / ซองลููกอม / ถุุงทิิชชู่่� / กล่่องใส่่อาหาร

2.	 ขยะกำำ�พร้้า คืือ ขยะที่่�ไม่่มีีการปนเปื้้�อน แต่่สามารถย่่อยสลายได้้ค่่อนข้้างยาก – ยาก สามารถนำำ�ไปแปรรููปเป็็น 
เชื้้�อเพลิง RDF (Refuse Derived Fuel) ที่่�ใช้้ผลิตไฟฟ้้า หรืือเป็็นพลัังงานทดแทนได้้ เช่่น ถุุงพลาสติิกใส่่อาหาร กล่่อง
ใส่่อาหาร ช้้อนส้้อมพลาสติิก แก้้วกระดาษ ซองหรืือห่่อขนม และอื่่�นๆ

3.	 ขยะที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle Waste) หมายถึึง ของที่่�ไม่่เป็็นอัันตรายที่่�สามารถนำำ�ไปปรัับสภาพหรืือคุุณสมบััติิ 
เพื่่�อให้้สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ได้้  เช่่น เศษเหล็็กเศษ, อลููมิิเนีียม, ขวดน้ำำ��ทิ้้�ง กระดาษสะอาด หรืือขวดต่่างๆ เป็็นต้้น

4.	 น้ำำ��ทิ้้�ง คืือ น้ำำ��ที่่�ผ่า่นการจัดัการให้ม้ีีความสะอาดลดความสกปรกน้ำำ��ที่่�เกิดิขึ้้�นจากการใช้ง้านของพนักังาน อาคารโรงงาน 
สำำ�นัักงาน ห้้องอาหาร น้ำำ��ทิ้้�งเกิิดจากการใช้้งานทั่่�วไป รวมถึึงน้ำำ��ทิ้้�งประเภทน้ำำ��ฝน / น้ำำ��ประปาที่่�ไม่่ได้้ผ่่านการใช้้งาน

5.	 ขยะอัันตราย (Hazardous Waste) หมายถึึง “ของเสีียอัันตราย” หรืือ “กากของเสีียอุุตสาหกรรม” รวมถึึงน้ำำ��เสีีย
ที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต หรืือเป็็นวััสดุุที่่�ไม่่ได้้ใช้้แล้้วที่่�มีีคุุณสมบััติิเป็็นสารไวไฟ กััดกร่่อน เกิิดปฏิิกิิริิยาได้้ง่่าย 
มีีสารพิิษปะปนหรืือมีีตััวทำำ�ละลายเสื่่�อมคุุณภาพ หรืือ กากตะกอนที่่�เกิิดจากการผลิิต

(GRI 306-1, 306-2)
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การจััดการขยะไม่่อัันตราย 

ตามที่่�บริิษััทยึึดแนวทางการบริิหารจััดการของเสีียตามหลััก 3R พร้้อมกัับให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานในการคััดแยกขยะเป็็น
ประจำำ�ทุุกปีี และ On Boarding สำำ�หรัับพนักงานใหม่่ ซึ่่�งพนักงานทุุกคนต้้องคััดแยกขยะก่่อนการทิ้้�งลงถัังขยะส่่วนกลาง  
โดยบริิษััทมีีการคััดแยกขยะโดยแบ่่งตามสีีของถัังขยะ ดัังนี้้�

1.	 ถัังขยะสีีเขีียว หมายถึึง ขยะทั่่�วไปขยะที่่�เกิิดจากกิิจวััตรประจำำ�วันต่่าง ๆของเราท่ี่�ย่่อยสลายได้้ง่่าย เช่่น เศษผััก / 
เศษอาหาร เนื้้�อสััตว์์ / เปลืือกผลไม้้ / ใบไม้้ / เศษฝุ่่�น

2.	 ถัังขยะสีีน้ำำ��เงิิน หมายถึึง ขยะทั่่�วไป ขยะที่่�มีีการปนเปื้้�อน เกิิดจากกิิจวััตรประจำำ�วัันต่่าง ๆของเราแต่่ย่่อยสลายได้้ 
ค่่อนข้้างยาก (นอกเหนืือจากสีีแดง สีีเหลืือง และสีีเขีียว) โดยจะมีีหน่่วยงานที่่�นำำ�ไปกำำ�จััดด้้วยวิิธีีการฝัังกลบ เช่่น ถุุงใส่่
อาหาร พลาสติิกใส่่อาหาร/ หลอด / ซองขนม / ซองลููกอม / ถุุงทิิชชู่่� / กล่่องใส่่อาหาร

3.	 ถัังขยะสีีเทา  ขยะกำำ�พร้า หมายถึึง ขยะที่่�ไม่่มีีการปนเปื้้�อน เกิิดจากกิิจวััตรประจำำ�วัันต่่าง ๆของเราแต่่ย่่อยสลายได้้ 
ค่่อนข้้างยาก (นอกเหนืือจากสีีแดง สีีเหลืือง และสีีเขีียว-สีีน้ำำ��เงิิน) โดยจะมีีหน่่วยงานที่่�นำำ�ไปกำำ�จััดด้้วยวิิธีีการเผาผลิิต
ไฟฟ้้า เช่่น ถุุงใส่่อาหาร พลาสติกใส่่อาหาร / กระดาษชิ้้�นเล็็ก / กล่่องใส่่อาหารชั้้�นนอก เป็็นถััง ขยะที่่�มีีการร่่วมมืือ
ระหว่่างบริิษััทกัับสำำ�นัักงานเขตหนองแขม

4.	 ถังัขยะสีีเหลือืง  หมายถึึง ขยะรีีไซเคิลิ ขยะที่่�สามารถนำำ�กลับัมาใช้ป้ระโยชน์์ใหม่ ่ขายหรือืจำำ�หน่า่ย คัดัแยกเพื่่�อเพิ่่�มมูลูค่า่ 
หรืือบริิจาค เช่่น กระดาษ / เศษโลหะ/ขวดแก้้ว / ขวดพลาสติิก / พลาสติิก / กระป๋๋องเครื่่�องดื่่�ม

5.	 ถัังขยะสีีแดง หมายถึึง  ขยะที่่�มีีการปนเปื้้�อนสิ่่�งที่่�เป็็นอัันตรายต่่าง ๆ เช่่น ภาชะนะปนเปื้้�อนสารเคมีี /ถ่่านไฟฉาย /
แบตเตอรี่่� / ปากกา / หมึึกพิิมพ์์ / กระดาษคาร์์บอน / กระป๋๋องสเปรย์์

 ตามที่่�บริษิัทัได้ต้ั้้�งเป้า้หมายการคัดัแยกขยะให้ถู้กูประเภท
ให้้เป็็นไปตามหลัักการ 3R เท่่ากัับ 100% เมื่่�อปีี 2564 นั้้�น 
ในปีี 2567 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการคััดแยกขยะตามหลัักการ 
3 R เท่่ากัับ 96.89 % ลดลงจากปีี 2566 ดัังนั้้�น นริิษััทจะ 
ดำำ�เนิินการจััดฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�เพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับการ
คััดแยกขยะตามหลััก 3 R รวมทั้้�งจััดกิิจกรรมคััดแยกขยะเพื่่�อ
เพิ่่�มความเข้้าใจให้้แก่่พนัักงาน ทั้้�งนี้้� ผลจากโครงการคััดแยก
ขยะของบริิษััทตามหลัักการ 3 R ระหว่่างปีี 2565-2567 ดัังนี้้�

นอกจากนี้้�  ในปีี  2567 บริิษััทได้้รัับเกีียรติิบััตร” 
แหล่ง่กํําเนิดิต้น้แบบ” โครงการพััฒนาเขตนํําร่อ่งการจัดัการ
ขยะมููล ฝอยท่ี่�ต้้นทางอย่่างยั่่�งยืืนในกรุุงเทพมหานคร กรณีี
ศึึกษาเขตปทุมวััน เขตพญาไท และเขตหนองแขม จาก 
กรุุงเทพมหานคร ร่่วมกัับ สถาบัันวิิจััยสภาวะแวดล้้อม 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย เมื่่�อเดืือนเมษายน 2567

การคััดแยกขยะให้้ถููกประเภท 

ตามหลัักการ 3R

95.23%

2565

97.23%

2566

96.89%

2567
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การจััดการขยะกำำ�พร้้า

ขยะกำำ�พร้้า คืือ ขยะที่่�ไม่่มีีการปนเปื้้�อน เกิิดจากกิิจวััตรประจำำ�วัันต่่าง ๆ แต่่สามารถย่่อยสลายได้้ค่่อนข้้างยาก – ยาก 
เช่่น ถุุงพลาสติิกใส่่อาหาร กล่่องใส่่อาหาร ช้้อนส้้อมพลาสติิก แก้้วกระดาษ ซองหรืือห่่อขนม และอื่่�นๆ ขยะประเภทนี้้�ต้้องมีีการ
ทำำ�ความสะอาดและตากให้้แห้้งเพื่่�อให้้ไม่่มีีการปนเปื้้�อน โดยจะมีีหน่่วยงานที่่�รัับไปแปรรููปเป็็นเชื้้�อเพลิิง RDF (Refuse Derived 
Fuel) ที่่�ใช้้ผลิิตไฟฟ้้า หรืือเป็็นพลัังงานทดแทนได้้

เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2566 บริิษััทได้้เข้้าร่่วมการคััดแยกขยะกำำ�พร้้ากัับสำำ�นัักงานเขตหนองแขม โดยได้้รัับการฝึึกอบรม
จากวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญจากสถาบัันวิิจััยสภาวะแวดล้้อม มหาวิิทยาลััยจุุฬาลงกรณ์์ ในการจััดการแยกให้้ถููกต้้องเพิ่่�มมากขึ้้�น  
ต่่อมาบริิษััทได้้เริ่่�ม “โครงการขยะกำำ�พร้้า” โดยมีีการดำำ�เนิินการดัังนี้้�

•	 สื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ความรู้้�ให้้แก่่พนักงานในองค์์กร ทั้้�งการประชุุม Town hall หรืือผ่่านช่่องทาง Line Group 
ของบริิษััท 

•	 ปรัับปรุุงโรงพัักขยะ และจุุดทิ้้�งขยะต่่างๆภายในบริิเวณบริิษััท โดยจะมีีการแบ่่งโซนด้้วยสีีอย่่างชััดเจนเพื่่�อให้้ง่่ายต่่อ 
การดำำ�เนิินการ

•	 มีีการเก็็บข้้อมููลด้้วยทีีมงานที่่�รัับผิิดชอบในทุุกเดืือน เพื่่�อตรวจสอบความเข้้าใจของพนัักงานในการคััดแยก และทิ้้�งขยะ
ได้้ถููกต้้องตามแต่่ละประเภทให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายของบริิษััทที่่� 100%

บริิษััทได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการคััดแยกขยะกำำ�พร้้า ตั้้�งแต่่โตรมาสที่่� 4-2566 เป็็นต้้นมา โดยในปีี 2567 บริิษััทได้้จััดส่่งขยะกำำ�พร้้า
จำำ�นวน 808 กิิโลกรััม ให้้สำำ�นัักงานเขตหนองแขมเพ่ื่�อนำำ�ไปแปรรููปเป็็นเชื้้�อเพลิง RDF (Refuse Derived Fuel) ที่่�ใช้้ 
ผลิิตไฟฟ้้า หรืือเป็็นพลัังงานทดแทน

การจััดการขยะกำำ�พร้้า

ขยะรีีไซเคิิล: ขยะรีีไซเคิิลที่่�สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่หรืือ ขายได้้ เช่่น เหล็็ก ขวดแก้้ว อลููมิิเนีียม ขวดน้ำำ��ดื่่�ม กระดาษ  
เป็น็ต้น้นั้้�น ทางส่่วนงานทรัพยากรบุุคคลจะเป็็นผู้้�รวบรวมขยะที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้รีีไซเคิิลใหม่่ได้จ้ากแต่ล่ะหน่่วยงานภายในโรงงาน 
และรวบรวมส่่งให้้ผู้้�รัับจ้้างเพ่ื่�อนำำ�เข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลต่่อไป ในปีี 2567 บริิษััทยังคงจััดกิิจกรรมและสื่่�อสารภายในองค์์กร
เพ่ื่�อถ่า่ยทอดความรู้้�ในการคัดัแยกประเภทขยะให้ถู้กูต้อ้งอย่า่งต่อ่เนื่่�องตั้้�งแต่ป่ี ี2565 เพื่่�อลดปัญัหาการใช้ท้รัพัยากรสิ้้�นเปลือืง 
ลดปริมาณขยะที่่� และลดปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมต่่างๆที่่�เกิิดขึ้้�นจากการใช้้ทรััพยากร

เมื่่�อเปรีียบเทีียบปริิมาณขยะรีีไซเคิิลปีี 2567 กัับปีี 2566 มีีปริิมาณขยะรีีไซเคิิลลดลง และมีีแนวโน้้มที่่�ลดลง บริิษััทมีีการให้้
ความรู้้�แก่่พนัักงานทุุกคนให้้เข้้าใจการคััดแยกประเภทขยะ โดยบริิษััทยังคงดำำ�เนิินโครงการคััดแยกประเภทขยะต่่อไป 
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ปริิมาณขยะรีีไซเคิิลปีี 2564-2567

ปีี 2565 -2567 ปริิมาณขยะไม่่อัันตราย ประกอบด้้วย ขยะทั่่�วไป ขยะกำำ�พร้้า และขยะรีีไซเคิิล ดัังนี้้�

ประเภท ที่่�มา 2564 (Kgs) 2565 (Kgs) 2566 (Kgs) 2567 (Kgs)

กระดาษ กิิจกรรม+Office 5,426 9,289 8,681 8,410

แก้้ว กิิจกรรม+Office 985 672 673 266

ฝาอะลููมิิเนีียม  กิิจกรรม+Office 19 4 6 32

พลาสติก กิิจกรรม+Office 53 3,434 3,152 1,482

กระป๋๋อง กิิจกรรม+Office 434.5 3,037 1,187 90

พาเลทไม้้ กระบวนการ 0 8,449 5,804 3,959

พาเลทพลาสติิก กระบวนการ 399 3,053 322 416

พาเลทเหล็็ก กระบวนการ 126 0 205 253

ปริิมาณขยะไม่่อัันตราย 2565 (Kgs) 2566 (Kgs) 2567 (Kgs)

ขยะทั่่�วไป 
(สีีเขีียวและสีีน้ำำ��เงิิน)

4,369 3,293

4,921

ขยะกำำ�พร้้า 
(สีีเทา)

808*

ขยะรีีไซเคิิล 
(สีีเหลืือง)

27,935 20,030 14,908

รวม 32,307 23,323 20,637

หมายเหตุุ * เริ่่�มคััดแยกขยะกำำ�พร้้าในไตรมาส 4-2566
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ในปี ี2567 บริิษัทัได้จ้ัดัทำำ�ขั้้�นตอนการปฏิบัิัติกิารจััดการน้ำำ��ทิ้้�งเพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่า่น้ำำ��ทิ้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมภายในบริิษัทั 
ได้้มีีการควบคุุมการจััดการด้้วยวิิธีีการที่่�ถููกต้้อง และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดมลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การตรวจคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�ง

ลำำ�ดัับ พารามิิเตอร์์ (Parameters)
หน่่วย 
(Unit)

มาตรฐาน 
(Standard)

ผลการตรวจวััด เปรีีบเทีียบ
มาตรฐาน2564 2565 2566 2567

1 Biochemical Oxygen Demand (BOD) mg/l ≤ 20 14.8 16.9 8.15 10.6 ผ่่าน

2 Chemical Oxygen Demand (COD) mg/l ≤ 120 53.2 88.4 40.3 47.6 ผ่่าน

3 Total Suspended Solids (TSS) mg/l ≤ 50 22.5 13.3 9.5 15.6 ผ่่าน

4 Total Dissolved Solids (TDS) mg/l ≤ 3000 730.5 789 477 702 ผ่่าน

5 Total Kjeldahl Nitrogen  (TKN) mg/l ≤ 100 22.13 13.3 10.3 10.9 ผ่่าน

6 pH (at 25 C) - 5.5-9.0 7.05 7.8 7.6 7.5 ผ่่าน

7 Color ADMI ≤ 300 29 21 40 20 ผ่่าน

8 Oil & Grease mg/l ≤ 5 4.38 0.77 2.85 2.7 ผ่่าน

กิิจกรรมการลดปริิมาณขยะไม่่อัันตราย

ในปีี 2567 ปริมาณขยะไม่่อัันตราย หรืือขยะรีีไซเคิิลมีีแนวโน้้มลดลง เนื่่�องจากบริิษััทเข้้าร่่วมกิิจกรรมบริิจาคขวดน้ำำ��ดื่่�ม 
PET และขยะรีีไซเคิิล ในโครงการเปลี่่�ยนขยะเป็็นบุุญกัับวััดจากแดง เพื่่�อนำำ�ไป Upcycling เป็็น จีีวรพระ จำำ�นวน 220 กิิโลกรััม 
รวมทั้้�งบริิษััทได้้บริิจาคฝาขวดพลาสติิก ขวดแก้้ว ฝาขวดอลููมิิเนีียม และหููกระป๋๋องอลููมิิเนีียม ปริิมาณรวม 161 กิิโลกรััม 
เพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ�� หรืือไปแปรรููป หรืือประยุุกต์์ เพื่่�อกลัับมาใช้้ใหม่่ให้้มีีประโยชน์์ต่่อไป

การจััดการคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�ง

น้ำำ��ทิ้้�ง คืือ น้ำำ��ที่่�ผ่่านการจััดการให้้มีีความสะอาดลดความสกปรกน้ำำ��ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการใช้้งานของพนัักงาน อาคารโรงงาน 
สำำ�นัักงาน ห้้องอาหาร น้ำำ��ทิ้้�งเกิิดจากการใช้้งานทั่่�วไป รวมถึึงน้ำำ��ทิ้้�งประเภทน้ำำ��ฝน / น้ำำ��ประปาที่่�ไม่่ได้้ผ่่านการใช้้งาน

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยหน่่วยบริิการตรวจวััดสิ่่�งแวดล้้อมจากภายนอก ทั้้�งนี้้� 
คุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งจะต้้องไม่่เกิินมาตรฐานน้ำำ��ทิ้้�ง ตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�อง กำำ�หนดมาตรฐานควบคุุมการระบาย
น้ำำ��ทิ้้�งจากโรงงาน พ.ศ. 2560 

(GRI 303-2)
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การจััดการน้ำำ��เสีีย

“น้ำำ��เสีีย” เป็็นของเสีียอัันตรายชนิิดหนึ่่�งซึ่่�งเกิิดจากกระบวนการผลิิต  การจััดการน้ำำ��เสีียจากกระบวนการผลิิตทั้้�งหมด 
จะถููกรวบรวมและจััดเก็็บในภาชนะรองรัับที่่�มีีฝาปิิดตามจุุดที่่�กำำ�หนด เพื่่�อดำำ�เนิินการส่่งกำำ�จััดกัับบริิษััทที่่�ได้้รัับอนุุญาตจาก 
กรมโรงงานอุตุสาหกรรม และถูกูต้อ้งตามกฎหมาย  สำำ�หรับัน้ำำ��เสีียจากการอุปุโภคบริโิภค เช่น่ น้ำำ��เสีียจากห้อ้งน้ำำ��และสำำ�นักังาน 
ได้้รวบรวมสู่่�ถังบำำ�บััดสำำ�เร็็จรููป  ส่่วนน้ำำ��เสีียจากห้้องอาหารจะผ่่านถัังดัักไขมัันและถููกกัักเก็็บที่่�จุุดรัับน้ำำ��เสีีย เพื่่�อดำำ�เนิินการส่่ง
กำำ�จััดกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ก่่อนส่่งน้ำำ��เสีียเข้้าบ่่อพัักน้ำำ��

ประเภท / ปีี 2564* 2565 2566 2567

ยอดการผลิต (ตััน) 7,585 6,992 5,910 6,017

ฝัังกลบ (1) (กิิโลกรััม) * 360 335 2,966 2,440

% ฝัังกลบ ต่่อ ยอดการผลิิต 5% 5%  50% 41%

เผา (2) (กิิโลกรััม) * 31,910 13,188 26,991 29,370

% เผา ต่่อ ยอดการผลิิต 421% 189% 457% 488%

หมายเหตุุ	 (1)  ฝัังกลบ = ความหมาย สก.2 รหััสกำำ�จััด 073 (ขยะที่่�นำำ�ไปฝัังกลบ เช่่น หลอดไฟ / กระป๋๋องสเปรย์์ / ภาชนะปนเปื้้�อน / สารเคมีีเสื่่�อมสภาพของแข็็ง  
	     / ตลัับหมึึก ในส่่วนของ จป. ปีี 2565

	 (2) เผา = ความหมาย สก.2 รหััสกำำ�จััด 042 (ขยะที่่�นำำ�ทำำ�เชื้้�อเพลิงผสม เช่่น วััสดุปนเปื้้�อน / กาวเสื่่�อมสภาพ / กาวเสื่่�อมสภาพของเหลว / Mixed  
	     Solvent / Hot Melt / MDI ในส่่วนของ จป. ปีี 2565

การจััดการขยะอัันตราย

ขยะอัันตราย (Hazardous Waste) หมายถึึง  “ของเสีียอัันตราย” หรืือ “กากของเสีียอุุตสาหกรรม” รวมถึึง “น้ำำ��เสีีย 
ที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต” หรืือเป็็นวััสดุุที่่�ไม่่ได้้ใช้้แล้้วที่่�มีีคุุณสมบััติิเป็็นสารไวไฟ กััดกร่่อน เกิิดปฏิิกิิริิยายาได้้ง่่าย มีีสารพิิษ
ปะปนหรืือมีีตััวทำำ�ละลายเสื่่�อมคุุณภาพ หรืือ กากตะกอนที่่�เกิิดจากการผลิิต 

บริิษััทได้้ทำำ�การว่่าจ้้างบริิษััทที่่� ได้้รัับอนุุญาตตามกฏหมายเป็็นผู้้�นำำ�ไปกำำ�จััดโดยถืือปฏิิบััติิตาม“ประกาศกระทรวง
อุุตสาหกรรม เรื่่�อง การกำำ�จััดสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุไม่่ใช้้แล้้ว” อย่่างเคร่่งครััด

เป้้าหมายการจััดการขยะและของเสีียอัันตราย

•	 ปริมิาณของเสีียที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิตที่่�ส่ง่ไปกำำ�จัดัด้้วยวิิธีีการฝัังกลบลดลง 3% ในปี ี2569 เทีียบจากฐานปี ี2564

•	 ปริมาณขยะอัันตรายที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิตลดลง 3% ในปีี 2569 เทีียบจากฐานปีี 2567 (ในปีี 2567 มีีปริิมาณ
ขยะอัันตราย ม.ค. - ธ.ค. 2567 จำำ�นวน 4,321.67 กิิโลกรััม)

ปริิมาณขยะอัันตรายที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตที่่�นำำ�ไปกำำ�จััด (กิิโลกรััม)
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กิิจกรรมเพ่ื่�อลดปริิมาณน้ำำ��เสีีย

ตั้้�งแต่่ปีี 2563 - 2567 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการจััดการลดปริิมาณน้ำำ��เสีียจากกระบวนการผลิิตสิินค้้ากลุ่่�มกาวน้ำำ�� (WBA) 
โดยการคััดแยกถังัผลิติตามชนิดิของสินิค้า้ วางแผนผลิติสินค้า้ตัวัเดีียวกันั และ/หรือืกลุ่่�มเดีียวกันั ทำำ�ให้ต้ั้้�งแต่ป่ี ี2563 มีีปริมิาณ
น้ำำ��เสีีย (น้ำำ��ใช้้ล้้างกาวจากกระบวนการผลิิต) ลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� จากการเปรีียบเทีียบข้้อมููลกัับปีี 2563 จากการบริิหาร
จััดการดัังกล่่าวส่่งผลให้้ปริิมาณน้ำำ��เสีียที่่�ส่่งกำำ�จััดในปีี 2567 ลดลง 82.34% และส่่งผลให้้ค่่าใช้้จ่่ายจากการส่่งกำำ�จััดน้ำำ��เสีีย
ของปีี 2567 ลดลง 121,200 บาท

ปริิมาณน้ำำ��เสีียจากกระบวนการผลิิตสิินค้้ากลุ่่�มกาวน้ำำ�� (WBA)

แผนดำำ�เนิินการบริิหารจััดการขยะอัันตราย 

ในปี ี2567 บริิษัทักำำ�หนดเป้า้หมายปริมาณขยะอัันตรายที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิต และได้้ดำำ�เนินิการทบทวนการจััดการ
และควบคุุมของเสีีย กำำ�หนดขั้้�นตอนการปฏิิบััติิวิิธีีการรวบรวมส่่งกำำ�จััดของเสีียไม่่อัันตรายและของเสีียอัันตราย รวมทั้้�ง 
ให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานเพื่่�อให้้มีีความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องในเรื่่�องการจััดการขยะและของเสีียไม่่อัันตราย ของเสีียอัันตรายและน้ำำ��เสีีย
ให้้ถููกต้้องมากขึ้้�น นอกจากนี้้� ได้้มีีการติิดต่่อเพิ่่�มจำำ�นวนบริิษััทผู้้�รัับกำำ�จััดขยะและของเสีียอัันตรายที่่�ได้้รัับการรัับรองเพื่่�อให้้
เป็็นไปตามกฎระเบีียบที่่�ถููกต้้อง

การจััดการมลพิิษทางอากาศ

นอกเหนืือจากนั้้�นเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการและกิิจกรรมภายในบริิษััท ไม่่ว่่าจะทางตรงและทางอ้้อม
ได้้มีีการควบคุุมการดำำ�เนิินการได้้อย่่างถููกต้้องและเป็็นไปตามกฏหมายข้้อบัังคัับ เพื่่�อลดการเกิิดมลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
ระบบชีีววิิทยา รวมถึึงผู้้�ปฏิิบััติิงานและชุุมชนโดยรอบ ปีี 2567 บริิษััทได้้กำำ�หนดเป้้าหมายการจััดการมลพิิษทางอากาศ

Y-2020/2563 Y-2021/2564 Y-2022/2565 Y-2023/2566 Y-2024/2567

ปริิมาณน้ำำ��เสีีย 
จากกระบวนการผลิิต 
(MT)

36.900 30.381 22.686 6.600 6.500

ปริิมาณน้ำำ��ใช้้ล้้างกาว ที่่�ส่่งกำำ�จััดเฉลี่่�ยต่่อเดืือน (MT)
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เป้้าหมายการจััดการมลพิิษทางอากาศ

•	 มลพิิษทางอากาศไม่่เกิินกำำ�หนดมาตรฐานของหน่่วยงานภาครััฐ

ระหว่่างปีี 2564 – 2567 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการตรวจวััดมลพิิษทางอากาศที่่�เกิิดจากกิิจกรรมต่่าง ๆ  ในบริิษััท โดยหน่่วยงาน 
จากภายนอก และผลการตรวจวััดไม่่เกิินกำำ�หนดมาตรฐานของหน่่วยงานภาครัฐ ทั้้�งนี้้� การตรวจวััดมลพิิษทางอากาศได้้
ครอบคลุุมถึึงการตรวจสารประกอบอิินทรีย์์ระเหยง่่าย หรืือ Volatile organic Compounds (VOCs) ผลการตรวตสอบ
คุุณภาพอากาศของบริิษััท ตั้้�งแต่่ปีี 2564 – 2567 ดัังนี้้�

การตรวจสอบคุุณภาพอากาศในสถานประกอบการ

ตำำ�แหน่่งการ
ตรวจวััด

พารามิิเตอร์ 
(Parameters)

หน่่วย 
(Unit)

มาตรฐาน 
(Standard)

ผลการตรวจวััด ผลการ
ประเมิิน2564 2565 2566 2567

ส่่วนผลิิต 1 

(ชั้้�นบน)

Acetone ppm 1,000 <0.001 1.525 2.36 0.651 ผ่่าน

Toluene ppm 200 0.005 5.073 1.34 26.927 ผ่่าน

Methyl ethyl ketone ppm 200 <0.001 <0.001 1.47 0.272 ผ่่าน

Total VOCS ppm - 0.017 19.924 ND 41.671 -

ส่่วนผลิิต 1 

(ชั้้�นล่่าง)

Acetone ppm 1,000 0.003 8.690 1.37 0.958 ผ่่าน

Toluene ppm 200 8.435 0.573 0.94 15.08 ผ่่าน

Methyl ethyl ketone ppm 200 0.683 <0.001 2.38 0.957 ผ่่าน

Total VOCS ppm - 44.948 22.022 ND 50.657 -

ส่่วนผลิิต 2 Total Dust mg/m3 15.0(2) <015 <015 0.085 1.65 ผ่่าน

ส่่วนผลิิต 3 Total Dust mg/m3 15.0(2) 0.42 <015 0.171 <015 ผ่่าน

คลัังสิินค้้า Total Dust mg/m3 15.0(2) 0.83 <015 0.853 <015 ผ่่าน

ห้้องบดยาง
Total Dust mg/m3 15.0(2) 4.17 <015 5.973 1.81 ผ่่าน

Total VOCS ppm - 0.024 26.294 ND 16.123 -

ห้้องปฏิิบััติิการ 
QA

Acetone ppm 1,000 <0.001 .788 3.34 2.808 ผ่่าน

Toluene ppm 200 0.006 5.733 1.35 1.236 ผ่่าน

Methyl ethyl ketone ppm 200 <0.001 <0.001 2.74 <0.001 ผ่่าน

หมายเหตุุ	ปีี 2565 บริิษััทมีีการใช้้ผู้้�ตรวจสอบอีีกราย เพื่่�อเทีียบเคีียงค่่ามาตรฐานในการตรวจประเมิิน ซึ่่�งผลออกมาว่่าได้้มาตรฐาน บริิษััทจึึงมีีการกลัับมา 
	 ใช้้ผู้้�ตรวจสอบในปีี 2564 เพื่่�อการเปรีียบเทีียบข้้อมููลที่่�ชััดเจน
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กิิจกรรมเพื่่�อลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศ

จากการดำำ�เนิินกิิจกรรมของบริิษััทจะเกิิดมลพิิษอากาศจากกลิ่่�นและฝุ่่�นจากกระบวนการผลิต และสารเจืือปนในอากาศ
ที่่�ระบายออกจากปล่่องระบายอากาศ ซึ่่�งบริิษััทได้้มีีการควบคุุมกลิ่่�นรบกวนจากกระบวนการผลิิต โดยดำำ�เนิินการผลิิตที่่�เป็็น
ระบบปิิดมากที่่�สุุด เพื่่�อควบคุุมกลิ่่�นรบกวนจากกระบวนการผลิิต ไม่่ให้้มีีการแพร่่กระจายและรบกวนสู่่�ชุุมชนภายนอก

บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญในการบำำ�รุงรัักษาเครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์ต่่างๆ ที่่�เป็็นแหล่่งกำำ�เนิิดมลพิิษอากาศ ให้้ทำำ�งานได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ ก่่อให้้เกิิดมลพิิษน้้อยที่่�สุุด รวมทั้้�งได้้ติิดตั้้�งระบบการจััดการมลพิิษอากาศที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม 
ประกอบด้้วย

1.	 ถัังผสมแบบมีีฝาปิิด

2.	 ระบบระบายอากาศ

3.	 ปล่่องระบายอากาศ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ทำำ�การตรวจวััดคุุณภาพอากาศในบริิเวณปฏิิบััติิงานและที่่�ปล่องระบายอากาศ พบว่่าผลการตรวจวััด

สอดคล้องตามข้้อกำำ�หนดในกฎหมายอย่่างสม่ำำ��เสมอ

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

บริิษััทและกลุ่่�มบริิษััทตระหนัักถึึงสิ่่�งสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
และการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
และการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ จึึงได้้กำำ�หนด เป้้าหมายสู่่� Carbon Neutrality ในปีี 2050 และ Net Zero ในปีี 2065
รวมทั้้�งกำำ�หนดนโยบายสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยมีี
วัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อปกป้อ้ง ป้อ้งกันั บรรเทา รวมถึึงปรับัตัวัต่อ่ผลกระทบที่่�อาจเป็น็สาเหตุดุ้า้นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ 
ดัังนี้้�

1.	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย และตามกรอบการดำำ�เนิินการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและนโยบายอื่่�นของ 
กลุ่่�มบริิษัทั โดยคำำ�นึึงถึึงการลดผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มการอนุรุักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้้อมและการปรับัตัวัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

2.	 จััดทำำ�ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมโดยถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งการติิดตามและรายงานผ 
ลการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องและการประเมิินระบบจััดการเพื่่�อยกระดัับการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

3.	 ควบคุุม ป้อ้งกันัและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยใช้้ทรัพยากรอย่่างยั่่�งยืืนตามหลัักประสิทิธิภาพเชิงินิเิวศเศรษฐกิจิ 
(Eco-Efficiency) โดยดำำ�รงไว้ซ้ึ่่�งความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิเิวศมุ่่�งเน้น้การป้อ้งกันัมลพิษิที่่�แหล่ง่กำำ�เนิดิ 
และการปรับตััวเพื่่�อรองรัับผลกระทบจากการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยมุ่่�งสู่่�สังคมคาร์์บอนต่ำำ�� ตลอดจน
ติิดตามการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อตรวจประเมิินประสิิทธิิผลอย่่างต่่อเนื่่�องให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายของกลุ่่�มบริิษััท

4.	 พััฒนานวััตกรรมหรืือกระบวนการเพ่ื่�อบริิหารจััดการประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน เกิิดกระบวนการผลิตที่่�ลดการ
ปล่่อยมลพิิษและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และการจััดการของเสีีย

5.	 วิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Green Product)

6.	 เสริิมสร้้างความรู้้�และความตระหนัักเรื่่�องการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และ 
การมีีส่ว่นร่ว่มในการลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกจากการดำำ�เนินิงานให้พ้นักงาน ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ธุรุกิจิ และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภายในและภายนอกองค์์กร
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การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

บริษิัทัมีีจุดมุ่่�งหมายที่่�จะปรับปรุงและมุ่่�งเน้้นในด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก โดยบริิษัทัได้้เข้้าร่่วมโครงการและขึ้้�นทะเบีียน
บริิหารจััดการขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.) และได้้ดำำ�เนิินการขอรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นต์์ขององค์์กร 
(CFO) และคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นต์์ของผลิิตภััณฑ์์ (CFP)

แผนงานโครงการขึ้้�นทะเบีียนบริิหารจััดการขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.)

1.	 จััดตั้้�งคณะทำำ�งาน CFO และ CFP

2.	 ให้้ความรู้้�คณะทำำ�งานเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจเรื่่�องการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและการจััดการข้้อมููลการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก โดยมีีการประชุุมประจำำ�เดืือนเพื่่�ออััพเดท ข้้อมููลข่่าวสาร รวมถึึงกิิจกรรมโครงการต่่างๆ ทั้้�งภายใน 
และจากภายนอกองค์์กร

3.	 บัันทึึกข้้อมููลและจััด Scope การรายการการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจะมีีการบัันทึึกข้้อมููล 
ประจำำ�เดืือน เพ่ื่�อการติิดตามและการคำำ�นวณปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

•	 Scope 1 - ข้้อมููลจััดเก็็บโดยแผนกซ่่อมบำำ�รุุง แผนก Safety และแผนกบุุคคล

•	 Scope 2 - ข้้อมููลจััดเก็็บโดยแผนกบััญชีี

•	 Scope 3 - ข้้อมููลจััดเก็็บโดยแผนกที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทั้้�ง 15 หััวข้้อใน Scope นี้้�

ในการรายงานการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก จะทำำ�ในรายเดืือนและรายไตรมาส เทีียบกัับเป้้าหมายของบริิษััท และ 
รายงานต่่อประธานคณะทำำ�งานความยั่่�งยืืน

4.	 การวััดผลโครงการ 

บริิษัทัได้จ้ัดัทำำ�รายงานการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกขององค์ก์รในปี ี2566 และ 2567 ครอบคลุมุทั้้�ง 3 Scope และบริษิัทั
ได้้รัับการรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นต์์ขององค์์กร (Carbon Footprint Organization: CFO) โดยมีีบริิษััท อีีซีีอีีอีี จำำ�กััด 
เป็็นผู้้�ประเมิินข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการทวนสอบและขึ้้�นทะเบีียนขอการรัับรองในการใช้้
เครื่่�องหมายรับัรองคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์ข์ององค์ก์ร (CFO) ต่่อองค์ก์ารบริหิารจัดัการก๊า๊ซเรือืนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) 
เมื่่�อวัันที่่� 21 มิิถุุนายน 2567 และ วัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ตามลำำ�ดับ

(GRI 305-1, 305-2)
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(หน่่วย : ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า หรืือ TonCo2eq)

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 2565 2566 2567

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง (ขอบเขตที่่� 1 ) 431 396 418

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม (ขอบเขตที่่� 2) 636 544 543

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�นๆ (ขอบเขตที่่� 3)  8,086 8,457 9,128

รวมการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (ขอบเขตที่่� 1 และ 2 ) 1,067 940 961

 ผลการเก็็บข้้อมููลแหล่่งที่่�มาของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  จากกิิจกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััท มีีเป้้าหมายเพื่่�อลดการเกิิด
ก๊๊าซเรืือนกระจกภายในปีี 2569 คืือ ลดอััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อยอดการผลิตทั้้�งหมด (Scope 1 และ 2) 10% จาก
ปีีฐาน 2563 Scope 1+2 เท่่ากัับ 1,137 TonCo2eq ซึ่่�งในปีี 2565 สามารถลดลงไปที่่� 1,067 TonCo2eq ในปีี 2566 ได้้ที่่� 940 
TonCo2eq และในปีี 2567 ที่่� 961 TonCo2eq

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1-3 ในปีี 2565 – 2567 

Scope 1 + 2

Scope 3

Scope 2

Scope 1

2000

2567 2566 2565

4000 6000 8000 10000

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (TonCo
2
eq)
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ขอบเขต

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร
(TonCo2eq)

สััดส่่วนเมื่่�อเทีียบ
ขอบเขต 1 และ 2

สััดส่่วนเมื่่�อเทีียบ
ขอบเขต 1, 2 และ 3

2563 2564* 2565 2566 2567 2563 
(%)

2564* 
(%)

2565 
(%)

2566 
(%)

2567 
(%)

2563 
(%)

2564* 
(%)

2565 
(%)

2566 
(%)

2567 
(%)

ขอบเขต 1 502 529 431 396 418 44.2 42.2 40.4 42.1 43.5 2.6 2.4 4.7 4.2 4.1

ขอบเขต 2 635 724 636 544 543 55.8 57.8 59.6 57.9 56.5 3.3 3.3 7.0 5.8 5.4

ขอบเขต 3 17,968 20,472 8,086 8,457 9,128 - - - - - 94.0 94.2 88.3 90.0 90.5

รวม
ขอบเขต 
1 & 2

1,137 1,253 1,067 940 961 100 100 100 100 100 - - - - -

รวม
ขอบเขต 
1, 2 & 3

19,105 21,725 9,153 9,397 10,089 - - - - - 100 100 100 100 100

ยอดการ
ผลิิต (ตััน)

6,467 7,585 6,759 5,910 6,017 - - - - - - - - - -

ปริิมาณ
การปล่่อย 

CO2 

ขอบเขต 
1+2 

ต่่อหน่่วย
การผลิิต

0.176 0.165 0.158 0.159 0.159 - - - - - - - - - -

หมายเหตุุ	*ปีี 2564 เป็็นการคำำ�นวณตััวเลขภายใน

บริิษััทได้้เข้้าร่่วมโครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมก๊๊าซเรืือน
กระจก (Low Emission Support Scheme: Less) จััดขึ้้�น
โดยกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม องค์์การ
บริหิารจัดัการก๊า๊ซเรือืนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) ในกิจิกรรม
การคััดแยกขยะเพ่ื่�อการรีีไซเคิิล ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�ร่่วมกัับ
โครงการ Care The Whale ของทางตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย โครงการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
จากการบริิหารจััดการขยะตั้้�งแต่่ต้้นทางถึึงปลายทาง  
ในปีี 2567 ได้้มีีการดำำ�เนิินการลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากการ
คััดแยกขยะและจััดการขยะ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทกำำ�หนดเป้้าหมายขึ้้�นทะเบีียนขอการรัับรองในการใช้้เครื่่�องหมายคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon 
Footprint Organization: CFO) ในทุุกปีี 

กิิจกรรมสนัับสนุุนในการดำำ�เนิินงานด้้านการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในปีี 2567

โครงการ Care The Whale

(GRI 305-5)
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โดยสามารถลดก๊าซเรอืนกระจกได้

293,687
กิโลกลัมคาร์บอนไดซ์ออกไซต์เทียบเท่า

 เทียบเท่ากับการปลูกต้นไมอ้ายุ 10 ปี ได้ 

32,632
ตัน

นอกจากนี้้� บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้มีีการดำำ�เนิินการลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากการบริิหารจััดการขยะและของ
เสีียมาอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านโครงการ Care the Whale มาตั้้�งแต่่ปีี 2565 - 2567 บริิษััทฯ ได้้รัับใบประกาศเกีียรติิคุุณโครงการ
สนัับสนุุนกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก (โครงการ LESS) จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) และ
ระหว่่างปีี 2566 – 2567 ได้้รัับการประเมิินว่่าสามารถลดก๊๊าซเรืือนกระจกได้้จำำ�นวน 44.141 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า 
และ 37.134 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า ตามลำำ�ดัับ

ใบประกาศเกียรติคุณ
(Letter of Recognition: LOR)

โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก
(Low Emission Support Scheme: LESS)

เพื่อแสดงว่า

บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด (มหาชน)

ได้รับการประเมินว่าสามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้

(1 มกราคม 2566 - 30 มิถุนายน 2566)
44.141 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

ด าเนินการ

กิจกรรมการคัดแยกขยะเพื่อการรีไซเคิล 
ร่วมกับโครงการ Care the whale

โดย องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

นายเกียรติชาย ไมตรีวงษ์
ผู้อ านวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

ให้ไว้ ณ วันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2566

ใบประกาศเกียรติคุณ
(Letter of Recognition: LOR)

โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก
(Low Emission Support Scheme: LESS)

เพื่อแสดงว่า

บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด (มหาชน)

ได้รับการประเมินว่าสามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้

(1 มกราคม 2567 – 30 มิถุนายน 2567)
37.134 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

ด าเนินการ

โดย องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

กิจกรรมการคัดแยกขยะเพื่อการรีไซเคิล
ร่วมกับโครงการ Care the whale

นางณัฐริกา วายุภาพ นิติพน
รองผู้อ านวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

รักษาการผู้อ านวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
ให้ไว้ ณ วันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2567

ผลรวมลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก และเทีียบเท่่าการปลููกต้้นไม้้
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ผลรวมลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก และเทีียบเท่่าการปลููกต้้นไม้้

โดยสามารถลดก๊าซเรอืนกระจกได้

880.97
กิโลกลัมคาร์บอนไดซอ์อกไซต์เทียบเท่า

 เทียบเท่ากับการปลูกต้นไมอ้ายุ 10 ปี ได้ 

98
ต้น

ทั้้�งนี้้� บริิษััทสามารถลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ในแต่่ละกิิจกรรม โดยสามารถคำำ�นวนการลด ปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นจาก
กิิจกรรมชองบริิษััท ในปีี 2567 ดัังนี้้� 

โครงการ Care The Bare

  นอกจากด้้านการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ บริิษััทยัังผลัักดััน
และส่่งเสริิมการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและเป็็นส่่วนร่่วมใน
การแก้้ไขปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศด้้วยการ
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในโครงการ Care The Bear 
ด้้วยกิิจกรรมส่่งเสริิมง่่าย ๆ เช่่น การจััดประชุุนออนไลน์์ผ่่าน
สื่่�ออิิเล็็คทรอนิิคส์ ลดการใช้้แฟ้้มเอกสาร กระดาษ พลาสติิก 
จากเอกสารหรืือบรรจุุภััณฑ์์ต่่าง ๆ  ลดการเดิินทางในการมา
ร่่วมประชุุม หรืือการลดขยะจากอาหารเหลืือทิ้้�งในกิิจกรรม
ต่่าง ๆ 
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โครงการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกใน Scope 3

การพััฒนาผลิตภัณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม, ปรัับเปลี่�ยนประเภท
วััตถุุดิิบที่่�มีีค่า Emission factor ลดลง หรืือ การปรัับเปลี่่�ยนการซื้้�อโดยนำำ�
เข้้าจากต่่างประเทศเป็็นซื้้�อจากในประเทศในกรณีีสามารถทดแทนได้้

ในปีี 2567 ซีีลิิคสามารถออกผลิิตภััณฑ์์ กาวหลอมร้้อนที่่�เป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม (Bio-based hot melt adhesive) โดยกาวรัักษ์์โลกประเภทนี้้�
มีีใช้้วััตถุดิิบทางชีีวภาพ (Bio-base) เป็็นส่่วนผสม สามารถย่่อยสลายได้้
ตามธรรมชาติดิ้ว้ยเวลาที่่�เร็ว็กว่า่ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีีส่ว่นผสมจากกลุ่่�มปิโิตรเคมีี 
นอกเหนืือจากนี้้�ผลิิตภััณฑ์์นี้้�ยัังได้้รัับการรัับรองจากสถาบัันสากล USDA 
(US Department of Agriculture) จากสหรััฐอเมริิกา ว่่ามีีส่วนผสมของ
มวลสารชีีวภาพ เพิ่่�ม 2 ผลิิตภััณฑ์์ คืือ ผลิิตภัณฑ์์กาวหลอมร้้อนสำำ�หรัับใช้้
ในอุุตสาหกรรมที่่�มาจากวััตถุดิบิฐานชีีวภาพ “Green Organic” 25 กิโิลกรััม  
(Bio-based HMA Green Organic 35) ได้้รับัการรัับรองค่่าคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 
ผลิตภััณฑ์์ 53.9 kgCO2e โดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์ก์ารมหาชน) หรือื อบก. และ ได้ร้ับัการรับัรองจาก USDA ว่่ามีีส่ว่นผสม 
Bio-base content ถึึง 31 % และ ผลิิตภััณฑ์์ MINERVA Green Organic 
60 ได้ร้ับัการรับัรองจาก USDA ว่า่มีีส่ว่นผสม Bio-base content ถึึง 65 %

โครงการการจััดการด้้านพลังงานและทรััพยากรอย่างมีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

Scope 1 & 2

โดยให้้แต่่ละส่่วนงานได้้มีีส่่วนร่่วมในการช่่วยกัันดำำ�นินการสำำ�หรัับ Environment Protection ร่่วมกััน

•	 รณรงค์์สร้างความตระหนัักการใช้้ทรััพยากร เพ่ื่�อลดการใช้้กระดาษ น้ำำ�� และไฟฟ้้า และผลักดัันโครงการปรับปรุง
ประสิิทธิิภาพในกระบวนการผลิิต (Process Efficiency) เพื่่�อการใช้้พลัังงานที่่�เกิิดประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น และเกิิดของ
เสีีย (waste) น้้อยลง

•	 รณรงค์์ภายในเรื่่�องการ ทิ้้�ง คััดแยกประเภทขยะให้้ถููกต้้อง และลดปริิมาณขยะในแต่่ละส่่วนงาน รวมทั้้�งเข้้าร่่วมโครงการ 
หรืือกิิจกรรม กัับหน่่วยงานภายนอกเกี่่�ยวกัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น เรื่่�องการสััมนาเพื่่�อการจััดการข้้อมููลขยะให้้มีี 
ประสิิธิิภาพมากขึ้้�น

•	 สื่่�อสารเพ่ื่�อสร้างความเข้้าใจ และเห็็นความสำำ�คััญของนโยบายด้้านความยั่่�งยืืนให้้คู่่�ค้้า และลููกค้้า เพ่ื่�อให้้เกิิดความ 
ร่่วมมืือจากคู่่�ค้้าและลููกค้้ามากขึ้้�น

•	 กำำ�กับการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายภายใน เพ่ื่�อไม่่ให้้เกืืดข้้อร้้องเรีียนประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากทั้้�งภายใน
และภายนอกองค์์กร

•	 จััดโครงการ / กิิจกรรม ในการนำำ�ขยะหรืือของเสีียมา reuse หรืือ recycle รวมทั้้�งครอบคลุุมด้้านความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย หรืือสิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน เช่่น Innovation day

•	 จััดทำำ�การประเมิินภายใน ด้้านนโยบายและแนวทางในการดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้องกัับแนวทางสิิทธิิมนุุษยชนอย่่าง 
รอบด้า้น (Human Due Diligence: HRDD) ของสำำ�นักัคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) 
ที่่�ร่่วมกัับคณะนิิติิศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
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ผลิิตภััณฑ์์มีีคุุณสมบััติิที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

•	 ย่่อยสลายได้้เร็็วขึ้้�นในที่่�ฝัังกลบ 

•	 เป็็นอัันตรายต่่อสััตว์์น้ำำ�� และก่่อสารพิิษในน้ำำ��ได้้ 
น้้อยกว่่า

บริิษััทยัังคงมีีเป้้าหมายในการออกผลิิตภััณฑ์์กาว
กลุ่่�ม Hot Melt ที่่�ช่่วยลดการปล่่อย CO2 ปีีละอย่่างน้้อย 1 
ผลิิตภััณฑ์์ และมีีการศึึกษาการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตร
กัับสิ่่�งแวดล้้อมในกลุ่่�มกาวอื่่�นๆด้้วย นอกจากนี้้�ทีีมวิิจััยและ
พัฒันามีีการเพิ่่�มศัักยภาพของกาวให้้สามารถใช้้ช่ว่ยลดการ
ปล่อยก๊า๊ซเรือืนกระจกให้ก้ับักระบวนการการผลิติของลูกูค้า้ 
และลดปริมาณขยะได้้อีีกด้้วย เช่่น กาวใช้้สำำ�หรัับยึึดติิดกล่่อง
ในการเคลื่่�อนย้้าย แทนการใช้้ฟิิลม์์พลาสติิกพัันรอบ 

การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ

บริิษััทยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม พื้้�นฐานโดยการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ
ต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดโดยหน่่วยงานภาครััฐ หรืือ องค์์กรพััฒนามาตรฐานต่่าง ๆ อย่่างเคร่่งครััดและต่่อเนื่่�อง

ปััจจุุบััน บริิษััทได้้รัับการรัับมองมาตรฐานด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

•	 มาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ ISO 9001:2015

•	 มาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001:2015

•	 มาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ISO 45001:2018

•	 มาตรฐานห้้องปฏิิบััติิการ ISO/IEC 17025:2017

•	 มาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘00๑-๒๕๖๓ ระดัับพื้้�นฐาน
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นอกจากนี้้�บริิษััทยังได้้จััดทำำ�นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สำำ�หรัับบริิษััทและบริิษััทในเครือในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและ
ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดกฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนดอื่่�น ๆ  รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิสากลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อพััฒนาสร้้างรากฐานของ 

ความรัับผิิดชอบอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน โดยมีีรายละเอีียดความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ดัังนี้้� 

นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
1.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับในสถานประกอบการ (Laws and Work Place Regulations)

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการควบคุุม กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับแนวทางปฏิิบััติิงาน ให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายต่่างๆ ของประเทศไทย
ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และข้้อกำำ�หนดของลููกค้้า ตลอดจนเผยแพร่่ให้้พนัักงานทราบ และปฏิิบััติิตามได้้อย่่างเหมาะสมและถููกต้้อง

2.	 การห้้ามใช้้แรงงานที่่�ถููกบัังคัับ (Prohibition of Forced Labor)

บริษิัทัได้ด้ำำ�เนินิการควบคุมุมิใิห้ม้ีีการจ้า้งแรงงานที่่�ถูกูบังัคับัแรงงานที่่�ไม่ส่มัคัรใจ แรงงานนักัโทษ แรงงานที่่�ทำำ�งานเพื่่�อ
การชดใช้้หนี้้�สิิน แรงงานผููกมััด ในการผลิิตสินค้้าของบริิษััท

3.	 การห้้ามใช้้แรงงานเด็็กในการทำำ�งาน (Prohibition of Child Labor)

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการควบคุุมมิิให้้มีีการจ้้างพนักงานที่่�มีีอายุุต่ำำ��กว่่า 18 ปีีบริิบููรณ์์ หรืือแรงงานที่่�มีีอายุุต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด

4.	 การห้้ามบีีบบัังคัับ หรืือประทุุษร้้ายพนักงาน การไม่่คุุกคามพนัักงาน (Prohibition of Harassment or Abuse)

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการควบคุุมให้้มีีสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย และถููกสุุขลัักษณะอย่่างน้้อยที่่�สุุด ตาม
มาตรฐานของกฎหมายไทย โดยจััดให้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย รวมทั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�
ความปลอดภััยวิิชาชีีพ เพื่่�อดำำ�เนิินการด้้านความปลอดภััยและสุุขอนามััยในการทำำ�งาน และจััดให้้มีีอุุปกรณ์์ป้้องกััน
ส่่วนบุุคคลให้้กัับพนัักงานอย่่างครบถ้้วน

5.	 ค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ (Compensation and Benefits)

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการควบคุุมในการจ่่ายค่่าจ้้าง ผลประโยชน์์อื่่�นๆ และสวัสดิิการ อย่่างชััดเจน ยุุติิธรรม และเป็็นไปตาม
กฎหมายกำำ�หนด และตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท
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6.	 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน (Working Hours)

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการควบคุุมชั่่�วโมงการทำำ�งานในแต่่ละวััน และวัันทำำ�งานในแต่่ละสััปดาห์์ ให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของ
กฎหมายแรงงานไทย และตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท

7.	 การห้้ามมิิให้้มีีการเลืือกปฏิิบััติิต่่อพนักงาน (Prohibition of Discrimination)

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการควบคุุมให้้การจ้้างงาน การจ่่ายค่่าจ้้าง เลื่่�อนตำำ�แหน่่ง และเลิิกจ้้างพนัักงานอยู่่�บนพื้้�นฐานของ 
ความสามารถในการปฏิบิัติัิงาน มากกว่า่บุคุลิกิลักัษณะส่่วนบุคุคลหรือืความเชื่่�อ โดยบริษิัทัมีีนโยบาย ไม่เ่ลือืกปฏิบิัตัิิ
ต่่อพนักงาน ครอบคลุุมทั้้�งในเรื่่�องเพศ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ อายุุ ความพิิการ พฤติิกรรมเบี่่�ยงเบนทางเพศ แนวคิิดทาง 
การเมืือง วรรณะ กลุ่่�มสัังคม หญิิงที่่�ตั้้�งครรภ์์ และหญิิงที่่�สมรสแล้้ว โดยให้้ความยุุติิธรรมอย่่างเท่่าเทีียมกััน

8.	 สุุขอนามััยและความปลอดภััย (Health and Safety)

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการควบคุุมให้้มีีสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย และถููกสุุขลักษณะอย่่างน้้อยที่่�สุุดตาม
มาตรฐานของกฎหมายไทย โดยจััดให้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย รวมทั้้�ง 
เจ้้าหน้า้ที่่�ความปลอดภัยัวิชิาชีีพ เพื่่�อดำำ�เนิินการด้้านความปลอดภัยัและสุุขอนามัยัในการทำำ�งาน และจััดให้้มีีอุปุกรณ์์
ป้้องกัันส่่วนบุุคคลให้้กัับพนัักงานอย่่างครบถ้้วน

9.	 การมีีอิิสระในการเข้้าร่่วมและเจรจาต่่อรอง (Freedom of Association and Collective Bargaining)

เพ่ื่�อให้้เกิิดความตระหนััก และยอมรัับสิิทธิิของพนัักงานในการเข้้าร่่วมสมาคมโดยอิิสระ รวมถึึงการเข้้าร่่วม หรืือไม่่ 
เข้้าร่่วมในสมาคมใดๆ จััดให้้พนัักงานมีีอิิสระในการร่่วมเลืือกตั้้�งตามขอบเขตที่่�กฏหมายกำำ�หนด และสามารถเข้้าร่่วม
ทีีมสวััสดิิการ เพื่่�อเป็็นตััวแทนของพนัักงานในการเสนอและพิิจารณาตกลงร่่วมกัันกัับตััวแทนของบริิษััท ในเรื่่�องที่่� 
เกี่่�ยวกัับสวัสดิิการ สภาพแวดล้้อม และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่าง ๆ ภายในบริิษััท

10.	สภาพแวดล้้อม (Environment)

บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามกฎข้อบัังคัับ และมาตรฐานด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งสร้้างจิิตสำำ�นึึกในการจััดการ 
สิ่่�งแวดล้้อมในทุกุพื้้�นที่่�ที่่�ดำำ�เนินิธุรุกิจิ โดยจัดัให้้สถาบันัภายนอกที่่�ได้ร้ับัการรับัรองเข้า้ดำำ�เนินิการตรวจวััดสิ่่�งแวดล้้อม
ประจำำ�ปีี อีีกทั้้�งยัังได้้กำำ�หนดวิิธีีคััดแยกขยะทั่่�วไปออกจากขยะที่่�เป็็นของเหลืือจากกระบวนการผลิิตอย่่างถููกต้้องตาม
ขั้้�นตอนและวิิธีีการกำำ�จััดของเสีียที่่�เป็็นสารเคมีี

11.	การปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับศุุลกากร (Customs Compliance)

บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายศุุลกากร ด้้วยการจััดเก็็บเอกสารการผลิิต เอกสารการนำำ�เข้้าส่่งออกไว้้เพื่่�อตรวจสอบ
ความถููกต้้อง มีีการจััดทำำ�และคงไว้้ซึ่่�งแผนงานต่่างๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายศุุลกากรเกี่่�ยวข้้องกัับการลัักลอบส่่ง
สิินค้้าผิิดกฎหมาย

12.	การรัักษาความปลอดภััย (Security)

บริษิัทัได้จ้ัดัตั้้�งระบบรัักษาความปลอดภััย เพ่ื่�อป้อ้งกัันการคุุกคาม การก่่อการร้้าย เพ่ื่�อป้อ้งกัันไม่่ให้ม้ีีสิ่่�งผิดิกฎหมาย 
ยาเสพติดิ วัตัถุรุะเบิดิ วัตัถุชุีีวภาพ และเชื้้�อโรค ภายในพื้้�นที่่�ปฏิบิัตัิงิาน และเพื่่�อไม่ใ่ห้ป้ะปนไปกับัผลิติภัณัฑ์์ก่อ่นที่่�จะถูกู
ส่่งไปยังลููกค้้าทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ

13.	การร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม (Community & Social Development) 

บริษิัทัส่งเสริมิการมีีส่ว่นร่ว่มของชุมุชน พร้อ้มทั้้�งให้ค้วามช่่วยเหลือืตามกำำ�ลังัแก่ผู่้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งในท้อ้งถิ่่�นรอบสถาน
ประกอบการ บริิษัทัยังส่่งเสริมและสนับสนุนให้้พนักงานมีีส่วนร่่วมทำำ�งานอาสาสมัคร และกิิจกรร มสาธารณประโยชน์
ร่่วมกัับชุุมชน อีีกทั้้�งให้้ความสำำ�คััญในการสื่่�อสาร เพื่่�อการอยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนในลัักษณะ “เพื่่�อนบ้้านที่่�ดีี”
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การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ของพนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

บริษิัทัมีีความมุ่่�งมั่่�นและตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล (Data Privacy) ซึ่่�งเป็น็สิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐาน 
สำำ�คััญในความเป็็นส่่วนตััว (Privacy Right)  ที่่�ต้้องได้้รัับความคุ้้�มครองตามรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย และ 
หลัักปฎิิญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (Universal Declaration of Human Right)  ซึ่่�งบุุคคลใดจะถููกแทรกแซงตามอำำ�เภอใจ 
ในความเป็็นส่่วนตััวมิิได้้  โดยบริิษััทมีีการจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคล และปฎิิบััติิตามอย่่างเคร่งครััด  ในการปฎิิบััติิกิิจกรรม 
ทางธุุรกิิจที่่�จะตอบสนองต่่อความรัับผิิดชอบในสัังคม นโยบายส่่วนบุุคคลนี้้� จะแจ้้งสำำ�หรัับความพยายามในการปกป้้อง 
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลทั้้�งภายในและภายนอกที่่�ติิดต่่อเกี่่�ยวกัับจุุดประสงค์์ของบริิษััทและได้้มีีการจััดทำำ�นโยบายการคุ้้�มครอง 
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลเพื่่�อเผยแพร่่บนเว็็บไซค์์ของบริิษััทตั้้�งแต่่ปีี 2565 – ปััจจุุบััน เพื่่�อสื่่�อสารไปยัังพนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้า  
ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย  มีีการควบคุุมดููแลข้้อมููลส่่วนบุุคคล  เพื่่�อความเหมาะสม ปลอดภััยและเชื่่�อถืือได้้ โดยมีีขอบเขต ดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริิษััท กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ  ของบริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััท
ในเครืือ

2.	 การดำำ�เนิินงานของบริิษััท ทุุกกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล ไม่่ว่่าจะเป็็นการดำำ�เนิินงาน ภายใน ภายนอก 
รวมถึึงเว็บ็ไซด์ ์เป็น็ต้น้ว่า่ ช่อ่งทางการได้ม้าซึ่่�งข้อ้มูลู การเก็บ็ข้อ้มูลู ประเภท และรูปูแบบของข้อ้มูลูที่่�จัดัเก็บ็ วัถัตุปุระสงค์์
ในการนำำ�ข้้อมููลส่่วนบุุคคลไปใช้้  การแบ่่งปัันข้้อมููลให้้กัับบุุคคลอื่่�น ตลอดจนวิิธีีการที่่�บริิษััท  ดำำ�เนิินการปกป้้องข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลของลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น (โปรดดููรายละเอีียด นโยบายการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี)

3.	 หากข้อ้มูลูการบังัคับัใช้ ้และอื่่�น ๆ  ที่่�มิไิด้้ระบุใุนนโยบายฉบับันี้้� หรือืมีีการเปลี่่�ยนแปลงตามกฎหมาย บริษิัทั จะถือืปฎิบิััติิ
ตาม พรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ.2562 เป็็นสำำ�คััญ

ในปีี 2567 บริิษััทได้้สื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนทบทวนและรัับทราบนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลโดยการ 
จัดัอบรมภายในองค์ก์รเมื่่�อเดือืนกันัยายน 2567  นอกจากนี้้� พนักังานใหม่ทุ่กุคนจะได้ร้ับัการอบรมและรับัทราบนโยบายดังักล่า่ว 
ในวัันปฐมนิิเทศน์์

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

บริษิัทัให้ค้วามสำำ�คััญกับัความปลอดภััย อาชีีวอนามัยัและสภาพแวดล้้อม ในการทำำ�งานเป็น็อันัดับัแรกในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ
ที่่�ครอบคลุุมบุุคลากรภายในองค์์กร อัันประกอบด้้วยพนัักงานทุุกคนในบริิษััท รวมถึึงผู้้�รัับเหมา หรืือบุุคคลภายนอกที่่�เข้้ามา 
ดำำ�เนิินงานภายในบริิษััท ซึ่่�งประเด็็นนี้้�เป็็นหน่ึ่�งในประเด็็นที่่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของบริิษััทให้้ความสำำ�คััญ โดยได้้จััดอยู่่�ในประเด็็นที่่�
เป็็นสาระสำำ�คััญขององค์์กร และจากความสำำ�คััญนั้้�นนำำ�มาซึ่่�งการปฏิิบััติิตามระบบมาตรฐาน ISO 45001:2018 ซ่ึ่�งบริิษััท
ปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่งครัด การกำำ�หนดนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน การจััดตั้้�ง 
คณะกรรมการความปลอดภัยัฯ รวมถึึงโครงสร้า้งการบริหิารจัดัการความปลอดภัยั การบริหิารความเสี่่�ยงด้า้นอาชีีวอนามัยั 
และความปลอดภััย ตลอดจนกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�เน้้นย้ำำ��การสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยให้้เกิิดขึ้้�นในองค์์กร

(GRI 403-1)
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นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน โดยมีีวัตถุุประสงค์์ดัังนี้้�

วััตถุุประสงค์ค์ุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม

1.	 เพื่่�อผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ มีีความปลอดภััย และปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อมโดยสอดคล้้องกัับข้้อกฎหมาย

2.	 เพื่่�อสร้า้งนวััตกรรมใหม่ใ่นสินิค้า้ กระบวนการผลิติ กระบวนการทำำ�งานให้้สอดคล้อ้งกับักฏหมาย ข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับผลิิตภััณฑ์์ และข้้อกำำ�หนดระบบคุุณภาพต่่าง ๆ เพื่่�อเพิ่่�มส่่วนแบ่่งทางการตลาด และขยายฐานลููกค้้า

3.	 เพื่่�อความพึึงพอใจสููงสุุดของลููกค้้า โดยการส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ ครบถ้้วน ถููกต้้อง ตรงเวลา

4.	 เพื่่�อสร้างความมั่่�งคั่่�ง ป้้องกัันการสููญเสีียและความเสี่่�ยงให้้กัับ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกค้้าและชุุมชน

5.	 เพื่่�อให้้พนัักงานได้้รัับการพััฒนา เกิิดความรู้้�จากองค์์ความรู้้� และมีีการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง

6.	 จััดทำำ�แผนการป้้องกััน ควบคุุมอุุบััติิเหตุุ และการบาดเจ็็บของบุุคลากรทั้้�งภายใน และบุุคคลภายนอกที่่�มาติิดต่่อหรืือ
มาปฏิิบััติิงานภายในบริิษััท รวมทั้้�งชุุมชน เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยสููงสุุดในทุุกขั้้�นตอนของการทำำ�งาน

7.	 เพื่่�อให้้บุุคลากรตระหนัักถึึงความปลอดภััยของตนเอง เพื่่�อนร่่วมงาน ตลอดจนทรััพย์สิินของบริิษััท เป็็นสำำ�คััญ 
ตลอดเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน

ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้ทำำ�การสื่่�อสารนโยบายนี้้�ทั่่�วทั้้�งองค์์กร และรวมถึึงการฝึึกอบรมพนัักงานในการประยุุกต์์ใช้้ระบบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการจััดการ QSHE อย่่างเหมาะสม และได้้มีีการทบทวนวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทเพื่่�อให้้นโยบายนี้้�มีีการปรัับปรุุง และ 
พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

จำำ�นวนเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งานและบุุคคลที่่�ต้้องอบรมตาม พ.ร.บ. ความปลอดภััย

หลัักสููตร/ปีี จป. 
บริิหาร

จป. หััวหน้้า
งาน จป. วิิชาชีีพ คปอ. จนท. บฉ.

พนัักงาน
ควบคุุม
ปั่่�นจั่่�น

พนัักงาน
ควบคุุม 

ไอน้ำำ��

พนัักงาน
ควบคุุม

สถานีีแก๊๊ส

พนัักงาน 
ขัับรถ 

โฟล์์คลิิฟ

2563 20 18 1 9 1 14 3 2 3

2564 13 17 1 9 1 13 3 2 3

2565 14 17 1 7 1 13 3 2 9

2566 14 17 1 7 1 11 3 3 10

2567 17 15 1 7 1 11 3 3 11

(GRI 403-3)
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นอกจากนี้้� บริิษััทมีีโครงสร้างหน่่วยงานความปลอดภััย และแผนความปลอดภััย โดยมีีคณะกรรมการความปลอดภััย
อาชีีวอนามััย เพื่่�อให้้มีีผู้้�รัับผิิดชอบหลัักต่่อเรื่่�องความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน โดยมีีผู้้�ปฏิิบััติิ
งานในทุุกแผนก ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแลพนัักงาน ให้้มีีความปลอดภััยในการทำำ�งาน พร้้อมกำำ�หนดกฎระเบีียบและวิิธีีปฏิิบััติิงาน
ท่ี่�ปลอดภััย จััดหาอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล (PPE) ให้้แก่่พนัักงาน ตลอดจนเสนอแนะมาตรการ ความปลอดภััย 
และการปรัับปรุุงแก้้ไขในกรณีีที่่�พบสิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้มีีความเสี่่�ยงและอาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายต่่อผู้้�ปฏิิบััติิงาน ที่่�ส่่งผลต่่อพนัักงาน 
ผู้้�รับเหมา หรืือบุุคคลภายนอกที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่� รวมถึึงการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน กิิจกรรมด้้านความปลอดภััย 
ต่่าง ๆ เช่่น การจััดสััปดาห์์ความปลอดภััยประจำำ�ปีี มีีกิิจกรรมสร้างความตระหนัักรู้้� และการส่่งคำำ�ขวััญด้้านความปลอดภััย

เพื่่�อชิิงรางวััล

โครงการกิิจกรรมรณรงค์์ส่่งเสริิมความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม 

ทางคณะกรรมการความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (คปอ.) ดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรมสััปดาห์์
ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย (Safe and Healthy Week) ระหว่่างวัันที่่� 21 – 25 ตุุลาคม 2567 เพื่่�อส่่งเสริิมและกระตุ้้�น
จิิตสำำ�นึึกให้้พนัักงานตระหนัักถึึงความปลอดภััยในการทำำ�งาน อาชีีวอนามััย และดููแลสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งคณะทำำ�งาน 5 ส ได้้
ดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรม Big cleaning day เมื่่�อวัันที่่� 24 ตุุลาคม 2567 เพื่่�อปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในสถานที่่�ทำำ�งานให้้สะอาด
เรีียบร้้อย

การอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับความปลอดภััยในการทำำ�งาน และอาชีีวอนามััย ดัังนี้้�

วัันที่่�อบรม หััวข้ออบรม
จำำ�นวนพนักงาน 
ที่่�เข้้าอบรม (ราย)

% ของผู้้�เข้้าอบรม 
กลุ่่�มเป้้าหมาย

21 ตุุลาคม 2567 การทำำ�งานกัับสารเคมีีอย่่างปลอดภััย  
จำำ�นวน 2 รุ่่�น

69 ราย 100%

22 ตุุลาคม 2567 ความรู้้�เกี่่�ยวกัับสุุขภาพจิิตในที่่�ทำำ�งาน 
จำำ�นวน 2 รุ่่�น

101 ราย 100%

22 ตุุลาคม 2567 กิิจกรรมดููแลสุุขภาพ คลายยืืดเหยีียด Zumba 
จำำ�นวน 2 รุ่่�น

46 ราย 100%

23 ตุุลาคม 2567 การให้้ความรู้้� ความเข้้าใจ ในการส่่วมใส่่ PPE 72 ราย 100%

23 ตุุลาคม 2567 การให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับโรคจากการทำำ�งานและ
โรคจากการประกอบอาชีีพ จำำ�นวน  3 รุ่่�น

104 ราย 100%

(GRI 403-4, 403-5)
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ภาพรวมกิิจกรรม Big cleaning day
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กิิจกรรมการอบรม เรื่่�องการทำำ�งานกัับสารเคมีีอย่างปลอดภััย

กิิจกรรมอบรมให้้ความรู้้�ความเข้้าใจในการส่่วมใส่่ PPE

กิิจกรรมอบรมความรู้้�เกี่่�ยวกัับสุุขภาพจิตในที่่�ทำำ�งาน
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กิิจกรรมดููแลสุุขภาพ คลายยืืดเหยีียด Zumba

นอกจากนี้้� ในวัันแรกของสััปดาห์์ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย (Safe and Healthy Week) วัันที่่� 21 ตุุลาคม 2567 
ได้้มีีการตรวจสุุขภาพทั่่�วไปประจำำ�ปีี 2567 ให้้แก่่พนักงานทุุกคน และตรวจสุุขภาพตามปััจจััยเสี่่�ยงสำำ�หรัับพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
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การควบคุุมการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััย 

บริิษััทมีีการควบคุุมและตรวจสอบการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายและวััตถุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ ตามมาตรฐานใน
การทำำ�งาน ทั้้�งด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม โดยไม่่เกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน มีีอาชีีวอนามััยที่่�ดีี และ
ช่่วยปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งเป็็นการตรวจสอบความก้้าวหน้้าของงาน และสามารถใช้้ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
พนักงานได้้อีีกด้้วย

ป้้ายเตืือนอัันตราย

นอกจากการให้้อุุปกรณ์์ความปลอดภััยส่่วนบุุคคล บริิษััทมีีการติิดตั้้�งเครื่่�องหมายเพื่่�อความปลอดภััย (safety sign) 
ตามมาตรฐาน มอก. 635 [6] เพื่่�อใช้้ในการเตืือนอัันตรายแก่่พนัักงานและผู้้�มาติิดต่่อในทุุกพื้้�นที่่� ตามการประเมิินความเสี่่�ยง
อัันตรายของพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานโดยแบ่่งประเภทของเครื่่�องหมายเพื่่�อความปลอดภััย ออกเป็็น 6 ประเภท ดัังนี้้�

1.	 เครื่่�องหมายห้้าม (Prohibition sign)

2.	 เครื่่�องหมายบัังคัับ (Mandatory sign)

3.	 เครื่่�องหมายเตืือน (Warning sign)

4.	 เครื่่�องหมายแสดงภาวะปลอดภััย (No danger sign)

5.	 เครื่่�องหมายแสดงอุุปกรณ์์เกี่่�ยวข้้องกัับอััคคีีภััย (Fire protection equipment sign)

6.	 เครื่่�องหมายข้้อมููลทั่่�วไป (General Information sign)

(GRI 403-8, 403-9, 403-10)
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สถิิติิการเกิิดการบาดเจ็็บ หรืือเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน ปีี 2565 – 2567

ข้้อมููล หน่่วย

2565 2566 2566

พนัักงานชาย พนัักงานหญิิง พนัักงานชาย พนัักงานหญิิง พนัักงานชาย พนัักงานหญิิง

ไทย ต่่างชาติิ/
ต่่างด้้าว ไทย ต่่างชาติิ/

ต่่างด้้าว ไทย ต่่างชาติิ/
ต่่างด้้าว ไทย ต่่างชาติิ/

ต่่างด้้าว ไทย ต่่างชาติิ/
ต่่างด้้าว ไทย ต่่างชาติิ/

ต่่างด้้าว

อััตราการบาดเจ็็บ 
มีีความรุุนแรงสููง 
(ไม่่รวมเสีียชีีวิิต)

กรณีี 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตด้้วย
โรคจากการทำำ�งาน ราย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

จำำ�นวนกรณีีที่่�บาด
เจ็็บจากการทำำ�งาน
ทั้้�งหมด

กรณีี 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0

อััตราการบาดเจ็็บถึึง
ขั้้�นหยุุดงานจาการ
ทำำ�งาน

กรณีี 0 0 2 0 6.45 0 0 0 0 0 0 0

รายงานสถิติิอุุบััติิเหตุุ บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้ดำำ�เนิินการลดการบาดเจ็็บ และ เจ็็บป่่วยของพนัักงานอยู่่�ในระดัับ
เกณฑ์์มาตรฐานสากล (GRI 403-2)

รายงานสถิติิอุุบััติิเหตุุ บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้ดำำ�เนิินการลดการบาดเจ็็บ และ เจ็็บป่่วยของผู้้�รัับเหมาและคู่่�ค้า 
อยู่่�ในระดัับเกณฑ์์มาตรฐานสากล (GRI 403-2)

ในปีี 2567 ไม่่มีีรายงานการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงานของผู้้�รัับเหมาและคู่่�ค้้า 

ในปีี 2567 ไม่่มีีรายงานการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงานของพนัักงาน 

รายงานอุุบััติิเหตุุของพนัักงาน ปีี 2563 - 2567 

5 ปีี ย้้อนหลััง 2563 2564 2565 2566 2567

จำำ�นวนรายที่่�เกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานทั้้�งหมด 0 2 3 2 0

จำำ�นวนรายที่่�เกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน 0 1 3 2 0

สถิิติิอััตราการเกิิดการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) 0 0.63 1.88 1.43 0

สถิิติิอััตราความรุุนแรงจากการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTISR) 0 1.25 11.90 7.56 0

รายงานอุุบััติิเหตุุของผู้้�รัับเหมาและคู่่�ค้้า ปีี 2567  

จำำ�นวนรายที่่�เกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานทั้้�งหมด 1

จำำ�นวนรายที่่�เกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน 0

สถิิติิอััตราการเกิิดการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) 0.91

สถิิติิอััตราความรุุนแรงจากการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTISR) 0

(GRI 403-2)
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การเตรีียมพร้อมภาวะฉุุกเฉิิน

บริิษััทจััดให้้มีีการเตรีียมความพร้้อมในการรองรัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิินต่่าง ๆ เพื่่�อจััดการควบคุุม ตอบสนอง ตอบโต้้ 
ติดิต่อ่ประสานงาน ช่ว่ยเหลืือผู้้�ประสบภััย และผู้้�บาดเจ็็บที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกับัพนักงาน ลูกูค้้า ผู้้�รับัเหมา/คู่่�ค้า หรืือผู้้�เข้้ามาติิดต่อ่ 
อัันจะเป็็นการป้้องกัันผลกระทบต่่อชีีวิิต ลดความเสีียหายแก่่ทรััพย์์สิิน  ชุุมชนและ สิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนพื้้�นฟููอาคารสถานที่่�
ให้้กลัับสู่่�ภาวะปกติิได้้โดยอย่่างรวดเร็็ว โดยบริิษััทมีีแผนฉุุกเฉิิน ดัังนี้้�

1.	 แผนป้้องกัันระงัับอััคคีีภััย และอพยพหนีีไฟ

2.	 แผนป้้องกัันสารเคมีีหกรั่่�วไหล

3.	 แผนป้้องกัันหม้้อไอน้ำำ�� และหม้้อต้้มที่่�ใช้้ของเหลวเป็็นสื่่�อนำำ�ความร้้อนระเบิิด

4.	 แผนระงัับเหตุุภััยจากน้ำำ��ท่วม และภััยจากพายุุฝนหรืือลม

5.	 แผนฉุุกเฉิินระงัับเหตุุก่่อการร้้าย ถููกข่่มขู่่�คุุกคาม

ในปี ี2567 พนัักงานเข้้าฝึึกอบรมและซ้้อมแผนฉุุกเฉินิแก๊ส๊รั่่�วไหล ในเหตุกุารณ์จ์ำำ�ลอง ณ. พื้้�นที่่�สถานีีแก๊ส๊ในบริษิัทั ผลการ
ฝึึกซ้้อมพนัักงานทุุกคนเกิิดความเข้้าใจ และสามารถดำำ�เนิินการฝึึกซ้้อมเป็็นไปตามแผนที่่�กำำ�หนดขึ้้�น และได้้รัับการอบรมจาก 
ผู้้�ชำำ�นาญการด้้านการดัับเพลิงจากหน่่วยงานภายนอก ทั้้�งทางทฤษฎีีและฝึึกภาคปฏิิบััติิในสถานการณ์์จำำ�ลอง เพื่่�อให้้เกิิด
ความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง สำำ�หรัับความพร้อมในเวลาที่่�เกิิดเหตุุการณ์์จริิงขึ้้�น หััวข้้อกิิจกรรมและพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมมีีดัังนี้้�

•	 วัันที่่� 25 ตุุลาคม 2567 กิิจกรรมอบรมหลัักสููตรดัับเพลิงขั้้�นต้้นประจำำ�ปีี 2567 มีีพนักงานเข้้าร่่วมจำำ�นวน 29 คน 
จากกลุ่่�มเป้้าหมาย 35 คน คิิดเป็็น 96.6% ของผู้้�เข้้าอบรมกลุ่่�มเป้้าหมาย ผู้้�ที่่�ไม่่เข้้าร่่วมอบรมเนื่่�องจากลาออกและ 
ติิดภาระกิิจ

•	 วัันที่่� 25 ตุุลาคม 2567 กิิจกรรมฝึึกซ้้อมหลัักสููตรอพยพหนีีไฟประจำำ�ปีี 2567 มีีพนักงานเข้้าร่่วมจำำ�นวน 133 คน 
คิิดเป็็น 100% ของผู้้�เข้้าอบรมกลุ่่�มเป้้าหมาย

การอบรมและการซ้้อมอพยพหนีีไฟ ประจำำ�ปีี 2567

(GRI 403-8, 403-9, 403-10)
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เแผนงานพััฒนาระบบและเป้้าหมายการพััฒนาความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 
ปีี 2561 - 2567

2561 2562 และ 2563 2564 2565 2566 2567

เริ่่�มนำำ�ระบบ 
OHSAS 18001 
มาใช้้ในองค์์กร

Surveillance 
Audit ตรวจรัับรอง

ระบบ OHSAS 
18001 ให้้ได้้รัับ

การรัับรอง 
ต่่อเนื่่�อง

Surveillance Audit 
ตรวจรัับรองระบบ
ครบรอบ 3 ปีี ISO 

45001:2018 
(Re-Certification) 
ให้้ได้้รัับการรัับรอง

ต่่อเนื่่�อง

Surveillance Audit 
ตรวจรัับรองระบบ 

ISO 45001 ให้้ได้้รัับ
การรัับรองต่่อเนื่่�อง

Surveillance Audit 
ตรวจรัับรองระบบ 

ISO 45001 ให้้ได้้รัับ
การรัับรองต่่อเนื่่�อง

Surveillance Audit 
ตรวจรัับรองระบบ
ครบรอบ 3 ปีี ISO 

45001:2018 
(Re-Certification) 
ให้้ได้้รัับการรัับรอง

ต่่อเนื่่�อง

ได้้รัับการรัับรอง 
Certificate 

OHSAS 
18001:2007

ตรวจประเมิินครบ
รอบใบรัับรอง 3 ปีี 
(Re-Certification) 

ทบทวนปรัับปรุุง
ประเมิินความเสี่่�ยง

ให้้ครอบคลุุม
กิิจกรรม

สร้้างวััฒนธรรม
องค์์กรด้้าน 

อาชีีวอนามััยและ 
ความปลอดภััย

ตรวจประเมิินครบ
รอบใบรัับรอง 3 ปีี 
(Re-Certification) 

เปลี่่�ยนชื่่�อระบบ 
OHSAS 18001 

เป็็น ISO 
45001:2018

ส่่งเสริิมความมีี 
ส่่วนร่่วมเรื่่�อง 

อาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััย 

ทุุกระดัับในองค์์กร

ส่่งเสริิมความ 
มีีส่วนร่่วมเรื่่�อง 

อาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััยทุุก

ระดัับในองค์์กร

มุ่่�งสู่่�รางวััล 
สถานประกอบการ 

Zero Accident

รัักษามาตรฐาน
รางวััลสถาน 

ประกอบการดีีเด่่น
ด้้านความปลอดภััย

ระดัับประเทศ

รัักษามาตรฐาน
รางวััลสถาน
ประกอบการ 

ดีีเด่่นด้้าน 
ความปลอดภััย 
ระดัับประเทศ

รัักษามาตรฐาน
รางวััล 

สถานประกอบการ 
ดีีเด่่นด้้าน 

ความปลอดภััย 
ระดัับประเทศ

รัักษามาตรฐาน
รางวััล 

สถานประกอบการ 
ดีีเด่่นด้้าน 

ความปลอดภััยระดัับ
ประเทศ

นอกจากนี้้� ในกระบวนการผลิต ได้้ดำำ�เนิินงานโครงการต่่าง ๆ เพ่ื่�อเพิ่่�มความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม 
ต่่อพนัักงาน และชุุมชนสัังคมรอบข้้างโรงงาน ดัังนี้้�

โครงการที่่�ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2562-2567

•	 การติิดตั้้�งระบบไซโคลนสำำ�หรัับไลน์์บรรจุุกาวที่่� BC301 เพ่ื่�อช่่วยลดระยะเวลาการทำำ�งานของพนัักงาน และป้้องกััน 
ฝุ่่�นละออง

โครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการในปีี 2567 และต่่อเนื่่�องถึึงปีี 2568

•	 โครงการ Dust colletion เพื่่�อการลดและดัักจัักฝุ่่�นจากการบดยางที่่�ใช้้ในการผลิตกาวโซเว้้นท์์

•	 การติิดตั้้�ง Dry Scrubber สำำ�หรัับถัังผลิิต เพื่่�อดัักและลดไอระเหยหรืือกลิ่่�นจากการผลิิตสิินค้้า SVBA 

•	 การเปลี่่�ยนมอเตอร์์ของปั๊๊�มเครื่่�อง Mixing และถัังผลิิต ให้้เป็็นแบบกัันระเบิิด  เพื่่�อลดอุุบััติิเหตุุและความเสี่่�ยงจาก 
การเกิิดไฟฟ้้าลััดวงจรหรืือเกิิดประกายไฟ
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การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

การปฏิบิััติิตามหลัักการและมาตรฐานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนระดัับสากล

บริิษััทตระหนัักถึึงปััญหาด้้านสิิทธิิมนุุษยชน โดยมีีการสื่่�อสารผ่่านจรรยาบรรณธุุรกิิจในห่่วงโซ่่คุุณค่่า และได้้ประกาศ
นโยบายสิิทธิมนุุษยชนของบริิษััทฯ และกลุ่่�มบริิษััท  โดยมีีผลบัังคัับใช้้ ตั้้�งแต่่ วัันที่่� 1 เดืือนธัันวาคม พ.ศ. 2563 เป็็นต้้นไป 
นอกจากนี้้� ยัังมีีส่่วนร่่วมกัับกรมสวััสดิิการแรงงาน กระทรวงแรงงาน ด้้วยการยึึดหลัักธรรมาภิิบาลในการดููแลพนัักงานด้้าน
การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม ภายใต้้การรัับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001-2563) และมาตรฐานการป้้องกััน
และแก้้ไขปัญัหายาเสพติดิในถานประกอบกิจิการ และการรับัรองการบริหิารจัดัการด้้านการป้อ้งกันั และแก้้ไขปัญัหายาเสพติดิใน 
สถานประกอบการได้้ตามมาตรฐานแรงงานไทย (มยส.) ซึ่่�งแสดงว่่าบริิษััทเป็็นองค์์กรธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบทางสัังคม 
ด้้านแรงงาน ปฎิิบััติิสอดคล้้องกัับมาตรฐานและกฎหมายว่่าด้้วยสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน

พร้อมทั้้�งกระตุ้้�นให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการผลัักดััน
และเปลี่่�ยนแปลงองค์์กรอย่่างสร้้างสรรค์์และเหมาะสม อีีกทั้้�ง
ตระหนัักในสิิทธิิและหน้้าที่่� และมีีคุณธรรมยึึดมั่่�นในความถููกต้้อง 
ดีีงาม ทั้้�งนี้้� บริิษััทยัังคำำ�นึึงถึึงหลัักปฎิิบััติิตามสิิทธิิมนุุษยชน
ระดัับสากล มีีการดำำ�เนิินงานด้้วยความรัับผิิดชอบ โปร่่งใส 
ตลอดจนมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการผลกระทบด้้าน 
สิิทธิมนุุษยชนที่่� อาจ เ กิิดขึ้้� น  ทั้้� ง ใน ด้้านการ ไม่่คำำ�นึึ งถึึ ง 
ความแตกต่่างทางกาย จิิตใจ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ เผ่่าพัันธุ์์� ศาสนา 
เพศ ภาษา อายุุ ความสนใจทางเพศ ความพิิการ สีีผิิว ฯลฯ  
เพื่่�อเปิิดโอกาสไปสู่่�มุมมองที่่�ทุุกคนมีีสิทธิิเท่่าเทีียมกััน ควรให้้
ความเคารพ ให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน และบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นใน 
การมีีส่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียเพ่ื่�อระบุุปััญหาสิิทธิมนุุษย
ชน ด้้วยการจััดทำำ�การตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน  
(Human Right Due Diligence : HRDD)

การตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Right Due Diligence : HRDD)

บริิษัทัได้ต้ระหนักัถึึงความสำำ�คัญัด้า้นสิทิธิมินุษุยชนในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ โดยได้ม้ีีการประกาศแสดงความมุ่่�งมั่่�นผ่า่นนโยบาย
สิิทธิมนุุษยชนของบริิษััท โดยจััดให้้มีีกระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Right Due Diligence : 
HRDD)  จััดทำำ�การระบุุผลกระทบและจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อวางแผนจััดการผลกระทบ
ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  อ้้างอิิงตามปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิมนุุษยชน (Universal Declaration 
of Human Rights: UDHR) หลัักการชี้้�แนะเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชนสำำ�หรัับธุุรกิิจแห่่งสหประชาชาติิ (United Nations Guiding 
Principles on Business and Human Rights: UNGP) บนเสาหลััก  3 ประการ ได้้แก่่ การคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชน (Protect) 
การเคารพสิทิธิมนุุษยชน (Respect) และการเยีียวยา (Remedy) และ ปฏิญิญาว่่าด้้วยหลัักการและสิทิธิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งาน
ขององค์ก์ารแรงงานระหว่า่งประเทศ (The International Labor Organization Declaration on Fundamental Principles and 
Rights at Work :ILO) ตลอดจนยึึดมั่่�นการปฏิบิัตัิติามกฎหมายสิทิธิมินุษุยชน ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ กำำ�หนดให้ม้ีีการทบทวนการตรวจสอบ 
สิิทธิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้านอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยในปีี 2567 บริิษััทได้้จััดทำำ�การตรวจสอบสถานพสิทธิมนุุษยชน 
อย่า่งรอบด้้าน (Human Right Due Diligence : HRDD) ซึ่่�งได้ร้ับัการอนุมุัตัิ ิจากคณะกรรมการบริิษัทัเมื่่�อเดือืนสิงิหาคม 2567 
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กระบวนการและขั้้�นตอนตรวจสอบทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน

บริิษััทมีีแนวทางในการประเมิินผลกระทบทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชนทั้้�งภายในบริิษััท และห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััท  
โดยมีีกระบวนการและขั้้�นตอนตรวจสอบทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน ดัังนี้้�

1.	 การกำำ�หนดขอบเขตการประเมิิน

2.	 การระบุุประเด็็นทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 การประเมิินความเสี่่�ยงทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

4.	 การดำำ�เนิินการตามมาตรการการควบคุุมความเสี่่�ยงและประเมิินความเส่ี่�ยงที่่�หลงเหลืือ

5.	 การติิดตามและทบทวนการดำำ�เนิินการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

6.	 การเยีียวยาผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบ

การกำำ�หนดขอบเขตการประเมิิน

บริษิัทักำำ�หนดขอบเขตการประเมินิความเสี่่�ยงด้า้นสิทิธิมินุษุยชนในระดับัองค์ก์รของบริษิัทั ที่่�ครอบคลุมุไปถึึงห่ว่งโซ่คุุ่ณค่า่
ของบริิษััท ตั้้�งแต่่ พนักงาน พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา ลููกค้้า ตลอดจนชุุมชนและสัังคม

การระบุุประเด็็นความเสี่่�ยงทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การระบุุประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้�

1.	 ด้้านสิิทธิิแรงงาน ประกอบด้้วย

•	 สภาพแวดล้้อมในที่่�ทำำ�งาน คืือ การสร้้างสภาพแวดล้้อมทางกายภาพ ให้้เกิิดความปลอดภััยในการทำำ�งาน เช่่น 
ห้้องทำำ�งาน เสีียง แสงสว่่าง บรรยากาศในการทำำ�งาน ชั่่�วโมงในการทำำ�งาน รวมทั้้�งลัักษณะสิ่่�งแวดล้้อมอื่่�นๆ เช่่น 
อุุปกรณ์์เครื่่�องมืือต่่างๆ ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมต่่อการทำำ�งานของพนัักงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 อาชีวีอนามััยและความปลอดภัยัพนักงาน คือื การดำำ�เนินิงานด้า้นอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยัของพนักงาน
ในบริิษััทฯ สถานที่่�แหล่่งดำำ�เนิินงาน และแผนงานในการให้้ความช่่วยเหลืือ สร้้างการรัับรู้้�และเข้้าถึึงการดำำ�เนิินงาน
ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยครอบคลุุมพนัักงานทั้้�งหมด

•	 การไม่่เลืือกปฏิบิััติิ คืือ การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน รวมไปถึึงการรัับค่่าจ้้างอย่่างสม่ำำ��เสมอ
ภาคและเท่่าเทีียม โดยไม่่ใช่่เกณฑ์์ ชาติิพัันธุ์์� สีีผิิว เพศ ศาสนา ภููมิิภาค สถาบัันการศึึกษา ความคิิดเห็็นทาง 
การเมืือง หรืืออื่่�นๆ มาใช้้ในการเลืือกปฏิิบััติิ

•	 เสรีีภาพในการสมาคมและส่่วนร่่วมในการต่่อรอง คืือ พนัักงานมีีสิทธิิในการร่่วมเจรจาในเรื่่�องผลประโยชน์ 
ในการทำำ�งานอย่่างเป็็นธรรมและมีีเสรีีภาพในการสมาคม

•	 แรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับ คืือ บริิษััทจะไม่่มีีการดำำ�เนิินการใช้้แรงงานบัังคัับ หรืือการใช้้แรงงานเด็็ก 
รวมไปถึึงการค้้ามนุุษย์์
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2.	 ด้้านสิิทธิิชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม ประกอบด้้วย

•	 มาตรฐานการครองชีีพและคุุณภาพชีีวิิต คืือ การดำำ�เนิินงานของบริิษััทจะไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบเชิิงลบ 
ต่่อบริิเวณชุุมชนใกล้้เคีียงในเรื่่�องสิิทธิมนุุษยชน เช่่น การไปลดทอนรายได้้ของคนในชุุมชนจากการแข่่งขัันที่่� 
ไม่่เป็็นธรรม

•	 อาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยัชุมุชน คือื การดำำ�เนินิงานของบริษิัทั ในการระมัดัระวังัการดำำ�เนินิงานที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิ 
ผลกระทบเชิิงลบด้้าน อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยชุุมชน เช่่น การเกิิดอุุบััติิเหตุุที่่�มาจากการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััท การสร้้างมลพิิษต่่างๆต่่อชุุมชน

•	 การเข้้าถึึงแหล่่งน้ำำ��สะอาดของชุุมชน คือื การดำำ�เนินิงานของบริิษัทั จะต้้องไม่่ไปขัดัขวางการเข้้าถึึงแหล่่งน้ำำ��สะอาด
ของชุุมชน เช่่น ไม่่ไปปิิดกั้้�นแหล่่งน้ำำ�� หรืือ ดึึงน้ำำ��จากแหล่่งน้ำำ��ชุุมชนมาใช้้จนก่่อให้้เกิิดภาวะแล้้ง

•	 การจััดการของเสีียและวัตัถุุอันัตราย คือื การดำำ�เนิินการด้้านการจััดการของเสีียและวััตถุอันัตรายของบริิษัทัฯ 
โดยมีีการดำำ�เนิินการหรืือกำำ�จััดอย่่างถููกวิิธีี และไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนใกล้้เคีียง เช่่น การบำำ�บััด
น้ำำ��เสีีย หรืือการจััดการสารเคมีี เป็็นต้้น

•	 การซื้้�อที่่�ดิิน คืือ การประเมิินผลกระทบก่่อนการเข้้าไปดำำ�เนิินงานของบริิษััท ว่่าจะไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบ 
เรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชน

3.	 ด้้านสิิทธิิลููกค้้า ประกอบด้้วย

•	 สุุขภาพและความปลอดภััยของลููกค้้า คืือ การคััดเลืือกสิินค้้าและบริิการของบริิษััท ที่่�มีีคุุณภาพเป็็นไป 
ตามมาตรฐาน ราคาเป็็นธรรม และมีีการคำำ�นึึงถึึงสุุขภาพรวมถึึงความปลอดภััยของลููกค้้าระหว่่างการใช้้บริิการ

•	 การรัักษาความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมูลลููกค้้า คืือ การไม่่ละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า และมีีแนวทาง 
การบริิหารจััดการ ปััองกััน เรื่่�องความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล

•	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า คืือ การมีีแนวทางบริิหารจััดการ ป้้องกััน ในเรื่่�องการไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

4.	 ด้้านสิิทธิิคู่่�ค้้า ประกอบด้้วย

•	 จรรยาบรรณของคู่่�ค้้า คืือ การดำำ�เนิินงานของบริิษััทจะต้้องเป็็นไปตามจรรยาบรรณที่่�ดีี การปฏิิบััติิทางการค้้า
อย่่างเป็็นธรรม และเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานการได้้รัับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่่าย

•	 การรัักษาความลัับของคู่่�ค้า คืือ บริิษััทจะไม่่ทำำ�การละเมิิดข้้อมููลความลัับของคู่่�ค้า เช่่น ข้้อมููลด้้านลิิขสิิทธ์์ 
สิิทธิิบััตร เป็็นต้้น
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แผนผัังการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

โอกาส 
(Likelihood)

ผลกระทบ 
(Impact)

1
น้้อยมาก

(Negligible)

2
น้้อย

(Minor)

3
ปานกลาง

(Moderate)

4
สููง

(High)

5
สููงมาก

(Severe)

5
สููงมาก

(Severe)
ปานกลาง สููง สููงมาก สููงมาก สููงมาก

4
สููง

(High)
ปานกลาง ปานกลาง สููง สููงมาก สููงมาก

3
ปานกลาง

(Moderate)
ต่ำำ�� ปานกลาง ปานกลาง สููง สููงมาก

2
น้้อย

(Minor)
ต่ำำ�� ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สููง

1
น้้อยมาก

(Negligible)
ต่ำำ�� ต่ำำ�� ต่ำำ�� ปานกลาง ปานกลาง

ผลการประเมิินความเสี่่�ยงและการดำำ�เนิินการตามมาตรการการควบคุุมความเสี่่�ยงที่่�หลงเหลืือ

จากการประเด็็นความเส่ี่�ยงข้้างต้้น บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการประเมิินความเส่ี่�ยงทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชน พบว่่ามีีความเส่ี่�ยง
ที่่�อยู่่�ในระดัับสููง (สีีส้้ม) คืือ อุุบััติิเหตุุจากการดำำ�เนิินงาน  ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงวางแผนแนวทางการจััดการความเสี่่�ยงทางด้้าน 
สิิทธิมนุุษยชนเพิ่่�มเติิมไว้้เบื้้�องต้้น ดัังนี้้�

•	 โครงการอบรมความรู้้�เรื่่�องความปลอดภััยให้้กัับพนัักงานทั้้�งองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ปฏิิบััติิตามมาตรการและทบทวนโครงการด้้านปลอดภััยให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนด ข้้อกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด

•	 การตั้้�งเป้้าหมายการเป็็น Zero Accident ใน KPI Company

นอกจากนี้้� บริษิัทักำำ�หนดให้ม้ีีการดำำ�เนินิงานและมาตรการเพื่่�อป้อ้งกันั หลีีกเลี่่�ยงการเกิดิความเสี่่�ยงทางด้า้นสิทิธิมินุษุยชน 
เพื่่�อลดความเส่ี่�ยง และมีีแนวทางในการประสานงานกัับผู้้�ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบ หรืือผู้้�ที่่�อาจจะได้้รัับผลกระทบโดยตรง เช่่น 
พนัักงาน พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา ลููกค้้า ชุุมชนและสัังคม เพื่่�อเข้้าจััดการผลกระทบและทำำ�การแก้้ไขปััญหาทางด้้าน 
สิิทธิิมนุุษยชน
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การติิดตามและทบทวนการดำำ�เนิินการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััทมีีกระบวนการติิดตามและรายงานผลการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามาตรการการบรรเทาผลกระทบนั้้�นเพีียงพอ
และสามารถบรรเทาผลกระทบได้จ้ริงิ รวมถึึงติดิตามการดำำ�เนินิงานเพื่่�อเฝ้า้ระวังัไม่ใ่ห้้เกิดิซ้ำำ�� โดยบริิษัทัฯได้้รวบรวมข้้อมูลูจาก 
ข้้อร้้องเรีียนด้า้นการละเมิิดสิทิธิมินุษุยชนจากผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และรายงานให้้แก่่คณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิิจการและความยั่่�งยืนื 
และกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงรัับทราบอย่า่งสม่ำำ��เสมอและเปิดิเผยรายงานด้้านสิทิธิมินุษุยชนผ่า่นรายงานความยั่่�งยืนืประจำำ�ปีี 
และเปิิดเผยนโยบายท่ี่�จะสนัับสนุุนด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียนประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษััท
ไว้้บนเว็็บไซต์ หรืือร้้องเรีียนได้้โดยตรงเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ผ่่านระบบ E-mail หรืือส่่งจดหมายมายัังบริิษััท ตามนโยบาย 
แจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน

การเยีียวยาและฟื้้�นฟููทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินการลดความเสี่่�ยงในการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ผ่่านการประเมิินความเสี่่�ยงใน 
ระยะเวลาที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อระบุุสถานการณ์์การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า พร้้อมกัับการจััดทำำ�มาตรการป้้องกััน
และบรรเทาความเสี่่�ยงโดยมีีการทบทวนเพื่่�อให้เ้กิดิประสิทิธิภิาพสูงสุุด  พร้อ้มรับัผิดิชอบในการมีีส่ว่นร่่วมในการแก้้ไขเยีียวยา
ผ่่านมาตรการและกระบวนการเยีียวยาและฟื้้�นฟููผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชนจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  
หรืือหากเป็็นกระบวนการอื่่�นที่่�ทางบริิษััทสามารถมีีส่่วนร่่วม ช่่วยเหลืือในกระบวนการหรืือวิิธีีการยุุติิธรรม ถึึงแม้้ว่่าไม่่ได้้เป็็น
ผลจากการกระทำำ�จากการประกอบธุุรกิิจก็็ตาม โดยสอดคล้้องไปกับหลัักการของ UNGPs ประกอบด้้วย

1.	 กระบวนการติิดตามผลอย่่างเป็็นระบบ เป็็นอิิสระ และชอบธรรม ผ่่านการสำำ�รวจความคิิดเห็็น ข้้อกัังวล และ 
ผลกระทบของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียอยู่่�เป็็นประจำำ� รวมถึึงมีีกลไกการรัับข้้อร้้องเรีียนที่่�มีีประสิิทธิภาพเพ่ื่�อระบุุปััญหา 
ได้้ก่่อนที่่�จะมีีความรุุนแรงมากขึ้้�น และสามารถเยีียวยาผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบได้้อย่่างเพีียงพอ เหมาะสม และทัันท่่วงทีี

2.	 การทำำ�งานร่่วมกัับกลไกและกระบวนการเยีียวยาภายนอก เช่่น หน่่วยงานของรััฐ หน่่วยงานอิิสระ หรืือผู้้�เชีียวขาญ  
โดยผู้้�ร้้องเรีียนมีีเสรีีภาพในการเลืือกช่่องทางการร้้องเรีียนด้้วยตััวเอง

3.	 กลไกเยีียวยาระดัับปฏิิบััติิการที่่�ได้้ประสิิทธิิผล มีีความชอบธรรม เข้้าถึึงได้้ง่่าย คาดหวัังได้้ เท่่าเทีียม โปร่่งใส และ
สอดคล้้องกัับหลัักสิิทธิิมนุุษยชน อยู่่�บนพื้้�นฐานของการมีีส่่วนร่่วม รวมถึึงมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน  
มีีการรายงานความคืืบหน้้าและผลของการดำำ�เนิินการเยีียวยา และฟื้้�นฟูู และสรุุปบทเรีียนเพื่่�อการทบทวนแก้้ไข 
และวางมาตรการป้้องกััน

โดยบริิษััทมีีแนวทางความช่่วยเหลืือเบื้้�องต้้น และสืืบสวนข้้อเท็็จจริิง เพ่ื่�อพิิจารณาสรุปผลการเยีียวยาอย่่างเหมาะสม 
ตามแต่ล่ะกรณีี ทั้้�งในระยะสั้้�น และระยะยาว เพ่ื่�อบรรเทาผลกระทบจากกิิจกรรมของบริิษัทัฯ ที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชน 
ท่ี่�เกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งแสวงหามาตรการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดซ้ำำ��ทั้้�งโดยเจตนาและไม่่เจตนา เพ่ื่�อให้้ดำำ�เนิินงานทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
ของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในปีี 2567

•	 รายงานกระบวนการตรวจสอบสิิทธิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Right Due Diligence : HRDD) ปีี 2567  
ได้รั้ับการพิจิารณาและอนุมุัติัิจากคณะกรรมการบริษิัทั ซึ่่�งได้ผ้่า่นความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิจิการ
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

•	 ในปีี 2567 บริิษััทไม่่มีีเรื่่�องร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ตลอดจนไม่่มีีกรณีีพิิพาททางกฎหมายทั้้�งใน
เรื่่�องแรงงาน การบัังคัับใช้้แรงงานเด็็ก และมีีประกาศเจตนารมย์์อัันแนวแน่่เพื่่�อขจััดภััยคุุกคามการล่่วงละเมิิดทางเพศ
ให้้หมดไปจากสัังคม  

•	 บริิษััทได้้จััดอบรมภายในองค์์กร เก่ี่�ยวกัับสิิทธิิมนุุษยชน เพ่ื่�อให้้พนัักงานเข้้าใจและรัับทราบนโยบายสิิทธิิมนุุษยนชน
ของบริิษััท

•	 คณะกรรมการบริษิัทัได้รั้ับทราบและอนุมุัตัิ ิ(ซึ่่�งผ่า่นความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการกำำ�กับัดููแลกิจิการและการพัฒันา
อย่า่งยั่่�งยืืน) ผลการสำำ�รวจจากแบบสอบถามผลกระทบด้้านสิิทธิมินุุษยชนของพนักงาน เพ่ื่�อนำำ�ข้อ้มููลมาปรับปรุงตาม
มาตรการหรืือนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่�งผลสำำ�รวจประจำำ�ปีี 2567  สรุุปคะแนนภาพรวมอยู่่�ระหว่่าง 85% - 90% 
โดยหััวข้้อที่่�มีีคะแนนต่ำำ��กว่่าค่่าเฉล่ี่�ย คืือ (1) ด้้านสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานซ่ึ่�งแสดงว่่าพนักงานต้้องการทำำ�งานใน
สภาพแวดล้้อมที่่�มีีความปลอดภััยและมีีสุุขอนามััยที่่�ดีี   และ (2) ด้้านความเป็็นส่่วนตััวของพนัักงานหรืือการคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล  ดัังนั้้�น เพ่ื่�อเป็็นการลดผลกระทบด้้านสิิทธิมนุุษยชนของพนักงานข้้างต้้น บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนด
แนวทางการจััดการทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชนไว้้เบื้้�องต้้น ดัังนี้้�

(1)   ดำำ�เนิินการตามมาตการนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด

(2)   ดำำ�เนิินการอบรมความปลอดภััยในการทำำ�งาน และเสริิมสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยทั่่�วทั้้�งองค์์กรทุุกปีี

(3    โครงการอบรมความรู้้�เรื่่�องความปลอดภััยให้้กัับพนัักงานทั้้�งองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง

(4)   ปฏิิบััติิตามมาตรการและทบทวนโครงการด้้านปลอดภััยให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนด ข้้อกฎหมายอย่่างเคร่่งครัด

(5)   ตั้้�งเป้้าหมายการเป็็น Zero Accident ใน KPI Company

(6)   ดำำ�เนิินการตามมาตรการนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด

(7)   สื่่�อสารกัับพนักงานเพ่ื่�อให้้พนักงานเข้้าใจถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการดำำ�เนิินการทางด้้านสิิทธิมนุุษยชน 
                เพื่่�อให้้พนัักงานเข้้าใจและปฏิิบััติิตามมาตรการและแนวทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััท



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจํําปีี/รายงานประจํําปีี 2567 
(รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน Sustainability Report) 97

การพััฒนาและดููแลพนัักงาน

การสรรหาและคััดเลืือก

บริิษััทมีีโครงสร้้างองค์์กร และมีีการวางแผนอััตรากำำ�ลัังคนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีการ
พิิจารณาสรรหาพนักงานโดยพิิจารณาจากบุุคลากรทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท ตามคุุณสมบััติิและความสามารถของ
พนักงานให้้ตรงตามลัักษณะงานและความเหมาะสมทั้้�งในด้้านความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ ทััศนคติิ และการแสดงออก
เชิิงพฤติิกรรมที่่�ดีี โดยผ่่านกระบวนการคััดเลืือกและสััมภาษณ์์ ทั้้�งในส่่วนแผนกบุุคคล และแผนกต้้นสัังกััด  เพื่่�อให้้การจ้้างงาน
เป็็นธรรมและไม่่เลืือกปฎิิบััติิแต่่อย่่างใด และยึึดมั่่�นในความเสมอภาค ความเท่่าเทีียมกััน และเคารพในความหลากหลาย และ
ธำำ�รงรัักษาพนัักงานไว้้  ในวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีพนัักงานทั้้�งหมดจำำ�นวน 130 คน แบ่่งออกเป็็นรายละเอีียดดัังนี้้�  

จำำ�นวนพนัักงาน 3 ปีีย้้อนหลััง
2565 2566 2567

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

แยกตามอายุุ

ต่ำำ��กว่่า 30 ปีี 21 9 16 8 14 11

อายุุ 30 – 50 ปีี 39 37 40 36 42 33

มากกว่่า 50 ปีี 12 13 12 12 17 13

แยกตามสััญชาติิ

ไทย 65 57 62 55 67 56

อื่่�นๆ 7 2 6 1 6 1

แยกตามระดัับพนัักงาน

ระดัับปฏิิบััติิการ 60 48 59 46 60 49

ระดัับบริิหาร 9 8 8 7 11 6

ผู้้�บริิหารระดัับสููง 3 3 1 3 2 2

จำำ�นวนพนัักงานรวม 72 59 68 56 73 57

จำำ�นวนพนัักงานรวมชายหญิิง 131 124 130

จำำ�นวนพนัักงานทุุพพลภาพ 
3 ปีีย้้อนหลััง

2565 2566 2567

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

แยกตามอายุุ

ต่ำำ��กว่่า 30 ปีี 0 0 0 0 0 0

อายุุ 30 – 50 ปีี 0 0 0 0 0 0

มากกว่่า 50 ปีี 2 0 1 0 0 1

จำำ�นวนพนัักงานรวมชายหญิิง 2 1 1

(GRI 2-7, 2-8)

(GRI 202-2)
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การจ้้างงานพนัักงานของบริิษััทสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 3 รููปแบบ ได้้แก่่ (1) การจ้้างงานแบบประจำำ� (Contract  
Employment Permanent) (2) การจ้้างงานแบบสััญญาจ้้างรายปีี (Contract yearly)  และ (3) การจ้้างงานแบบสััญญาจ้้าง
ชั่่�วคราว (Outsourcing)  นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมอบโอกาสสำำ�หรัับผู้้�พิิการได้้มีีรายได้้และสร้้างคุุณค่่าในตนเองจำำ�นวน 1 ราย
อีีกด้้วย

จำำ�นวนพนัักงานลาออก 
โดยสมััครใจ 3 ปีีย้้อนหลััง

2565 2566 2567

แยกตามอายุุ

ต่ำำ��กว่่า 30 ปีี 23 28 14

อายุุ 30 – 50 ปีี 32 26 24

มากกว่่า 50 ปีี 7 4 4

แยกตามเพศ

ชาย 23 37 30

หญิิง 39 21 12

แยกตามสััญชาติิ

ไทย 61 57 42

อื่่�นๆ 1 1 0

แยกตามระดัับพนัักงาน

ไม่่ใช่่ระดัับปฏิิบััติิการ 21 24 24

ระดัับปฏิิบััติิการ 31 29 9

ระดัับบริิหาร 9 4 7

ผู้้�บริิหารระดัับสููง 1 1 2

จำำ�นวนพนัักงานลาออกรวม 62 58 42

อััตราเฉลี่่�ยทั้้�งปีี  4.69% 6.10% 3.08%

นโยบายการพััฒนาพนัักงาน

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการพััฒนาบุุคลากรเพ่ื่�อเสริมสร้้างความรู้้�ความสามารถให้้แก่่พนักงานเพ่ื่�อเพิ่่�ม
ความสามารถและประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานรวมถึึงการผลิิตสิินค้้าให้้ได้้มาตรฐาน โดยได้้กำำ�หนดแผนการพััฒนาบุุคลากร
เป็็นแผนการฝึึกอบรมประจำำ�ปีีสำำ�หรัับการอบรมเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะในการทำำ�งาน ทั้้�งการอบรมภายในบริิษััท การอบรมให้้ความรู้้� 
ความเข้้าใจในผลิิตภััณฑ์์ที่่�จำำ�หน่่าย และการส่่งพนัักงานเข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรของหน่่วยงานภายนอกท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การทำำ�งานเพื่่�อให้้ความรู้้�กัับพนัักงานของบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงการจััดให้้มีีสวัสดิการในรููปแบบต่่าง ๆ ให้้กัับบุุคลากร
เพื่่�อเป็็นการสร้้างขวััญและกำำ�ลัังใจในการทำำ�งานของพนัักงานในระยะยาว

(GRI -401-1)
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นอกจากนี้้�บริิษัทัยังัเน้น้ การพััฒนาพนักังานให้้มีีสมรรถนะทางด้้านความรู้้� (Knowledge Competency)  สมรรถนะด้้าน
ทักัษะ (Skill  Competency) รวมถึึงการส่ง่เสริมิให้ม้ีีแนวคิดิด้า้นวัตักรรม (Innovation) ผ่า่นการฝึกึอบรมภายนอกและภายใน
บริษิัทั รวมถึึงการฝึึกอบรมในปฏิบัิัติงิานจริงิ (OJT) โดยมุ่่�งเน้้นให้พ้นักงานตระหนัักถึึงการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน เพ่ื่�อรองรัับการ
ขยายตัวัของธุรุกิจิให้เ้ป็น็ที่่�ได้เ้ปรียีบทางการแข่ง่ขันั  โดยการพัฒันาความรู้้�ความสามารถนั้้�นเป็น็การสนับัสนุนุความก้า้วหน้้า
ในสายอาชีีพ มุ่่�งเน้น้การรวมพลังัทางความคิดิ เพื่่�อให้้เกิดิความคิดิสร้า้งสรรค์ ์และลงมือืทำำ�การพัฒันาปรับัตัวักับัการทำำ�งาน 
ที่่�ว่่องไวมากกว่่าเดิิม

ก้้าวแรกของการเข้้ามาเป็็นพนัักงาน

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญตั้้�งแต่่ก้้าวแรกของการเรีียนรู้้�ของพนัักงาน จึึงมีีการฝึึกอบรม การปฐมนิิเทศ และโปรแกรม 
On Boarding สำำ�หรัับพนัักงานใหม่่ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้การปฏิิบััติิงานดำำ�เนิินได้้อย่่างไม่่ติิดขััด

ปฐมนิิเทศ (Orientations) On Boarding

•	 ประวััติิ ความเป็็นมา และธุุรกิิจบริิษััท
•	 รู้้�จักผู้้�บริิหาร
•	 โครงสร้างองค์์กร 
•	 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยมองค์์กร
•	 มาตรฐาน และการรัับรอง
•	 นโยบายของบริิษััท (นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน,ป้้องกัันและ

ยุุติิการใช้้ความรุุนแรงในสถานประกอบกิิจการฯ)
•	 ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท
•	 กฎระเบีียบข้้อบัังคัับ
•	 วััน เวลา ทำำ�งาน วัันหยุุด วัันลา
•	 สิิทธิิประโยชน์์ และสวััสดิิการต่่าง ๆ 
•	 กระบวนการที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานบุุคคลและธุุรการ
•	 การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)
•	 ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย
•	 การพบปะแต่่ละแผนก (Site Tour)
•	 อื่่�น ๆ 

•	 Code of Conduct
•	 Anti-Corruption 
•	 Quality System
•	 Lab testing/ Quality Assurance
•	 Expenditure - Reimbursement & open  

customer account (position : Sale)
•	 Research and Development  

(Composition, Reactive, Testing Methods,  
Protocols)

•	 Technical Services
•	 Production Overview
•	 Disbursement, access to the system of  

disbursement (Warehouse)
•	 ERP System
•	 อื่่�นๆ

การฝึึกอบรมและพััฒนา

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาบุุคลากรให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ มีีคุุณธรรม จริิยธรรม ยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และพึึง
ปรารถนาให้้พนัักงานทุุกคนมีีค่่านิิยมองค์์กร (Core Competency) ร่่วมกััน และมีีการฝึึกอบรมหลัักสููตรภาคบัังคัับสำำ�หรัับ
พนัักงานทุุกคน(Mandatory training for all employee) เพื่่�อให้้พนัักงานได้้มีีแนวทางปฎิิบััติิไปในทิิศทางด้้วยกััน ดัังนี้้� 

•	 จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ (Code of Conduct) 

•	 จรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

•	 นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น (CAC)

•	 ความรู้้�พื้้�นฐานความคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล หรืือ พ.ร.บ.ข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)

•	 ความรู้้�ด้านความปลอดภััย และการป้้องกัันโรคจากการทำำ�งาน (SAFETY)
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บริิษััทมีีการดำำ�เนิินการตามนโยบายการพััฒนาบุุคลากร โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารซ่ึ่�งเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการพััฒนา มีีทัักษะ
ความสามารถในการจััดการ (Managerial Competency) เพื่่�อใช้้เป็็นพื้้�นฐานในการพััฒนาผู้้�บริิหารได้้ใช้้ทัักษะความรู้้� 
ความสามารถในการทํํางานให้้ประสบความสํําเร็็จ  ส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารซ่ึ่�งเป็็นผู้้�นำำ�แบ่่งปัันประสบการณ์์  ในการทํํางานให้้แก่่
พนัักงานในบริิษััทเพื่่�อสร้้างบรรยากาศในการเรีียนรู้้�และการพััฒนาให้้เกิิดขึ้้�นภายในองค์์กร  

และยัังเห็็นถึึงความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้พััฒนาความสามารถโดยการกำำ�หนด แผนฝึึกอบรม
ประจำำ�ปีี (Training Year Plan) โดยมีีการจััดสรรงบประมาณค่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมในแต่่ละหลัักสููตร ซึ่่�งการฝึึกอบรม
แต่่ละหลัักสููตรจะเจาะจงตามกลุ่่�มเป้้าหมาย โดยคำำ�นึึงถึึงความเหมาะสม และวััตถุุประสงค์์  ในการเรีียนรู้้�ในเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�ผ่่าน
กระบวนการสำำ�รวจความจำำ�เป็็นในการฝึึกอบรม (Training Need) ของแต่่ละแผนก เพื่่�อประโยชน์์ในการพััฒนาพนัักงานหรืือ
องค์ก์รที่่�มีีเป้า้หมายให้ม้ีีการฝึกึอบรมพนักังานไม่น่้อ้ยกว่า่ 50% (ครบ 6 ชั่่�วโมง) ต่อ่พนักังานทั้้�งหมดเฉลี่่�ยต่อ่ปี ี โดยในปี ี2567 
บริิษััทได้้จััดให้้มีีการพััฒนาความรู้้�หลากหลาย

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการฝึึกอบรมสำำ�หรัับปีี 2567

จััดโดยภายในองค์์กร จััดโดยภายนอกองค์์กร

หลัักสููตรจรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct) หลัักสููตรคนงานควบคุุมก๊๊าซสำำ�หรัับโรงงานใช้้ก๊๊าซหรืือเก็็บ
ก๊๊าซ

หลัักสููตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน (Anti-Corruption) หลัักสููตรนัักจััดซื้้�อยุุคใหม่่ เพื่่�อความสำำ�เร็็จขององค์์กร

หลัักสููตรทบทวน PDPA (พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล) หลัักสููตร Purchasing Practices & Beyond 2025

หลัักสููตรสิิทธิิมนุุษยชน (Human Right) หลัักสููตร CFO 2025 (Tax)

หลัักสููตรวััฒนธรรมสีีเขีียว (Green Culture) หลัักสููตรความปลอดภััยในการทำำ�งานเกี่่�ยวกัับไฟฟ้้า

หลัักสููตรค่่านิิยมองค์์กร (Core Value) หลัักสููตรการวางแผนและการควบคุุมการผลิิตอย่่างมีี
ประสิิทธิภาพ

หลัักสููตรการทดสอบคุุณสมบััติิทางความร้้อนของวััสดุุ 
(Differential scanning calorimetry)

หลัักสููตรการส่่งเสริิมการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิิอากาศ และความหลากหลายทาง
ชีีวภาพ

หลัักสููตรการบำำ�รุุงรัักษาตามสภาพ (Condition Base 
Maintenance)

หลัักสููตรระบบเชิิงรุุกบำำ�รุุงรัักษา เครื่่�องจัักรไร้้ปััญหา

หลัักสููตรความรู้้�พื้้�นฐานความคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล หรืือ 
พ.ร.บ. ข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)

หลัักสููตรการจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�องการตรวจสอบสิิทธิ
มนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (HRDD) ภายใต้้โครงการธุุรกิิจกัับ
สิิทธิิมนุุษยชน สำำ�หรัับภาคธุุรกิิจในตลาดทุุนไทย (ระยะที่่� 3)

หลัักสููตรการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) หลัักสููตรการตรวจติิดตามคุุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
ISO 17025:2017

หลัักสููตรทัักษะงานผลิิต Human error ตาม NCR 
และ Customer complaint

หลัักสููตร TFRS ปีี 68

หลัักสููตรการวางแผนงานและติิดตามงานอย่่างมีีประสิิทธิผล หลัักสููตร Strategic CFO In Capital Markets Program 
รุ่่�นที่่� 11

หลัักสููตรการควบคุุมคุุณภาพที่่�หน้้างาน หลัักสููตรการคำำ�นวณค่่าความไม่่แน่่นอนของการทดสอบ 
ทางกล และการเลืือก การทวนสอบ การตรวจสอบความใช้้ได้้
ของวิิธีี ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025
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จััดโดยภายในองค์์กร จััดโดยภายนอกองค์์กร

หลัักสููตรการปฎิิบััติิงาน 5 ส และการทำำ�กิิจกรรม 5 ส หลัักสููตร OKRs และการประเมิินผลงานสำำ�หรัับหััวหน้้างาน

หลัักสููตรการจััดการของเสีียประเภทต่่าง ๆ หลัักสููตรการใช้้งานและการติิดตั้้�งหม้้อกาวรุ่่�น Robatech

หลัักสููตรการแยกขยะ/การทิ้้�งขยะ/การขายเศษซาก หลัักสููตรคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของสถานประกอบกิิจการ (คปอ.)

หลัักสููตรความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม 
ในการทำำ�งานฯ

หลัักสููตรเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งานระดัับบริิหาร

หลัักสููตรความรู้้�ด้้านความปลอดภััย และการป้้องกัันโรค 
จากการทำำ�งาน (Safety)

หลัักสููตรเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งานระดัับ 
หััวหน้้างาน

หลัักสููตรขั้้�นตอนการนำำ�เข้้าสิินค้้าจากต่่างประเทศ

หลัักสููตรดัับเพลิิงขั้้�นต้้น ปีี 2567

หลัักสููตรแผนอพยพและแผนฉุุกเฉิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หลัักสููตรเทคนิิคการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อเฝ้้าระวัังเหตุุเพลิิงไหม้้ 
และสารเคมีีหกรั่่�วไหลในแผนกผลิิต SVBA

จำำ�นวนพนักงานและอััตราการฝึึกอบรม หน่่วย 2565 2566 2567

จำำ�นวนพนัักงานเฉลี่่�ยรอบปีี คน 131 126 130

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมทั้้�งการฝึึกอบรมภายใน 
และภายนอก

คน 113 126 104

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมหรืือพััฒนาศัักยภาพหรืือส่่งเสริิมความรู้้�
โดยเฉลี่่�ยของพนัักงานต่่อปีี

ชั่่�วโมง n/a n/a 20.61

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการฝึึกอบรม

ในปีี 2567 จากจำำ�นวนพนัักงานเฉลี่่�ยรอบปีี 130 คน (คิิดเป็็น 100%) มีีจำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมทั้้�งการฝึึก
อบรมภายใน และภายนอก จำำ�นวน 104 คน (หรืือคิิดเป็็น 80% จากพนัักงานเฉล่ี่�ยรอบปีี) ซึ่่�งมีีจำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมและ/หรืือ
พััฒนาศัักยภาพ และ/หรืือ ส่่งเสริิมความรู้้�โดยเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 20.61 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี 

(GRI -404-1)
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ด้้านการพััฒนาบุุคลากร

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญตั้้�งแต่่ก้้าวแรกของการเรีียนรู้้�ของพนัักงาน จึึงมีีการฝึึกอบรม การปฐมนิิเทศ และโปรแกรม 
On Boarding สำำ�หรัับพนัักงานใหม่่ เพื่่�อเตรียมความพร้้อมให้้การปฏิิบััติิงานดำำ�เนิินได้้อย่่างไม่่ติิดขััด

บริิษััทมีีนโยบายในการจััดเตรียมแผนกํําลัังคนสํํารองเพ่ื่�อรองรัับสถานการณ์์ต่่างๆ หรืือความเปลี่�ยนแปลงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสร้า้งความมั่่�นคงและทํําให้ก้ารปฎิบิัตัิงิานของบริษิัทัยังัคงสามารถบรรลุุตามเป้า้หมายที่่�ได้ว้างไว้้ รวมทั้้�งลดความเสีีย
หายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นให้้น้้อยที่่�สุุด โดยบริิษััทมีีการเตรียมการจััดแผนกํําลัังคนสํํารองและการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง ดัังนี้้�

•	 การกํําหนดเวลาแจ้้งลาออกล่่วงหน้้าของพนัักงาน ให้้มีีเวลาแจ้้งล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 30 วััน หรืืออย่่างน้้อย 60 วััน  
ในตํําแหน่่งผู้้�บริิหาร เพื่่�อให้้ทางบริิษััทมีีเวลาเพีียงพอในการหากํําลัังคนทดแทน 

•	 มีีการกํําหนดขีีดความสามารถ (Competency) ของตํําแหน่่งงานหลััก หรืือตํําแหน่่งงานในระดัับสููง เพื่่�อเป็็นแนวทาง
ในการคััดเลืือกบุุคคลที่่�เหมาะสม ซึ่่�งจะมารัับตํําแหน่่งสืืบทอดต่่อไป 

•	 มีีการจััดประเมิินผลตามคุุณลัักษณะความสามารถของแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน และใช้้ผลประเมิินเป็็นแนวทางในการจััดทำำ�
แผนพััฒนากำำ�ลัังคนสํํารอง เพื่่�อเตรียมความพร้้อมสํําหรัับที่่�จะสืืบทอดตํําแหน่่งงานในอนาคต 

•	 กำำ�หนดกลุ่่�ม talents และแผนพััฒนาส่่วนบุุคคล (Individual Development Planning) เพื่่�อวางแผนการเติิบโต 
สายอาชีีพ

•	 มีีการจััดทํําแผนพััฒนาบุุคลกรเพื่่�อเตรียมความพร้้อมในการสืืบทอดตํําแหน่่ง 

•	 จััดแผนพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับขีีดความสามารถของตํําแหน่่งที่่�จะสืืบทอด 

•	 จััดการฝึึกอบรมในหััวข้้อและทัักษะที่่�เกี่่�ยวข้้องสำำ�หรัับความเป็็นผู้้�นำำ� เพื่่�อเตรีียมศัักยภาพความพร้อมของพนัักงาน 
ให้้ขึ้้�นสู่่�ตํําแหน่่งหััวหน้้างาน ประธานสายงานและตํําแหน่่งบริิหารต่่อไป

ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ

บริิษััทมีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงาน ในรููปแบบเงิินเดืือนอย่่างเป็็นธรรม ไม่่ต่ำำ��กว่่ากฎหมายกำำ�หนด และ 
เทีียบเคีียงกับัค่า่จ้า้งในอุตุสาหกรรมประเภทเดีียวกันั รวมถึึงค่า่ตอบแทนนอกเหนือืเงินิเดือืน อาทิเิช่น่ เป็น็ค่า่ทักัษะความชำำ�นาญ 
(Skill)  หรืือความรัับผิิดชอบในแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน มีีการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเป็็นธรรม มีีการประเมิินประสิิทธิิภาพ
และประเมิินผลการทำำ�งาน (Performance Planning & Review)  รวมถึึงการประเมิินผลลััพท์์ (KPI) ขององค์์กร โดยค่่า
ตอบแทนจะมีีการทบทวน เพื่่�อเป็น็การรักัษา และจููงใจพนักังานที่่�ทำำ�งานดีี มีีความสามารถ ทุ่่�มเทให้ก้ับัองค์ก์ร ซึ่่�งการพิจิารณา 
ค่า่ตอบแทนจะไม่ม่ีีการแบ่ง่แยกความแตกต่า่งทางเพศ  โดยบริษิัทัได้ป้ฎิบิัตัิภิายใต้ก้รอบ กฎหมายตามพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในส่่วนของค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููง (CEO) ได้้รัับในรููปแบบเงิินเดืือน
ประจำำ� สำำ�หรัับโบนััสขึ้้�นอยู่่�กับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทตาม KPI ประจำำ�ปีีขององค์์กร ซ่ึ่�งครอบคลุมทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม (ภายในและภายนอกองค์์กร) และบรรษััทภิิบาล

(GRI 404-2)

(GRI-401-2)
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บริิษััทจััดให้้มีีสวัสดิิการ สิิทธิิประโยชน์พื้้�นฐานตามกฎหมาย และเพิ่่�มเติิมสวััสดิิการพื้้�นฐานตามกฎหมาย โดยไม่่เลืือก
ปฎิิบััติิ ยึึดหลัักตามความหมาะสมของหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ  เช่่น การตรวจสุุขภาพทั่่�วไป  ตรวจสุุขภาพตามปััจจััยเสี่่�ยง 
ประกัันอุบุัตัิเิหตุ ุประกันัสุขุภาพ กองทุนุกู้้�ยืมื เสื้้�อฟอร์ม์  เงินิช่ว่ยเหลือืพิเิศษ กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ งานเลี้้�ยงสัังสรรค์ป์ระจำำ�ปีี 
กิจิกรรมทำำ�บุญุในเดือืนเกิิด  เลี้้�ยงอาหารกลางวัันประจำำ�เดืือน รวมถึึงการจัดัตั้้�งโครงการพนักังานร่ว่มทุนุ (EJIP)  เพื่่�อสร้า้งแรง
จููงใจในการปฎิบิัตัิงิาน และสร้า้งความรู้้�สึึกมีีส่ว่นร่ว่มเป็็นเจ้า้ของ (Ownership) ให้้กัับพนักังาน ผู้้�บริิหาร และกรรมการของบริิษัทั

บริิษััทได้้แจ้้งเรื่่�องสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์ที่่�พนักงานพึึงได้้รัับอย่่างชััดเจนให้้พนัักงานทราบตั้้�งแต่่การเริ่่�มปฎิิบััติิงาน
ในวัันแรก และบริิษััทยัังเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการปรัับปรุุงสวััสดิิการให้้เหมาะสมและสร้้างสรรค์์กิิจกรรมเพื่่�อ 
ส่่วนรวม โดยการจััดให้้มีีการเลืือกตั้้�งและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิการชุุดใหม่่มีีผลตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2567 ประกอบด้้วย
คณะกรรมการสวััสดิิการ จำำ�นวน 7 คน ซึ่่�งจะมีีวาระดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปีี และจะมีีการประชุุมเป็็นประจำำ�ทุุก 3 เดืือน เพื่่�อส่่งเสริิม
การมีีคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีในการทำำ�งานของพนัักงานที่่�ดีีขึ้้�น  และเป็็นช่่องทางหนึ่่�งในการรัับฟัังความคิิดเห็็นของพนัักงาน ซึ่่�งใน 
ปีี 2567 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนใด ๆ จากพนัักงาน 

นอกจากสวัสดิิการพื้้�นฐานทั่่�วไป ในปีี 2567 บริิษััทจััดสวัสดิการเพิ่่�มเติิมจากสวัสดิการตามเงื่่�อนไขท่ี่�กำำ�หนดของ 
กรมแรงงานและกฎหมาย รวมถึึงการจััดกิิจกรรมภายในแก่่พนัักงานเพื่่�อเป็็นขวััญและกำำ�ลัังใจ ดัังนี้้�

สวััสดิิการ กิิจกรรมสร้้างขวััญและกำำ�ลัังใจ

•	 ประกัันสุุขภาพ

•	 ประกัันอุุบััติิเหตุุ

•	 แพ็็คเกจตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี

•	 รางวััล Service Year

•	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

•	 โครงการพนัักงานร่่วมลงทุุน (EJIP)

•	 ของขวััญมงคลสมรส,ช่่วยเหลืือค่่าคลอดบุุตร, 
ของเยี่่�ยมไข้้ ช่่วยเหลืือพนักงานหรืือบุุคคลใน
ครอบครัวเสีียชีีวิิต,และร่่วมเป็็นเจ้้าภาพสวด
อภิิธรรม

•	 เงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน และเงิินกู้้�ภาระกิิจพิิชิิตหนี้้�

•	 เครื่่�องดื่่�ม ชา กาแฟ 

•	 อื่่�นๆ เช่่น อาหารกลางวัันประจำำ�เดืือน

•	 เครื่่�องดิ่่�มคลายร้้อน  ไอศครีีม 

•	 กิิจกรรม วัันตรุุษจีีน

•	 กิิจกรรม เลี้้�ยงข้้าวกลางวัันมููลนิิธิิเด็็กอ่่อนในสลััม

•	 กิิจกรรม วัันเด็็กชุุมชนไกล้้เคีียง

•	 กิิจกรรม บริิจาคขวดพลาสติิกทำำ�จีีวร 

•	 กิิจกรรม Town Hall  ผู้้�บริิหารพบปะพนัักงาน

•	 กิิจกรรม Happy Songkran Festival 

•	 กิิจกรรม ศึึกษาการนวด

•	 กิิจกรรม “นวดผ่่อนคลาย สร้้างความสุุข ผ่่อน
คลายให้้กัับพนัักงาน” 

•	 กิิจกรรม สอนนวดแผนไทย Selic CSR

•	 กิิจกรรม Happy Mother’s Day สุุขสัันต์์วัันแม่่

•	 กิิจกรรม Selic Innovation Day

•	 กิิจกรรม Safe and healthy week

•	 กิิจกรรม การสร้้างสุุขภาพจิิดที่่�ดีีในที่่�ทำำ�งาน

•	 กิิจกรรม เต้้น Zumba
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สวััสดิิการ กิิจกรรมสร้้างขวััญและกำำ�ลังใจ

•	 กิิจกรรม ค่่ายขบวนการสร้้างคนดีี ครั้้�งที่่� 2 
มููลนิิธิิเด็็กอ่่อนในสลัม

•	 กิิจกรรม 5 ส. 

•	 กิิจกรรม Big Cleaning

•	 กิิจกรรม ถวายเทีียนพรรษา

•	 กิิจกรรม ท่่องเที่่�ยวประจำำ�ปีี Selic Holiday 
Season

•	 กิิจกรรม ทอดกฐิินสามััคคีี

•	 กิิจกรรม กาวใจเพื่่�อชุุมชน (กิิจกรรมนวดชุุมชน)

•	 กิิจกรรมเดิิน-วิ่่�งการกุุศล ”ก้้าวด้้วยธรรม 
 เพื่่�อ 19 รพ.” ครั้้�งที่่� 8

•	 กิิจกรรม งานเลี้้�ยงประจำำ�ปีี Selic Superstar 
Christmas Party
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กิิจกรรมส่่งเสริิมการสร้้างความสุุขและความผููกพัันองค์์กรปีี 2567

สวััสดิิการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี

สวััสดิิการรางวััล Service Year 
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สวััสดิิการเยี่่�ยมไข้้พนัักงาน

กิิจกรรมเลี้้�ยงอาหารกลางวัันพนัักงานประจำำ�เดืือน,ไอศครีีม
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กิิจกรรมวัันไหว้้ตรุุษจีีน

กิิจกรรม Town Hall ผู้้�บริิหารพบปะพนัักงาน
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กิิจกรรม Happy Songkran Festival  

กิิจกรรม ศึึกษาการนวด ที่่� DVK
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กิิจกรรม “นวดผ่่อนคลาย สร้้างความสุุข ผ่่อนคลายให้้กัับพนัักงาน” 

กิิจกรรม Happy  Mother’s Day สุุขสัันต์์วัันแม่่
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กิิจกรรม 5 ส. 

กิิจกรรม ถวายเทีียนพรรษา 
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กิิจกรรมท่่องเที่่�ยวประจำำ�ปีี  

กิิจกรรมทอดกฐิิน 
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กิิจกรรมเดิิน-วิ่่�งการกุุศล “ ก้้าวด้วยธรรม เพื่่�อ 19 รพ.”  ครั้้�งที่่� 8

กิิจกรรมงานเลี้้�ยงประจำำ�ปีี Selic Super Star Christmas Party
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ความผููกพัันของพนัักงาน

ความสำำ�คััญของความผููกพัันต่่อองค์์กร เป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้การปฏิิบััติิงานขององค์์กรบรรลุุเป้้าหมายได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ เนื่่�องจากบุุคลากรมีีความยิินดีีที่่�จะอุุทิิศตน ด้้วยแรงกายแรงใจ และเสีียสละเพ่ื่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�และงานที่่� ได้้รัับ 
มอบหมายให้บ้รรลุวุัตัถุประสงค์ ์มีีความรู้้�สึึกท่ี่�ดีีต่อ่องค์ก์ร มีีความรักั ความภาคภูมูิใิจความเอาใจใส่่ต่อ่องค์ก์ร รู้้�สึึกว่่าตนเอง 
เป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กร มีีความเชื่่�อมั่่�น ยอมรัับเป้้าหมายและ ค่่านิิยมขององค์์กร เต็็มใจและเสีียสละความสุุขส่่วนตััวเพื่่�อ 
เป้้าหมาย และต้้องการที่่�จะดำำ�รงซึ่่�งการเป็็นสมาชิิกขององค์์กรตลอดไป

บริษิัทัมีีความมุ่่�งมั่่�นในการเสริมิสร้า้งให้บุ้คุลากรมีีความผูกูพันัต่อ่องค์ก์ร และส่ง่เสริมิความสััมพันัธ์อ์ันัดีีระหว่่างบุคุลากร
ภายในองค์ก์ร ตั้้�งแต่่ปี ี2564 ได้ท้ำำ�การสำำ�รวจความผูกูพันัของพนักังานต่อ่องค์ก์ร เพื่่�อประเมินิระดับัความผูกูพันัของพนักังาน
ต่่อองค์์กร และเพื่่�อให้้ทราบถึึงประเด็็นที่่�เป็็นจุุดเด่่นและโอกาสในการพััฒนาองค์์กรในมุุมมองของพนัักงาน ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การมีี 
ส่่วนร่่วมของพนักงานและการเสริมสร้างบรรยากาศในการทำำ�งานท่ี่�ดีีขึ้้�น รวมทั้้�งการทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุข และเพ่ื่�อ
ความโปร่่งใส บริิษััทได้้มอบหมายให้้บริิษััทภายนอกที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการสร้้างความผููกพัันองค์์กร เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ
สำำ�รวจ ทั้้�งนี้้� จะถึึอผลการสำำ�รวจในปีี 2565 เป็็นปีีฐาน* และได้้ดำำ�เนิินการตั้้�งเป้้าหมายความผููกพัันของพนัักงานเป็็นตััวชี้้�วััด
ในปีีต่่อ ๆ ไป

บริิษััทมีีช่่องทางในการสื่่�อสารและให้้พนักงานมีีส่วนร่่วม เช่่น การประชุุม Town Hall, วีีดีีโอผ่่านทางอีีเมล์์ และ  
ไลน์์กลุ่่�มของบริิษััท, บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ของบริิษััท

การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน

นอกจากการดููแลพนัักงานให้้มีีสภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี และพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการทำำ�งานและ 
การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืแล้ว้ อีีกส่ว่นหนึ่่�งที่่�บริษิัทัให้ค้วามสำำ�คัญัก็ค็ือื พัฒันาและยกระดับัคุณุภาพจิติใจของบุคุลากรในองค์ก์ร
ให้้มีีความเอื้้�อเฟื้้�อ มีีน้ำำ��ใจต่่อผู้้�อื่่�น เสีียสละ เห็็นประโยชน์์ส่่วนรวมเป็็นที่่�ตั้้�ง ซึ่่�งสามารถนำำ�มาเป็็นหลัักปฏิิบััติิในการทำำ�งานและ 
ดำำ�รงชีีวิตประจำำ�วัันได้้  ซีีลิิคส่่งเสริิมการมีีส่วนร่่วมในสัังคมและชุุมชนรอบข้้าง ทั้้�งในรููปแบบกิิจกรรม เงิินสนัับสนุน หรืือ 
การบริิจาคสิ่่�งของ หรืือแม้้แต่่การนำำ�ความรู้้�และนวััตกรรมที่่�บริิษัทัมีีอยู่่�แล้้วมาประยุุกต์์ปรับเปลี่�ยนให้้เกิิดประโยชน์ที่่�จะช่ว่ยเหลืือ
บุุคลากรในองค์์กร ชุุมชนรอบข้้าง และสัังคมภายนอก 

โครงการเลี้้�ยงอาหารกลางวัันเด็็ก ที่่�บ้้านเด็็กศรีีนคริินทร์์ (มููลนิิธิิเด็็กอ่่อนในสล้้ม)

กิิจกรรม CSR in Process ประจำำ�เดืือนที่่�เริ่่�มดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่เดืือนสิิงหาคม 2566 จนถึึงปีี 2567 โดยบริิษััทให้้พนัักงาน
ที่่�มีีวัันเกิิดในแต่่ละเดืือน ได้้เข้้าร่่วมโครงการเลี้้�ยงอาหารกลางวััน และร่่วมทำำ�กิิจกรรมกัับเด็็กที่่�บ้้านศรีีนคริินทร์์ เพื่่�อเป็็น 
การช่่วยสนัับสนุนพััฒนาการทางการเรีียนรู้้� และทางใจให้้กัับเด็็ก ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง

ผลการประเมิินความผููกพัันของพนักงาน เป้้าหมาย 2564 2565 2566 2567

SELIC 60% 40% 40% 47% 81.2%

กลุ่่�มอุุตสาหกรรมในเอเชีียแปซิิฟิิค n/a 59% 60% 69% 82.4%

หมายเหตุุ	ปีี 2567 ได้้เปลี่่�ยนบริิษััทภายนอกที่่�เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการสำำ�รวจ
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บ้้านศรีีนครินทร์์ (ชุุมชนกองขยะหนองแขม)  เป็็นหนึ่่�งในส่ี่�บ้้านของมููลนิิธิิเด็็กอ่่อนในสลัม ในพระอุุปถััมภ์์สมเด็็จพระเจ้้า 
พี่่�นางเธอเจ้้าฟ้้ากััลยาณิิวััฒนา กรมหลวงนราธิิวาสราชนคริินทร์์  ซ่ึ่�งมุ่่�งเน้้นการทำำ�งานด้้านการพััฒนาเด็็กตามหลัักของ
อนุุสััญญาว่่าด้้วย สิิทธิเด็็ก  ให้้ได้้รัับการพััฒนาที่่�เหมาะสมตามวััย ได้้รัับการปกป้้องคุ้้�มครอง และการมีีชีีวิตในวััยเด็็กที่่�มีี 
ความสุุข และยัังได้้ให้้ความช่่วยเหลืือเด็็กที่่�เกิิดมาท่่ามกลางปััญหาของพ่่อแม่่ อาทิิ ครอบครััวแตกแยก ติิดยาเสพติิด 
ติิดคุุก ทำำ�ให้้เด็็ก ถููกทอดทิ้้�ง ถููกทำำ�ร้้าย เด็็กอยู่่�ในสภาพเสี่่�ยงอัันตราย เจ็็บป่่วย โดยให้้ ความช่่วยเหลืือกองทุุนนมและอาหาร 
การรักัษาพยาบาลและพัฒันา พ่อ่แม่ ่ผู้้�ปกครอง อาทิ ิให้้คำำ�แนะนำำ�ในเรื่่�องการเลี้้�ยงดููลูกู จัดัอบรม และประสานส่ง่ต่อ่ให้เ้ด็็กที่่�พ่อ่แม่่ 
ไม่่สามารถดููแลได้้ไปอยู่่�ในความดููแล ของญาติิ หรืือสถานสงเคราะห์์ของรััฐและเอกชนเพื่่�อให้้เด็็กมีีสถานที่่� พัักพิิงในระยะยาว

กิิจกรรมวัันเกิิดพนัักงานร่่วมเลี้้�ยงอาหารกลางวัันมููลนิิธิิเด็็กอ่่อนในสลััม
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นอกจากนี้้� ในปีี 2567 บริิษััทได้้สนัับสนุุนโครงการค่่ายขบวนการ...สร้้างเด็็กดีี ครั้้�งที่่� 2/2567 ณ สถานรัับเลี้้�ยงเด็็ก
บ้้านเด็็กอ่่อนเสืือใหญ่่ จััดโดยมููลนิิธิิเด็็กอ่่อนในสลััม ในพระอุุปถััมภ์์สมเด็็จพระเจ้้าพี่่�นางเธอเจ้้าฟ้้ากััลยาณิิวััฒนา กรมหลวง
นราธิิวาสราชนครินทร์ เมื่่�อวัันที่่� 16-17 ตุุลาคม 2567 ซ่ึ่�งโครงการฯ ดัังกล่่าวมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อส่่งเสริมให้้เด็็กเรีียนรู้้�เรื่่�องรััก
การเรีียน มีีความประพฤติิดีี และมีีจิิตสาธารณะ ได้้เรีียนรู้้�และฝึึกปฏิิบััติิในเรื่่�องทัักษะชีีวิิต รวมทั้้�งได้้ร่่วมกิิจกรรมและมีีพื้้�นที่่�
แสดงออกอย่่างสร้้างสรรค์์

โครงการวัันเด็็กมููลนิิธิิเด็็กอ่่อนในสลััม และชุุมชนไกล้้เคีียง

ปีี 2567 บริิษััทได้้เข้้าร่่วมจััดกิิจกรรมวัันเด็็กร่่วมกัับมููลนิิธิิเด็็กอ่่อนในสลัม และชุุมชนดงรััก โดยการช่่วยสนัับสนุนสิ่่�งของ 
อุปุกรณ์เ์ครื่่�องเขียีน และขนม เพื่่�อสร้า้งความสุขุให้เ้ด็ก็ๆ ที่่�เข้า้ร่ว่มงานกิจิกรรมวันัเด็ก็แห่ง่ชาติริ่ว่มกับัชุมุชนไกล้เ้คีียง นอกจากนี้้� 
กิิจกรรมดัังกล่่าวได้้สร้้างและส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีมนุุษยสััมพัันธ์์ มีีน้ำำ��ใจ และเสีียสละด้้วย

กิิจกรรมวัันเด็็กมููลนิิธิิเด็็กอ่่อนในสลััม และชุุมชนไกล้้เคีียง
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โครงการ SELIC ปัันกาวใจ

ซีีลิคเริ่่�มโครงการ “ปัันกาวใจ” ตั้้�งแต่่ในปีี 2561 จนถึึง 
ปััจจุุบััน (ระยะเวลา 7 ปีี) โดยกลุ่่�มบริิษััทพร้้อมที่่�จะส่่งมอบ 
“กาว” ซึ่่�งเป็น็ผลิติภัณฑ์ห์ลักัของบริษิัทั และมุ่่�งหวังัที่่�จะดำำ�เนินิ
โครงการนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�องไปในทุุก ๆ ปีี

 บริิษััทตระหนัักเสมอว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น
ต้้องควบคู่่�ไปกัับการมีีส่่วนร่่วมในการดููแลชุุมชนและสัังคม 
ซึ่่�งตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา หน่ึ่�งในปณิธานที่่�บริิษััทยึึดมั่่�น 
คืือ การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�สอดผสานไปกับการตอบแทนกลัับ
สู่่�สัังคมในรููปแบบต่่าง ๆ ผ่่านกิิจกรรมที่่�แสดงออกถึึงความ 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม หรืือ CSR  (Corporate Social  
Responsibility) อย่่างต่่อเนื่่�อง นอกเหนืือจากความสำำ�เร็็จ
ในด้้านธุุรกิิจ SELIC มีีความมุ่่�งหวัังที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจควบคู่่�
ไปกัับการดููแลสัังคมไทยอย่่างยั่่�งยืืน

 โครงการ “ปัันกาวใจ” ให้้กัับ “ศููนย์์พััฒนาอาชีีพคนตาบอด โดยมููลนิิธิิช่่วยคนตาบอดแห่่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชินิูปูถัมัภ์”์ เพื่่�อให้ศู้นูย์พ์ัฒันาอาชีีพคนตาบอดฯ นำำ�กาวไปใช้้ในการดำำ�เนินิงานตามวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อสร้า้งอาชีีพและโอกาส
ให้แ้ก่ผู่้้�บกพร่อ่งทางสายตาและการมองเห็น็ ส่ง่เสริมิให้เ้กิดิความเชื่่�อมั่่�นในการดำำ�รงชีีวิติอยู่่�ในสังัคมได้ด้้ว้ยตนเอง และทางมูลูนิธิิิ
ได้้ใช้้กาวเพื่่�อปรัับปรุุงทางเดิินให้้กัับคนตาบอดเพื่่�อให้้สามารถเดิินได้้อย่่างปลอดภััยและสะดวกขึ้้�น 

นอกจากนี้้� ซีีลิิคดำำ�เนิินโครงการ “ปัันกาวใจ” ร่่วมกัับมููลนิิธิิขาเทีียม ในสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี ตั้้�งแต่่
ปีี 2560 โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อนำำ�ผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพของบริิษััทไปสร้างประโยชน์ให้้กัับสัังคมส่่วนรวมและพััฒนาส่่งเสริม
คุุณภาพชีีวิิต ซีีลิิคสนัับสนุุนกาวให้้แก่่มููลนิิธิิฯ เพื่่�อใช้้เป็็นวััสดุุในการผลิิตขาเทีียมให้้แก่่ผู้้�พิิการทางขา สามารถดำำ�เนิินชีีวิิตได้้
อย่่างมีีคุณภาพมากขึ้้�น



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจํําปีี/รายงานประจํําปีี 2567 
(รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน Sustainability Report) 117

โครงการความร่ว่มมือืทางวิชิาการ กัับ สถาบันัเทคโนโลยีพีระจอมเกล้า้เจ้า้คุณุทหารลาดกระบังั 

ในปีี  2567  ซีีลิิคได้้ร่่วมลงนามบัันทึึกข้้อตกลง 
ความร่่วมมืือทางวิิชาการ (MOU) กัับ รศ.ดร.สุุธีี ชุุติิไพจิิตร  
คณบดีี คณะวิิทยาศาสตร์์ สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า
เจ้้ า คุุณทหารลาดกระ บััง  (KMITL)  โดยมุ่่� งมั่่� นที่่� จ ะ 
ดำำ�เนิินภารกิิจและความร่่วมมืือ เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาและ 
กลุ่่�มคณาจารย์์ ได้้เรีียนรู้้� ศึึกษาแลกเปลี่�ยนเพ่ื่�องานวิิจััย 
และการศึึกษา รวมถึึงการแลกเปลี่�ยนบุุคลากรเพ่ื่�อ 
งานวิจิัยั จากโครงการความร่ว่มมือืระหว่่างกันั อาทิ ิโครงการ
ฝึึกงานของนัักศึึกษา และสหกิิจศึึกษาโครงการการใช้้
เทคโนโลยีีตรวจสอบความปลอดภััยในการทำำ�งานการผลิต

และโครงการบำำ�บััดน้ำำ��เสีียในโรงงาน รวมถึึงปรับคุุณภาพน้ำำ��เพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์หรืือลดการส่่งน้ำำ��เสีียบำำ�บััด ซึ่่�งทั้้�ง 2 
หน่่วยงาน มีีแนวคิิดที่่�สอดคล้้องกัันในความร่่วมมืือ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การต่่อยอดที่่�สามารถนำำ�มาใช้้งานได้้จริิง อัันจะเป็็นประโยชน์์
ทั้้�งด้้านการศึึกษาและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไปในอนาคต โดยงานดัังกล่่าวจััดขึ้้�น ณ คณะวิิทยาศาสตร์์สถาบัันเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

บริิษััทได้้เข้้าร่่วมโครงการ “เปลี่�ยนขยะให้้เป็็นบุุญ” กัับ
วััดจากแดง โดยในปีี 2567 โดยบริิษััทได้้ร่่วมบริิจาคขวดน้ำำ�� 
Polyethylene Terephthalate (PET) ปริิมาณรวม 220 
กิิโลกรััม ซ่ึ่�งนำำ�ไปทอผ้้าไตรจีีวรได้้ประมาณ 400 ผืืน หรืือ 
ชุุดผ้้าไตรจีีวรจำำ�นวนประมาณ 100 ชุุด

 โครงการ”เปลี่�ยนขยะให้้เป็็นบุุญ” เป็็นการแปรรููปขวด
น้ำำ��พลาสติิกใส หรืือขวดพลาสติิก ประเภท PET จำำ�นวน 
15 ขวด เป็็นเส้้นใยเพ่ื่�อทอผ้้าไตรจีีวร 1 ผืืน ถ้้าหากทอ 
ผ้้าไตรจีีวรจำำ�นวน 1 ชุุด จะต้้องใช้้ขวดพลาสติิก PET 
จำำ�นวน 60 ขวด ด้้วยเทคโนโลยีี Upcycling จากโรงงาน
ที่่�รัับขวดนำำ�ไปรีีไซเคิิลเป็็นเส้้นใยก่่อน จากนั้้�นก็็จะส่่งไปยััง
โรงงานที่่�ทอผ้้าผสมกัับเส้้นใย Polyester Rayon เส้้นใยฝ้้าย 
และเส้้นใยโพลีีเอสเตอร์์ ซิิงค์์ แอนตี้้�แบคทีีเรีีย (Polyester 
Zinc Antibacterial) ที่่�มีีคุณสมบััติิในการป้้องกัันแบคทีีเรีีย 
ลดกลิ่่�นอัับ และทำำ�ให้้ผ้้าที่่�ผลิตจากเส้้นใยชนิดนี้้� มีีความนุ่่�ม 
ระบายอากาศได้้ดีี สวมใส่่สบาย เหมาะกัับสภาพอากาศ 
เมืืองไทย เมื่่�อได้้ผ้้าทอจากขวดพลาสติิกส่่งกลัับมาที่่�วััดแล้้ว 
จิิตอาสาวััดจากแดง จะช่่วยกัันตััดเย็็บเป็็นผ้้าไตร หรืือ

โครงการเปลี่่�ยนขยะให้้เป็็นบุุญกัับวััดจากแดง

ผ้้าบัังสุุกุุลจีีวร ไว้้สำำ�หรัับผู้้�ที่่�สนใจรัับไปทำำ�บุญ สร้้างรายได้้ให้้กัับชุุมชน และช่่วยกระตุ้้�นจิิตสำำ�นึึกให้้ประชาชน ช่่วยลดปริิมาณ
ขยะ ด้้วยการนำำ�ขยะกลัับมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
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การบริิจาคขวดพลาสติิกทำำ�จีีวรกัับวััดจากแดง

โครงการหลัักสููตรนวดเพื่่�อต่่อยอดประกอบอาชีีพ

ซีีลิคและกลุ่่�มบริิษััท มีีเป้้าหมายต้้องการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตและพยายามประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมและความเชี่่�ยวชาญของ
กลุ่่�มบริิษัทั เพ่ื่�อส่่งต่่อองค์์ความรู้้� ผ่า่นโครงการและกิิจกรรมที่่�สร้างคุุณค่า
ต่่อชุุมชนและสัังคม ซีีลิิคและกลุ่่�มบริิษััทต้องการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
พััฒนาสุุขภาพที่่�ดีีให้้กัับชุุมชน ส่่งเสริิมเศรษฐกิิจของคนในชุุมชนโดยรอบ
พื้้�นที่่� ให้เ้ขาเหล่า่นั้้�นพึ่่�งพาตนเองได้ ้มีีอาชีีพที่่�ยั่่�งยืนื มีีความรู้้�เพื่่�อนำำ�ไปดูแูล
สุขุภาพตนเองและครอบครัวั รวมทั้้�งนำำ�ไปประกอบอาชีีพได้้ในอนาคต ซีีลิคิ
และกลุ่่�มบริษิัทัต้อ้งการเชื่่�อมโยงชุมุชนและเศรษฐกิจิให้เ้ติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�อง
ไปพร้้อมกััน โดยกลุ่่�มเป้้าหมายของโครงการ คืือ แรงงานนอกระบบที่่�ขาด
ทัักษะ ว่่างงานและด้้อยโอกาส กลุ่่�มเปราะบางในชุุมชน

ในปีี 2567 ซีีลิิคและกลุ่่�มบริิษััท จึึงได้้เริ่่�มจััดกิิจกรรมหลัักสููตรสอน
นวด Spa & Welness ฟรีี และกิิจกรรมนวดสััญจรเพื่่�อประชาชน ซึ่่�งได้้
จััดขึ้้�นสลัับไปตามกลุ่่�มบริิษััท (ซีีลิิค, เทวกรรมโอสถ & ดีีวีเค เฮลท์์แคร์์, 
และ พีีเอ็็มซีี) ในทุุกๆเดืือน 

ซีีลิิค ได้้รัับความร่่วมมืือจาก Victoria Garden เอื้้�อเฟืือสถานที่่� วีี เค พาร์์ค อุุทยานการเรีียนรู้้� เพื่่�อจััดกิิจกรรมนี้้� สำำ�หรัับ 
เทวกรรมโอสถ & ดีีวีีเค เฮลท์์แคร์์, และ พีีเอ็็มซีี ได้้ใช้้สถานที่่�ประกอบการของบริิษััทเพื่่�อจััดกิิจกรรมดัังกล่่าว
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โครงการหลัักสูตูรนวดและนวดสััญจรสำำ�หรับัปี ี2567 กลุ่่�มบริิษัทัได้้จัดักิจิกรรมสอนนวดจำำ�นวนรวม 10 ครั้้�ง และกิิจกรรม
นวดสััญจร จำำ�นวนรวม 8 ครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

บริิษััท โครงการสอนนวด (ครั้้�ง) โครงการนวดสััญจร (ครั้้�ง)

DVK / DHC 7 7

SELIC 2 1

PMC 1 -

รวม 10 8

กิิจกรรมหลัักสููตรสอนนวด Spa & Wellness ฟรีี
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กิิจกรรมนวดสััญจร

กลุ่่�มบริิษััทซีีลิค มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสนัับสนุุนให้้ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้พััฒนาฝีีมืือ รวมทั้้�งส่่งเสริิมในการต่่อยอดเพ่ื่�อให้้นำำ�
ไปประกอบอาชีีพอย่่างต่่อนื่่�อง ด้้วยการจััดกิิจกรรมนวดสััญจร โดยมีีอาจารย์์สอนนวดเข้้าร่่วมกิิจกรรมและแนะนำำ�ผู้้�เข้้าร่่วม
กิิจกรรมด้้วย

กิิจกรรมนวดสััญจร ณ วััดทองเนีียม เมื่่�อวัันที่่� 26 พฤศจิิกายน 2567

เสีียงสะท้้อนจากผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ 

หลัังจากผ่่านการอบรมหลัักสููตรนวดแล้้ว บริิษััทได้้ติิดตามและรัับฟัังความคิิดเห็็นจากผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ เพื่่�อนำำ�มา 
พััฒนาโครงการในครั้้�งต่่อไป 



นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

บริิษััท ซีีลิิค คอร์พ จำำ�กััด (มหาชน)

270 ถนนเลีียบคลองภาษีีเจริิญฝั่่�งใต้้ แขวงหนองแขม

เขตหนองแขม กรุุงเทพฯ 10160

       โทรศััพท์์ 0 2807 3347-9

       Email: investorRelation@seliccorp.com 
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เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�
ที่่�มาของรายงาน

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน เพื่่�อเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 
ของบริิษัทั ครอบคลุมกัับประเด็็นด้้านเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพ่ื่�อแสดงผลการดำำ�เนิินงาน  
ในรอบระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม 2567 ถึึง 31 ธันัวาคม 2667 บริิษัทั ใช้้แนวทางการรายงานตาม GRI Sustainability Reporting 
Standards (GRI Standards) ในระดัับตััวชี้้�วััดหลััก (Core option) นอกจากนี้้� บริิษััทยังได้้ผนวกเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
ของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) เข้้ากัับกลยุุทธ์์และการดำำ�เนิินงานขององค์์กร เพื่่�อแสดงความมุ่่�งมั่่�นใน
การตอบสนองต่่อเป้้าหมาย ความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

ขอบเขตของรายงาน
รายงานฉบัับนี้้�นำำ�เสนอข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2567 โดยครอบคลุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด 

(มหาชน) และมิไิด้ร้วมถึึงบริษิัทัย่อ่ยในกลุ่่�ม โดยเนื้้�อหาจะครอบคลุมุนโยบายด้า้นการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืของบริษิัทั การประเมินิ
ประเด็็นสำำ�คััญ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนครอบคลุุมมิิติิด้้านกำำ�กับดููแลกิิจการและเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  
และมิิติิด้้านสัังคม รวมทั้้�งการจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 

รายงานฉบัับนี้้�มีีการทบทวนเนื้้�อหาสำำ�คััญโดยผู้้�บริิหารระดัับสููงเพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นว่่าข้้อมููลที่่�รายงานนั้้�นครบถ้้วน  
ถููกต้้อง และครอบคลุุมการตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

การสอบถามข้้อมููล
หากมีีข้้อสงสััยหรืือข้้อเสนอแนะนำำ�เพิ่่�มเติิมกรุุณาติิดต่่อ

(GRI 2-2, 2-3)
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การแสดงข้้อมููลตามตััวชี้้�วััด GRI (GRI Content Index)	
Statement of use: 	
	 Selic Corp Public Company Limited  has reported the information cited in this GRI content index  
for the period 1 January - 31 December 2024 with reference to the GRI Standards.

GRI 1 used  GRI 1: 	
	 Foundation 2021			 

GRI Standard  DISCLOSURE 

LOCATION 

Chapter
Page number 

SD report 
2024

One report 
2024

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-1 Organizational details ภาพรวมของบริิษััท 9 -

โครงสร้้างองค์์กร 10 139

2-2 Entities included in the 
organization’s sustainability  
reporting

เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�
121 -

2-3 Reporting period, frequency 
and contact point

เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�
121 -

2-4 Restatements of information No any restatement of information - -

2-5 External assurance No any external assurance - -

2-6 Activities, value chain and 
other business relationships

ภาพรวมของบริิษััท 9 -

ลัักษณะประกอบธุุรกิิจ 11 24

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า 35 52

2-7 Employees ภาพรวมของบริิษััท 9 -

การพััฒนาและดููแลพนัักงาน 97-104 69-70, 114

2-8 Workers who are not  
employees

การพััฒนาและดููแลพนัักงาน
97-104 69-70, 114

2-9 Governance structure and  
composition

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  
คณะกรรมการบริิษััท

15-16 139

2-10 Nomination and selection  
of the highest governance body

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และ 
ความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการสรรหาและ 
พิิจารณาค่่าตอบแทน

- 151-152

ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญกรรมการ 20 141

2-11 Chair of the highest  
governance body

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
คณะกรรมการบริิษััท

15-16 139
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GRI Standard  DISCLOSURE 

LOCATION 

Chapter
Page number 

SD report 
2024

One report 
2024

2-12 Role of the highest  
governance body in overseeing  
the management of impacts

ความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการบริิษััท

19
144-145, 

196

นโยบายและแนวปฏิิบััติิ 
ที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

17 101-103

โครงสร้้างการพััฒนาความยั่่�งยืืน 
ขององค์์กร

31 -

การกำำ�หนดประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ 40-41 -

2-13 Delegation of responsibility 
for managing impacts

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 15-16 140

โครงสร้้างการพััฒนาความยั่่�งยืืน
ขององค์์กร

31 -

2-14 Role of the highest  
governance body in sustainability 
reporting

โครงสร้้างการพััฒนาความยั่่�งยืืน
ขององค์์กร

31 -

ผลการทวนสอบประเด็็น 42 -

2-15 Conflicts of interest ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
-

129, 178, 
193

2-16 Communication of critical 
concerns

ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
25-26 43-48

2-17 Collective knowledge of the 
highest governance body

ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญกรรมการ
20 141

2-18 Evaluation of the  
performance of the highest  
governance body

การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ของคณะกรรมการบริิษััท 21 167-170

นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทน
กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

- 152, 158, 

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
-

152, 158, 
174-177

2-20 Process to determine 
remuneration

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
-

152, 158, 
174-177

2-22 Statement on sustainable  
development strategy

สารจากประธานกรรมการ  
และรัักษาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

3 6-7

2-23 Policy commitments นโยบายและกรอบการทำำ�งาน 
ด้้านความยั่่�งยืืน

32-33 49

2-24 Embedding policy  
commitments

เป้้าหมายด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
28-31, 37 51, 53
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GRI Standard  DISCLOSURE 

LOCATION 

Chapter
Page number 

SD report 
2024

One report 
2024

2-25 Processes to remediate  
negative impacts

แผนการสร้้างการมีีส่่วนร่่วม 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

38-40 53-55

การกำำ�หนดประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ  
(Materiality matrix)

42 -

2-26 Mechanisms for seeking 
advice and raising concerns

การแจ้้งเบาะแส
25

120, 129, 
182-183

2-27 Compliance with laws and  
regulations

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอรััปชััน
23-24 120, 137

2-28 Membership associations ภาพรวมของบริิษััท- การเป็็นสมาชิิก
องค์์กร

9 -

2-29 Approach to stakeholder  
engagement

แผนการสร้้างการมีีส่่วนร่่วม 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

38-40 53-55

GRI 3: Material 
Topics 2021	

3-1 Process to determine material 
topics

การกำำ�หนดประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ
40-41 -

3-2 List of material topics ผลการทบทวนประเด็็นที่่�มีีสาระสำำ�คััญ 42 -

3-3 Management of material topics การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 43-120 49-79

GRI 201: Economic 
Performance 2016

201-1 Direct economic value  
generated and distributed

ผลการดำำ�เนิินการเชิิงเศรษฐกิิจ
43-44

24-25, 
80-89

GRI 202: Market  
Presence 2016	

202-2 Proportion of senior 
management hired from the local 
community

การพััฒนาและดููแลพนัักงาน :  
จำำ�นวนพนัักงาน 97 68

GRI 204: 
Procurement 
Practices 2016	

204-1 Proportion of spending on 
local suppliers

การจััดกลุ่่�มคู่่�ค้้าตามความสำำ�คััญ

56 -

GRI 205:  
Anti-corruption 2016	
	

205-2 Communication and training 
about anti-corruption policies and 
procedures

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอรััปชััน

23-24
120, 133, 

137

205-3 Confirmed incidents of  
corruption and actions taken

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอรััปชััน
23-24

120, 133, 
137

GRI 302: Energy 
2016		

302-1 Energy consumption within 
the organization

ข้้อมููลการใช้้พลัังงานและ 
ทรััพยากรในองค์์กร 

62 57, 59

302-3 Energy intensity ปริิมาณการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วย 62 57

302-4 Reduction of energy  
consumption

โครงการปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต 
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
(การอนุุรัักษ์์พลัังงาน)

60-62 58



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจํําปีี/รายงานประจํําปีี 2567 
(รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน Sustainability Report) 125

GRI Standard  DISCLOSURE 

LOCATION 

Chapter
Page number 

SD report 
2024

One report 
2024

302-5 Reductions in energy 
requirements of products and 
services

การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม -พลัังงาน 30 -

ปริิมาณการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วย 62 57

GRI 303: Water and  
Effluents 2018	

303-2 Management of water  
discharge-related impacts

การตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�ง 67 59

การจััดการน้ำำ��เสีีย 68-69 -

303-5 Water consumption ข้้อมููลการใช้้พลัังงานและทรััพยากรใน 
องค์์กร 

62 57, 59

GRI 305: Emissions 
2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG 
emissions

ผลการเก็็บข้้อมููลแหล่่งที่่�มาของ 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

72-74 64

305-2 Energy indirect (Scope 2) 
GHG emissions

ผลการเก็็บข้้อมููลแหล่่งที่่�มาของ 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

72-74 64

305-5 Reduction of GHG  
emissions

โครงการสนัับสนุุน 
เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

74-78 65

GRI 306: Waste 2020 306-1 Waste generation and  
significant waste-related impacts

การจััดการขยะและของเสีีย
63-69 60-61

306-2 Management of significant 
waste-related impacts

การจััดการขยะและของเสีีย
63-69 60-61

GRI 401: 
Employment 2016

401-1 New employee hires and 
employee turnover

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ลาออก
98 -

401-2 Benefits provided to  
full-time employees that are not 
provided to temporary or part-time 
employees

ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ

102 161

GRI 403: 
Occupational Health 
and Safety 2018

403-1 Occupational health and 
safety management system

ระบบความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 81-90

71-73, 
113,  133

403-2 Hazard identification,  
risk assessment, and incident 
investigation

สถิิติิการบาดเจ็็บหรืือเจ็็บป่่วย 
จากการทำำ�งาน 88 -

403-3 Occupational health  
services

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

82-87
71-73, 

113,  133

403-4 Worker participation,  
consultation, and communication 
on occupational health and safety

การสื่่�อสารนโยบาย และ 
จำำ�นวนเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย

82 72

โครงการรณรงค์์ส่่งเสริิม 
ความปลอดภััย

83-86 -
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GRI Standard  DISCLOSURE 

LOCATION 

Chapter
Page number 

SD report 
2024

One report 
2024

403-5 Worker training on  
occupational health and safety

โครงการรณรงค์์ส่่งเสริิม 
ความปลอดภััย

83-86 -

403-8 Workers covered by an  
occupational health and safety 
management system

การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน 
เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััย 87, 89 71-73, 133

403-9 Work-related injuries การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน 
เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััย

87, 89
71-73, 

113,  133

403-10 Work-related ill health การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน 
เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััย

87, 89
71-73, 

113,  133

GRI 404: Training and 
Education 2016

404-1 Average hours of training 
per year per employee

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการฝึึกอบรม
101 70

404-2 Programs for upgrading 
employee skills and transition 
assistance programs

ด้้านการพััฒนาบุุคลากร
99-102 69-70, 114

GRI 417: Marketing 
and Labeling 2016

417-1 Requirements for  
product and service information 
and labeling

ความปลอดภััยต่่อลููกค้้าและผู้้�บริิโภค
58-59 73-74
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