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 วตัถปุระสงค ์

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามทิศทาง นโยบาย และเปา้หมายท่ี

คณะกรรมการบริษัทก าหนด และมอบหมาย รวมท้ังสร้างความม่ันคงและย่ังยืนในการประกอบธุรกิจ  

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดต้ังคณะกรรมการบริหาร เพ่ือควบคุมดูแล และรับผิดชอบในกิจการ

ต่างๆ ตามขอบเขตท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัท อย่างน้อย 3 คน 

2. คณะกรรมการบริหาร ได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท 

3. ประธาน Group Management Committee ให้ด ารงต าแหน่งเป็น ประธานกรรมการบริหาร 

 

 คุณสมบัติ 

กรรมการบริหารจะต้องมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม ตลอดจนมีความรู้ ความ

เข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของตน และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบ

กิจการของบริษัท ท้ังน้ี ในการบริหารกิจการของบริษัทดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามนโยบาย ข้อบังคับ 

หรือค าส่ังใดๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด นอกจากน้ี ให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีในการ

พิจารณากลั่นกรองเร่ืองต่างๆ ท่ีจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือให้ความ

เห็นชอบ 

2. จัดท าวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เปา้หมาย แนวทาง แผนการ

ด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 

3. ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัท ให้เป็นไป

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการด าเนินการใดๆ อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัทภายใต้วงเงนิ

หรืองบประมาณประจ าปีตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและมีอ านาจด าเนินการตามท่ี

ก าหนดไว้ตามตารางอ านาจด าเนินการ 

5. ให้คณะกรรมการบริหาร รายงานผลการด าเนินงานในเร่ืองและภายในก าหนดเวลา 

6. ในการออกเสียงของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้กรรมการแต่ละคนมีสิทธิออก

เสียงได้ท่านละ 1 (หน่ึง) เสียง ในกรณีท่ีเสียงเท่ากัน ให้ประธานคณะกรรมการบริหารมีสิทธิออก

เสียงชี้ขาดอีก 1 (หน่ึง) เสียง 

7. การลงมติในเร่ืองใดของคณะกรรมการบริหาร จ าต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง

ของจ านวนเสียงท้ังหมดขององค์ประชุมในคราวการประชุมเพ่ือลงมติน้ัน 

8. ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร ตามความจ าเป็น และเหมาะสม อย่างน้อยไตรมาสละหน่ึงคร้ัง 

กรรมการเพียงท่านใดท่านหน่ึงจะเรียกให้มีการประชุมเป็นกรณีพิเศษต่างหากจากการประชุม

ตามปกติก็ได้ แต่ท้ังน้ี ต้องบอกกล่าววาระการประชุมล่วงหน้าแก่กรรมการอื่นในระยะเวลาตาม

สมควร และเพียงพอแก่การท าหน้าท่ีกรรมการในการพิจารณาวาระการประชุมน้ัน 
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9. คณะกรรมการบริหาร จะแต่งต้ังคณะท างาน และ/หรือบุคคลใดๆ เพ่ือท าหน้าท่ีกลั่นกรองงานท่ี

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร หรือเพ่ือให้ด าเนินงานใดๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของ

คณะกรรมการบริหาร หรือเพ่ือให้ด าเนินการใดๆ แทน  ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริหารภายในขอบเขตแห่งอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารก็ได้ 

10. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดย

การมอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตาม

หนังสือมอบอ านาจท่ีให้ไว้ และ/หรือเป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าส่ังท่ีคณะกรรมการบริษัท

ได้ก าหนดไว้ ท้ังน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน 

จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับ

มอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

(ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท 

 การพิจารณาทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการบริหาร จะพิจารณาทบทวนกฎบัตรฉบับน้ีเป็นประจ าทุกปี เพ่ือทบทวน เสนอแนะ หรือแก้ไข

เปลี่ยนแปลงกฎบัตรให้สอดคล้องกับการด าเนินงาน สถานการณ์ และเปา้หมายธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

 

กฎบัตรฉบับนี้ ฉบับน้ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2566 เม่ือวันท่ี 14 

พฤศจิกายน 2566 โดยให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 เป็นต้นไป 

 

 

............................................................................ 

(นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ) 

ประธานกรรมการบริษัท 
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ภาคผนวก 

 
กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง  และซื่อสัตย์สุจริต ต่อองค์กรแล้ว

หรือไม่น้ัน อย่างน้อยต้องพิจารณาตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 

 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ฉบับประมวล 

 

มาตรา 89/7 ในการด าเนินกิจการของบริษัท กรรมการและผู้บริหารต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ

รับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

 

มาตรา 89/8 ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวัง กรรมการและผู้บริหาร ต้อง

กระท าเย่ียงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นน้ันจะพึงกระท าภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน 

การใดท่ีกรรมการ หรือผู้บริหาร พิสูจน์ได้ว่า ณ เวลาท่ีพิจารณาเร่ืองดังกล่าว การตัดสินใจของตนมี

ลักษณะครบถ้วนดังต่อไปน้ี ให้ถือว่ากรรมการ หรือผู้บริหารผู้น้ัน ได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ

และความระมัดระวังตามวรรคหน่ึงแล้ว 

(1)  การตัดสินใจได้กระท าไปด้วยความเชื่อโดยสุจริต และสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพ่ือประโยชน

สูงสุดของบริษัท เป็นส าคัญ 

(2)  การตัดสินใจได้กระท าบนพ้ืนฐานข้อมูลท่ีเชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ และ 

(3) การตัดสินใจได้กระท าไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรง หรือโดยอ้อมในเร่ืองท่ี

ตัดสินใจน้ัน 

 

มาตรา 89/9 ในการพิจารณาว่ากรรมการ หรือผู้บริหารแต่ละคนได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและ

ความระมัดระวังหรือไม่ ให้ค านึงถึงปัจจัยดังต่อไปน้ีด้วย 

(1)  ต าแหน่งในบริษัทท่ีบุคคลดังกล่าวด ารงอยู่ ณ เวลาน้ัน 

(2)  ขอบเขตความรับผิดชอบของต าแหน่งในบริษัทของบุคคลดังกล่าว ตามท่ีก าหนดโดย

กฎหมาย หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ และ 

(3)  คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ รวมท้ังวัตถุประสงค์ของการแต่งต้ัง 

 

มาตรา 89/10 ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต กรรมการและผู้บริหารต้อง 

(1)  กระท าการโดยสุจริต เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ 

(2)  กระท าการท่ีมีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และ 

(3)  ไม่กระท าการใดอันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัท อย่างมีนัยส าคัญ 


